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Direccién General de Talento Humano

RESOLUCION N° 03

POR LA QUE SE DA POR CONCLUIDA LA EVALUACION DOCUMENTAL Y
EVALUACION CURRICULAR DE LOS POSTULANTES Y SE CONVOCA A LOS
ADMITIDOS PARA LA EVALUACION PSICOLOGICA "EN EL PROCESO DE
SELECCION PARA EL INGRESO AL CUADRO PERMANENTE DE OFICIALES Y
SUBOFICIALES EN LA ESPECIALIDAD DE SANIDAD Y LA REINCORPORACION
DE OFICIALES Y SUBOFICIALES EN SITUACION DE RETIRO TEMPORAL".

Asuncidn, 14 de febrero de 2022.-

VISTO: La culminacién del proceso de evaluacion documental y evaluacion
curricular presentados por los postulantes a través de carpetas foliadas y rubricadas, para
el ingreso de Egresados Universitarios al Cuadro Permanente de Oficiales y Suboficiales en
la especialidad de sanidad y la Reincorporacion de Oficiales y Suboficiales en situacion de

Retiro Temporal, y;

N £ CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 5198/14 "Que establece la Evaluacion
s Jpsicdlogica, como Requisito de Admisién al plantel de la Policia Nacional". La Resolucion
r/iig .099/14 de la Comandancia de la Policia Nacional, se aprueba el Reglamento de

= -Evaldacion Psicoldgica y Psicotécnica, por la cual se establece como requisito de Admision,
“Astenso y Permanencia en el Plantel de la Policia Nacional.

Que, por Resolucion N° 970 de fecha 22 de octubre de 2021, emanada de la
Comandancia de Policia Nacional, por la cual se reglamenta el proceso de Seleccién para
el ingreso al Cuadro Permanente de Oficiales y Suboficiales en la Especialidad de
Sanidad... en el articulo 35, dispone: La convocatoria, listas de procesos del concurso para
ocupar las vacancias establecidas, serdn publicadas en la pagina web de la Policia
Nacional, www.policianacional.gov.py.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones que le confiere la Ley N° 5757/16 Que
modifica varios articulos de la Ley N° 222/93 "Organica de la Policia Nacional" y la
Resolucién N° 970 de fecha 22 de octubre de 2021, emanada de la Comandancia de la
Policia Nacional,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
RESUELVE:

1. DAR por concluido el procedimiento de Evaluacion Documental y Evaluacion Curricular
de las carpetas foliadas y rubricadas presentadas por los postulantes al Departamento
de Seleccion y Admisién dependiente de la Direccion de Gestion del Personal.

2. CONVOCAR a los postulantes admitidos para la Evaluacion Psicoldgica a realizarse en
las instalaciones del Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL), ubicado en
Avda. del Cadete y Calle Leongino Santacruz del Barrio Molino de la ciudad de Luque,
estableciéndose fecha y hora, seguin el orden establecido en el Anexo "A".

3. RECORDAR a los postulantes que conforme al articulo 50 de la Resolucién N°
970/2021 C.P.N., el importe de la Evaluacion Psicoldgica serd abonado por el
postulante, debiendo hacerlo antes de la evaluacién establecida. El monto a ser
abonado por los instrumentos a ser utilizados en la Evaluacién Psicoldgica, es de la
suma de guaranies Cincuenta mil (G. 50.000).
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4. DISPONER que los postulantes que no se presentan en dia y hora establecida para la
Evaluacion Psicoldgica, sean excluidos del proceso de Seleccidn, excepcionalmente se
tendran en cuenta las ausencias justificadas por salud.

5. COMUNICAR a los postulantes que no estan mencionados en el Anexo "A" de la
presente Resolucion, estan excluidos del proceso de seleccion por no reunir los
requisitos establecidos en el articulo 2° de la Resolucion N° 970/2020 C.P.N. y la
Circular N°© 65 de fecha 22 de octubre de 2021 de la Comandancia de la Policia
Nacional.

6. COMUNICAR a quien corresponde TESUGINp imiento, publicar y archivar.
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DIRECCION GENERAL
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