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RESOLUCION N° q ?0

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE SELECCION PARA EL INGRESO AL
CUADRO PERMANENTE DE OFICIALES Y SUBOFICIALES EN LA ESPECIALIDAD DE
SANIDAD Y LA REINCORPORACION DE OFICIALES Y SUBOFICIALES EN SITUACION

DE RETIRO TEMPORAL"
Asuncién 2deocfabrede 2021,

VISTO: El proyecto de reglamento elevado por la Direccién General de Talento Humano
para el ingreso al Cuadro Permanente de Oficiales y Suboficiales en la especialidad de Sanidad y
la Reincorporacion de Oficiales y Suboficiales en situacion de retiro temporal; y,

CONSIDERANDO: Que, la Constitucion Nacional en su Articulo 101 expresa: Los
funcionarios y empleados publicos estan al servicio del pais. Todos los paraguayos tienen el
derecho a ocuparfunciones y empleos publicos. La ley reglamentara las distintas carreras en las

’ cuales dichos funcionarios y empleados presten servicios, las que, sin perjuicio de otras, son la
N
/\/M ~"\judicial, la docente, la diplomatica y consular, la de investigacién cientifica y tecnologlca la de
- % servicio civil, la militar y la policial.

/ _f l Que, en el mismo sentido, la Ley Nro. 222/93 “Orgénica de la Policia Nacional” en su

. ~- articulo 15 menciona: “La Carrera Policial es la profesién técnica y cientifica que desarrollan

\ co mm' " iciudadanos juramentados para servir a la sociedad conforme a la Constitucion Nacional y las

jLeyes .+ asimismo, en la Ley N° 5757/16, Que modifica varios articulos de la ley 222/93

“Orgénica de la Policia Nacional” y especificamente en referencia al articulo 19, inciso a y b

dispone: “Las condiciones para el ingreso al Cuadro Permanente de Oficiales son, ser de

nacionalidad paraguaya; y, ser egresado de Instituciones Policiales de Ensefianza”, y

Excepcionalmente para la especialidad de Sanidad, podran ingresar los egresados universitarios

del drea de salud, previa capacitacion en el Centro de Capacitacion del Instituto Superior de
Educacién Policial (ISEPOL)".

Que, porLey Nro. 5198/14 “Que establece la evaluacion Psicologica, como requisito de
, admision al plantel de la Policia Nacional "y la Resolucién Nro. 1.099/14 de la Comandancia de la
#] Policfa Nacional, se aprueba el Reglamento de Evaluacion Psicoldgica y Psicotécnica, por la cual

Que, por Resolucion Nro. 649/11 “Por la que se adopta el Modelo Esténdar de Control
Interno para Instituciones PUblicas del Paraguay (MECIP), en la Policia Nacional, en el
compromiso de buscar paramentos de controlintemo, permitiendo una mayor claridad sobre la
forma de desarrollar la funcion Administrativa del Estado, la Policia Nacional adopta dicho método
para el control de su gestion.

En ese mismo sentido, la Institucion Policial requiere de un reglamento actualizado para la
seleccién de los postulantes egresados universitarios para el ingreso Permanente al Cuadro de
Oficiales y Suboficiales en la especialidad de Sanidad, y asi como la reincorporacién de Oficiales y
Suboficiales en situacion de retiro temporal, conformea las necesidades del servicio Institucional
y la vacancia respectiva.
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Que, la Comision Permanente de Estudios de Leyes y Reglamentos (COPELER), ha
sometido a estudio y elaborado el Proyecto de Resolucidn, concluyendo gue no existen
impedimentos legales para su aprobacidn, recomendando que sea por Resolucidn de la
Comandancia de la Policia Nacional.

POR TANTO, en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo-153 numeral 5 de la
Ley Nro. 222/93 “Orgénica de la Policia Nacional”.

EL COMANDANTE DE LA POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY
RESUELVE:
1°. Aprobar el Reglamento del Proceso de Seleccidn para el ingreso al Cuadro Permanente de
Oficiales y Suboficiales en la especialidad de Sanidad y Reincorporacion de Oficiales y Suboficiales
en situacién de retiro temporal, conforme a los siguientes términos:
CAPITULO I
DE LA INCORPORACION

hrtl'culo 1°, Para el ingreso al Cuadro Permanente de Oficiales y Suboficiales en la Especialidad

de Sanidad, se tendra en cuenta la necesidad de servicio y la vacancia respectiva, establedda en
coordinacién entre la Direccion General de Talento Humano y la Direccién General de Sanidad.

1A

’ Articulo 2°. De los requisitos para el ingreso en la especialidad de Sanidad:

a) Ser de nacionalidad paraguaya natural.

b) Ser egresado universitario del drea de salud, con fitulo universitario registrado,
debidamente habilitado por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) y
legalizado por el Ministerio de Educacion y Ciencias.

No contar con antecedentes judicial ni policial.

En el caso de ser personal activo (Suboficial o Funcionario) debera presentar legajo
actualizado y Ultima Evaluacién de Desempefio.

No contar con sumario administrativo abierto dentro de los Organismos y Entidades del
Estado y otros.

Registro profesional habilitante y actualizado.

Aprobar las evaluaciones psicoldgicas y psicotécnicas segun el perfil requerido por el
Departamento de Seleccién y Admision.

Solicitud de incorporacién especificando a que Cuadro desea incorporarse (Oficial o
Suboficial), dirigida al Departamento de Seleccion y Admisién, segiin Anexo B.

i) Curriculum vitae actualizado, seg(in Anexo C.

j) Postgrado segin la especialidad solicitada.

k) Actualizaciones, talleres, seminarios y/o cursos relacionadosal cargo que se postula.

[) Experiencia laboralen el area.

m) Edad maxima de 35 afios para el Cuadro de Oficiales.

n) Edad maxima de 30 afios para el Cuadro de Suboficiales.

0) Constancia de vida y residencia.
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Articulo 3°. Las documentaciones requeridas para la postulacion estan establecidas en el
Anexo A del presente reglamento. La falta de presentacidn o incumplimiento de uno de los
requisitos establecidos en el articulo anterior excluird al postulante del proceso de seleccidn.

Articulo 4°. Excepcionalmente la comisidn podra disponer el ingreso de profesionales cuyas
edades superen los limites establecidos en el Articulo 2°, teniendo en cuenta la necesidad del
servicio y la especialidad requerida por la Direccion General de Sanidad Policial.

CAPiTULO 2
DE LOS PROCESOS
Articulo 5°. El ingreso al cuadro permanente de Sanidad contara con las siguientes
etapas del proceso de seleccion, que se detallan a continuacién:

Etapas del
proceso de Descripcion Finalidad
Seleccién

- Publicacién por medio de una

Etapa 1 - Apertura del Concurso Circular sobre las Bases y
Condiciones del Concurso para
la Incorporacion de personal
Sanitario a la Policia Nacional.

- Recepcion de carpetas foliadas

Etapa 2 - Inicio de postulacion vy rubricadas.
- Evaluacién documental - Publicacion de lista de
- Evaluacion curricular postulantes que pasan a la
siguiente etapa.
Etapa 3 - Evaluacién Psicoldgica y Psicotécnica - Publicacion de lista de

postulantes que pasan a la

N, siguiente etapa.
( Etapa 4 - Entrevista a los postulantes con los - Elevar lista de seleccionados al
miembros de la Comision de Seleccidn Tribunal de Calificaciones de la
Policia Nacional.
} Etapa 5 - Curso de capacitacion en el Centro de - Gestion administrativa para
J Capacitacion a cargo de ISEPOL. nombramiento.
/ Etapa 6 Finalizacion del Concurso

Articulo 6°. La comisién de seleccidn establecerd los cronogramas de actividades, segin
necesidad para cada etapa del proceso, que sera documentada y firmada por todos los
miembros, bajo acta sobre los resultados obtenidos.

DE LAS EVALUACIONES

Evaluacion Curricular

Articulo 7°. Para la valoracidn de méritos y aptitudes de los postulantes, se tendrd en cuenta la
siguiente Matriz de Evaluacion final:
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Matriz de Evaluacion Final

EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
CURRICULAR FINAL
Codigo de
postulacion 85 pis. 15 pis., Puntaje total
100 puntos.
Cddigo 1
Cédigo 2
Codigo 3

Evaluacién curricular

Articulo 8°. Para la evaluacidn curricular, se tendrd en cuenta la siguiente Matriz de Evaluacion:

N
/\/ b FORMACION EVENTOS DE EXPERIENCIA PUNTAIJE
ACADEMICA CAPACITACION LABORAL
Actualizacion, talleres y/o cursos Experiencia Experiencia General
Coédigo d,e _g -% 1% e relacionados al cargo Especifica
| =X | postulacién g ég g 2 g
= =95 | 22
\\':«‘C:.Ni{‘,NDA/_W HEE
30 pts. | 28 pts. | 25 pts. 5 pts 30 pts. 20 pts.
Codigo 1
Codigo 2
Codigo 3

La calificacion maxima es de 85 puntos, que se desglosa como sigue:

Formacion Académica: hasta 30 puntos. Se puntuard al postulante en los siguientes
eles académicos segln lo sefialado en el perfil.

s Maestria culminada 30 puntos.
o Especializacion Culminada 28 puntos.
e Egresado Universitario 25 puntos.

B. Eventos de Capacitacion: hasta 5 puntos. La acreditacién de los eventos de capacitacion
se asignara por cada constancia o certificado, y se puntuara segun la siguiente clasificacion:

CAPACITACION CARGA HORARIA PUNTAJE ASIGNADO
(Por cada constancia o (HORAS RELOJ)
certificado)
Capacitacion técnica Superior a 100 hs. 5
Superior a 40 hs. 3
Minimo 40 hs. 2,5
Eventos de Capacitacion | 20 a 39 hs. 2
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13 a 19 hs. 1,5
5ai12hs. 1
1 hasta4 hs. 0,5
Observacion:

a) Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a
la clasificacion detallada, se le asignara 0,5 puntos.

b) En caso de gue el documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 puntos por cada
dia acreditado en el documento.

c) Solo serédn consideras aquellas capacitaciones que indiquen competencias
relacionadas al cargo a postular.

C. Experiencia Laboral: hasta 50 puntos, no se admitird duplicacion de puntuacién. Se
puntuara al postulante segln la siguiente clasificacion:

a) Experiencia Especifica: hasta 30 puntos. Se aplica a la experiencia en trabajos
relacionados directamente con el cargo vacante. Se otorgara hasta 30 puntos por
experiencia en entidades pUblicas o privadas, el puntaje se obtendrda en forma
proporcional:

o e 1 afio 20 puntos
Sl o 2 afiosy mas 30 puntos

' En caso de que el postulante supere los afios solicitados en experiencia especifica, el excedente
coﬂnfin\hMebera puntuar como experiencia general.

b) Experiencia General: hasta 20 puntos. Se aplicara a los trabajos realizados en
instituciones publicas y/o privadas, no directamente relacionados al cargo vacante, Se
otorgard hasta 20 puntos por experiencia en entidades publicas o privadas, el puntaje se
obtendra en forma proporcional:

e 1 afio 15 puntos
e 2 afiosymas 20 puntos

bara la asignacion de los puntos, el postulante debera presentar los documentos que respalden la
éxperiencia laboral, como los siguientes datos:

a) Fecha de emisién del documento

b) Membrete con Ios siguientes datos: Nombre de la entidad privada y/o pUblica, direccién,
email y nimeros de teléfonos.

c) Especificar nombres y apellidos y N° de Cédula de Identidad Civil del postulante.
Especificar el cargo ocupado por el postulante, la fecha de inicio y/o situacidn actual del
trabajo en la entidad y carga horaria asignada.

d) Firmay aclaracién del responsable o persona encargada de la entidad.

e) Sello de la entidad.

Articulo 9°. El postulante deberd obtener como minimo el 75% (63,7 puntos de los 85) del
puntaje establecido en la Matriz de evaluacién curricular para pasar a la siguiente etapa de
evaluacion psicoldgica y psicotémica.
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Articulo 10°. Los postulantes que obtuvieron el puntaje establecido en el articulo anterior y
aprueban la evaluacién psicoldgica y psicotécnica, seran convocadosa una entrevista personal,
cuyo puntaje maximo es de 15 puntos, de acuerdo a la siguiente matriz:

MATRIZ DE ENTREVISTA

PUNTAJE FINAL

5 =4 = o

Codigo de 3 2 2 E

postulacién | = £ o = 2| E"

= 5 g8 € B |2£85

g s o 2 8> E »

e .= = = E.8= s 8

ZE | g £ E58 | 2%

= 1 . 3

Az|& |& |BdE|c¢e
6 pts 2 pts 2 pts 2 pts 3 pts 15pts.
o N Codigo 1 0,00
- Cadigo 2 0,00
Codigo 3 0,00

Articulo 11°. La eleccion de los postulantes se realizard de acuerdo al orden del mérito de
) mayoramenor puntaje, conformea las vacancias existentes.

\\(tf'r;aAfiaAw.

Articulo 12°, Criterios para el desempate en los puntajes. En caso de igualdad en puntaje entre
candidatos, el criterio de desempate sera comparando el orden sucesivo de la siguiente forma:

a) Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en expetiencia especifica.

b) Formacién académica: quien posea mayor puntaje en formacidn académica.

¢) Eventos de capacitaciéon: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacién
que estén relacionados a la vacancia.

En caso de que persista el empate se tomardn los siguientes criterios segin la documentacion
requerida:

a) Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de tiempo de experiencia.

b) Formacién académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.

c) Eventos de capacitacién: quien posea mayor carga horaria acumulada de eventos
de capacitacion que estén relacionados a la vacancia.

DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

Articulo 13°, Los postulantes para el ingreso al cuadro permanente a la especialidad de sanidad
que cumplan con el puntaje minimo establecido en el reglamento, seran convocados para la
evaluacién psicoldgica, cuyo caracter serd excluyente.
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Articulo 14°, El perfil y los pardmetrosde la Evaluacion Psicoldgica para el ingreso al cuadro

permanente a la especialidad de sanidad, son ﬁjados objetivamente con antelacion por
profesionales psicologos del Departamento de Seleccion y Admision.

Articulo 15°. Los instrumentos psicométricos son elaborados e interpretados bajo ciertos
pardmetros para que sus conclusiones sean validas y confiables. Dichos parametros se
encuentran establecidos en el manual del instrumento psicométrico seleccionado para la
evaluacién. El instrumento a ser utilizado para la evaluacion tiene caracter confidencial,

Articulo 16°. El Perfil requerido, sera de caracter publico.

Articulo 17°. Del perfil requerido para ingreso al cuadro permanente a la especialidad de
sanidad

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

a. Tolerancia al estrés: capacidad para tolerar las tensiones y exigencias del trabajo.

b. Tolerancia y flexibilidad: habilidad para comprender las diferencias y dispuesta a
adaptarse a las situaciones.
Seguridad en si mismo: confia en sus posibilidades y recursos propios.
. Adaptacién a los cambios: se enfrenta y adapta con habilidad a las situaciones sociales
que le rodean.
Disponibilidad: accesible y dispuesta a cumplir con tareas y objetivos comunes.
Inteligencia social: capaddad de empatia, aptos de aceptar otros puntos de vista.
Trabajo en equipo: participativa y colaboradora, acepta y contribuye la consecucién de
una tarea colectiva.
Autoexigencia profesional: responsable y disciplinada, se esfuerza por dar lo mejor.
Tes6n y constancia: capazde continuar con la tarea ante situaciones adversas.
Benevolencia: capacidad de altruismo, ayudar a los demas.
Liderazgo: habilidad para estar a cargo de otras personas, teniendo autoridad sobre
ellas para conducirlas a la consecucién de objetivos comunes.

a0
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l. Estabilidad emocional: Buen concepto de si mismo, controla con equilibrio y de modo
adaptativo los sucesosy emociones.

m. Apertura mental: Tolerantey abierta a la diversidad.

n. Responsabilidad: Buena disposicién hacia el trabajo desde el plano social, cognitivo y
conductual.

Articulo 18°. Del perfil requerido para reincorporacion
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
a. Afiliacion: Sentido de pertenencia para tomar los objetivos del equipo como
propios y contribuir a mejorar el ambiente laboral al mantener una actitud
positiva.
b. Cooperacién: Capaz de trabajar en equipo a través del esfuerzo para la
realizacion de un proyecto comun.
¢. Poder: Habilidad de liderar, para influir en la forma de ser o actuar de las
personas, haciendo que el equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus
metas y objetivos.
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d. Logro: Capaz de orientarse a los resultados propuestos y la consecucion de
logros.

COMPETENCIA INTRAPERSONAL
a. Estabilidad emocional: Buen concepto de si mismo, controla con equilibrioy de modo
adaptativo los sucesosy emociones.
b. Autonomia: Capaz de asumir las funciones de su puesto cumpliendo con sus
obligaciones.
c. Contribucion: Posee vocacion de servicio, capaz de impactar positivamente en los
demas estimulando el desarrollo de las personas.

Articulo 19°.El postulante deberéd otorgar su consentimiento para la evaluacion a través de un
documento firmado por el mismo.

Articulo 20°. La evaluacion psicolégica y psicotécnica, estard a cargo de profesionales psicélogos
del Departamento de Seleccién y Admision.

Articulo 21°. Al término de la evaluacion, se presentara la planilla firmada por el coordinador
~etse—_donde se hard constar el resultado de cada postulante, individualizado, con la mencion de: “SE
»?/ T " ADECUA AL PERFIL REQUERIDO"”—"NO SE ADECUA AL PERFIL REQUERIDO".

@mm«cm Amcuto 23°, En ningln caso podrd aplicarse un retest, tampoco seran aceptados resultados e
informes externos durante el proceso de evaluacion establecido en el presente reglamento.

[Articulo 22°. Los postulantes que obtengan como apreaacnon final SE ADECUA AL PERFIL
REQUERIDO, seran convocados a una entrevista conla Comisién de Seleccién.

CAPITULO IT

DE LA REINCORPORACION

rticulo 24°. Para la reincorporacion de oficiales y suboficiales, se debera considerar la necesidad
el servicio, la vacancia respectiva y la edad limite correlativa que corresponde para cada grado
onsiderando la edad méxima establecida en la Ley, para el pase a retiro de oficial y suboficial.
endra preferencia para la reincorporacion el oficial o suboficial con pase a retiro no mayor a tres
) afios.

RrUDANITIA GENGRAL rticulo 25°. De los requisitos para la reincorporacion:

COMANDANCIA

a) Revistar en situacion de retiro.

b) Documentos Requeridos y Nota de solicitud de reincorporacion, dirigida al Dpto. de
Seleccién y Admision — Direccién de Gestion del Personal, segtn Anexo D.

c) No contar con antecedentes judicial ni policial, debidamente acreditados con los
certificados correspondientes y firmado por el postulante.

d) Copiade Legajo actualizado.

e) Aprobar las evaluaciones psicoldgicas y psicotécnicas segin el perfil requerido por el
Departamento de Seleccidn y Admisién.
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f) Expediente médico que acredite la buena salud del postulante.

Articulo 26°. Para la reincorporacion de oficial y suboficial en cualquiera de las especialidades se
deberd considerar la necesidad del servicio, la vacancia respectiva y la edad limite correlativa que
corresponde para cada grado, considerando la edad maxima establecida en la Ley para el pase a
retiro de oficial y suboficial.

Articulo 27°. Los postulantes para reincorporacién que cumplan con los requisitos establecidos,
seran convocados para la evaluacién psicoldgica y psicotémica, cuyo carécter sera excluyente.

CAPITULO IV
DE LA SOLICITUD, PLAZO Y LA CONVOCATORIA

Articulo 28°. La lista de profesionales de la especialidad requerida elevada porla Direccién de
Sanidad Policial sera publicada a través de una circular emitida porla Comandancia de la Policia
Nacional.

Articulo 29°. No se admitirdn doble postulaciones, ni la recepcion de documentos fuera del
/\/\_/\
SR -plazo establecido.

rticulo 30°. El postulante deberd presentar solo una vez los documentos requeridos para el
concurso, deberan estar foliadas y rubricadas (nimero de hoja y firma al pie); no podra agregar
documentos una vez realizada la postulacion en el plazo establecido.

COMARDANCIA
\§_

Articulo 31°. El ingreso al Cuadro Permanente de Oficiales y Suboficiales, asf como la
Reincorporacion de Oficiales y Suboficiales en situacion de retiro temporal, serd recepcionada
una sola carpeta por postulante exclusivamente en el Departamento de Seleccién y Admision
dependiente de la Direccién de Gestion del Personal, sitio en Salim Yubi y Teniente Insp. Rodas,
Barrio Molino-Luque.

Articulo 32°, El plazo de postulacién sera de 5 dias habiles, cuya fecha serd establecida por la
Comisidn de Seleccidn, a través de una circular emitida por la Comandancia de la Policia
acional.

Articulo 33°. La presentacion de los documentos solicitados segiin los Anexos A, B, Cy D son
exclusiva responsabilidad de los postulantes, no se aceptaran reclamos posteriores.

Articulo 34°. Las postulaciones que no fueran presentadas en el lugar, tiempo y forma
establecida més arriba, no seran admitidas en el proceso de seleccién.

Articulo 35°. La convocatoria, listas de procesos del concurso para ocupar las vacancias

establecidas, seran publicados enla pégina de la Policia Nacional, www. policianacional.gov.py

_CAPITULOV | )
DE LA CONFORMACION DE LA COMISION DE SELECCION
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Articulo 36°. La Comision de seleccion para el ingreso de egresados universitarios al Cuadro
Permanente de Oficiales y Suboficiales, asi como la reincorporacion de Oficiales y Suboficiales en
situacion de retiro temporal, de acuerdo a las necesidades del servicio de la Institucién, sera
integrada por los siguientes:

a) Director General de Talento Humano - Presidente

b) Director General de Sanidad Policial - Vicepresidente

c) Director de Gestion del Personal — Miembro

d) Director del Hospital Central Rigoberto Caballero - Miembro

e) Jefe del Departamento de Seleccion y Admision - Miembro

f) Jefe de Division Asuntos Juridicos de la Direccion de Gestion del Personal - Miembro

g) Jefe de Gabinete - Dpto. de Selecciony Admisién- Miembro

Articulo 37°. La Comision de seleccidn es la encargada del proceso de seleccidn para el ingreso
al Cuadro Permanente de Oficiales y Suboficiales de la Especialidad de Sanidad, y la
reincorporacidn para Oficiales y Suboficiales en situacién de retiro temporal, por lo cual tendra las
siguientes funciones:

a) Seleccionar a los postulantes, conforme a la lista de profesionales de la especialidad
requerida, en base al estudio elevado por la Direccion General de Sanidad Policial.
b) Analizary evaluar los méritos y aptitudes de cada postulante.
c) Entrevistar al postulante.
d) Solicitar informe a otras Dependencias o Instituciones publicas o privadas, en caso
necesario, para el mejor cumplimiento de su cometido.
e) Solicitar el asesoramiento profesional en las areas a ser incorporadas y reincorporados
cemmm’nyl segln las necesidades del servicio institucional.
f) Redactar las actas de resultado de cada etapa del concurso.
g) Elevar la némina de seleccionadospara la Incorporadén y la Reincorporacion.
h) Ejercer otras funciones que por su naturaleza le corresponda.

Articulo 38°. El presidente de la Comision convocara mediante nota de servicio a las respectivas
reuniones de trabajo, enfecha y hora a convenir entre los miembros dela Comision de seleccion.

Articulo 39°. El Presidente de la Comisidn en caso necesario, podra convocar a los profesionales
e la Institucion conforme al area o especialidad a ser seleccionada, a fin de emitir un parecer
écnico en la seleccion de postulantes.

\

Articulo 41°. Finalizado el proceso de seleccidn para el ingreso de egresados universitarios al
Cuadro Permanente de Oficiales y Suboficiales, la Comision elevara a conocimiento y
consideracién del Comando la némina de seleccionados, a fin de que el Comandante solicite al
Poder Ejecutivo el nhombramiento, previo dictamen del Tribunal de Calificaciones de Servicio
respectivo.

Articulo 42°. La Comision de Seleccion elevara al Comando para los fines pertinentes la nomina
de Oficiales y Suboficiales en situacién de retiro que han reunido los requisitos para su
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reincorporacién al cuadro respectivo, en un plazo de quince (15) dias antes de la reunién del
Tribunal de Calificaciones de Servicio, a fin de que sea sometido a consideracion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 43°, Los seleccionados para el ingreso al cuadro permanente Oficiales y Suboficiales en
la especialidad de Sanidad serdn capacitados por el Centro de Capacitaciones, dependiente del
Instituto Superior de Educacion Policial, conforme al programa aprobado para el efecto.

Articulo 44°. La devolucion de los documentos a los postulantes que no hayan ingresado, se
realizara hasta sesenta (60) dias posterior de haber culminado el proceso de seleccidn. Posterior
a este plazo las instrumentales no retirados seran destruidos.

Articulo 45°, De la permanencia de la Comsion de Seleccion. La Comision de seleccién, durara
para el ejercio de sus funciones hasta la formalizacién de nombramiento por decreto del poder
ejecutivo.

Articulo 46°, El profesional seleccionado para el ingreso al cuadro permanente de Oficial y
. Suboficial en la especialidad de Sanidad que no asista al curso o que tuviere tres dias de
" ausencia consecutivas o cinco alternadas sin justificacion razonable o cometiera fraude durante el
examen, perderd el derecho de incorporaciony sera excluida de la némina de seleccionado, del

{ cual seré notificado por esctito.

;Articulo 47°. El profesional postulante o ya seleccionado que presentare documentos publicos
comannamiA # de contenidos falsos o documentos apdcrifos serd excluido de la némina del cual sera notificado
e porescrito, y sera informado el hecho al Ministerio Pdblico.

Articulo 48°. Enreemplazo del profesional seleccionado para el ingreso al cuadro permanente
Oficiales y Suboficiales en la Especialidad de Sanidad, que fuera excluido de la némina, sera
convocado el siguiente en la némina de precedencia, teniendo en cuenta la especialidad excluida.

Articulo 49°. La Direccidn Administrativa se encargara de presupuestar anualmente los gastos
que ocasionen el proceso de ingreso y reincorporacion.

Articulo 50°. El importe de la Evaluacién Psicoldgica y Psicotécnica serd abonado por el
postulante, debiendo hacerlo antes de la evaluacién establecida.

Articulo 51°. Todas las situaciones que se presenteny no estén contempladas en la presente
Resolucién, la Comision de Seleccién resolvera teniendo en cuenta la finalidad deseada para el
ingreso, conforme a las disposiciones constitucionales y legales.

2°, Queda abrogada la Resolucidon N° 550 de fecha 09 de JULIO/2020 "POR LA CUAL SE
REGLAMENTA EL PROCESQ DE SELECCION PARA EL INGRESO AL CUADRC PERMANENTE DE
OFICIALES Y SUBOFICIALES EN LA ESPECIALIDAD DE SANIDAD Y LA REINCORPORACION DE
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Direccién General de Talento Humano
Direccién de Gestion del Personal
Departamento de Seleccion y Admision

ANEXO A
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL INGRESO AL CUADRO PERMANENTE
DE OFICIALES Y SUBOFICIALES — EGRESADOS UNIVERSITARIOS
AREA DE SANIDAD

1. Nota de solicitud de ingreso dirigida al Departamento de Seleccién y Admision,

especificando al cuadro en que desea postularse (Oficial 0 Suboficial) (Excluyente).

2. Curriculum vitae actualizado segun formato establecido por el Dpto. de Seleccion y

Admision.

3. 1 (una) fotocopia de cédula de identidad vigente y autenticada por escribania publica

(Excluyente).

4, 1 (una) fotocopia autenticada por escribania piblica del titulo universitario,

debidamente legalizado por el MEC Y habilitado por el Consejo Nacional de Educacién

Superior (CONES). (Excluyente).

X 5. 1 (una) fotocopia de registro o matricula profesional habilitante, vigente y autenticado

L por escribania publica. (Excluyente).

% ¢ Certificado original de antecedente policial y judicial actualizado, y debidamente firmado
or el postulante.

COMANDANCA /5 4 (una) fotacopia del certificado de estudio de grado, autenticado por escribania publica
) (Excluyente).
8. 1 (una) fotocopia de titulos postgrado y diplomas debidamente legalizado, autenticado
por escribania publica. (Excluyente).

9. 1 (una) fotocopia simple por cada certificado o constancia que acrediten talleres,
seminarios 0 cursos de capacitacion relacionados al cargo que se postula.

\0. 1 (una) fotocopia por cada constancia de trabajo (Especificar nombres y apellidos y N° de
dédula de Identidad Civil del postulante, cargo ocupado por el postulante, fecha de inicio y
ituacion actual del trabajo en la entidad, fecha de emision del documento. Membrete con los
diguientes datos: Nombre de la entidad privada y/o publica, direccién, email y nimeros de
bléfonos. Firma y aclaracion del responsable o persona encargada de la entidad. Sello de la
entidad).

11. Copia de legajo actualizado y Ultima Evaluacién de Desempefio en caso de ser
personal activo (Suboficiales o funcionario).

13. Constancia de vida y residencia. (Excluyente).

OMANDANCIA
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Direccion General de Talento Humano
Direccién de Gestién del Personal
Departamento de Seleccion y Admision

ANEXO B
MODELO DE NOTA PARA INGRESO

Asuncién, ___ de de 2021
Departamento de Seleccién y Admisién
" Presente

- | lYo ................................................................ Gon CI N%usmmsnms , profesional del
< Ar€A..cvvevrrrerirneeis con espedcialidad........cccoeeerrninniencnne. , con N° de Reg. Prof........ "
‘E"; presento mi curriculum con los documentos requeridos para postularme al cuadro de
COMANDANGIA J +++++iresemessscssssstassaasmmasssasassasss (Especificar Oficial o Suboficial) de la Especialidad de Sanidad

) ,/ del presente afio lectivo.

Asi mismo, autorizo a la Comision de Seleccién a verificar la veracidad de los documentos
presentados.
Sin otro motivo particular y esperando una respuesta favorable, me despido atentamente.

Firma:

Nombre y Apellido:

N° de Cedula:

N° de Registro:
Celular:
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Direccién General de Talento Humano
Direccion de Gestion del Personal
Departamento de Seleccion y Admision

ANEXO C

MODELO DE CURRICULUM PARA INGRESO

Nombre(s) y Apellido(s):
C.I. N°:
Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Reg. Prof. N°:

FOTO
Tipo carné

Direccion:

Teléfono:

Correo

Correo

Electrdnico:

Electronico:

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION MEDIA

ESTUDIOS DE GRADO

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

CURSOS DE MAESTRIA

CURSOS DE DOCTORADO

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS

Seminarios, conferencias, talleres, diplomados, etc.

EXPERIENCIA LABORAL
Institucién (afio inicio/fin)
— Cargo/funciones:
— Motivo de salida

Institucién (afio inicio/fin)
— Cargo/funciones:
— Motivo de salida
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Direccion General de Talento Humano
Direccion de Gestién del Personal
Departamento de Seleccion y Admision

» Institucion (afo inicio/fin)
— Cargo/funciones:
— Motivo de salida

OBS.: Agregar més campos si asi lo requiere

OTRAS ACTIVIDADES (pasantias, voluntariados, servicios)

OTRA INFORMACION RELEVANTE

COMANDANCiA/‘
-

st

REFERENCIAS LABORALES
e Nombre y Apellido, Entidad o empresa, cargo, numero de teléfono
o Nombre y Apellido, Entidad o empresa, cargo, nimero de teléfono
e Nombre y Apellido, Entidad o empresa, cargo, numero de teléfono

Pataguay
da (:u r,n.‘a

DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO, QUE TODA LA INFORMACION PRESENTADA SE

AJUSTA A LA VERDAD.

reglamento del presente Concurso, a las cuales acepto someterme integramente.

Ademds, dejo expresa constancia de tener total conocimiento de los requisitos establecidos en el

A BIITNAL usanivasnsvissssiuosinnspisssasis Fecha:...cioormmnanunsnsnssasannannns
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Direccion General de Talento Humano

Direccion de Gestion del Personal
Departamento de Seleccién y Admision

ANEXO D
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA REINCORPORACION
PERSONAL EN SITUACION DE RETIRO - 2021

?  (Excluyente)

.2 | 2. Certificado original de antecedente policial y judicial actualizado, y debidamente firmado
” por el postulante (Excluyente)

3. Nota de solicitud de reincorporacion dirigida al Departamento de Seleccidn y Admisidn,
@f‘“"‘t‘y especificando al cuadro que se solicita Oficiales/Suboficiales (EXCLUYENTE)

4, Copia de legajo actualizado (Excluyente).

5. Expediente médico original (Excluyente).
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Direccion General de Talento Humano
Direccion de Gestion del Personal
Departamento de Seleccién y Admision

MODELO DE NOTA PARA REINCORPORACION

Asuncion, de de 2021
Departamento de Seleccion y Admision
Presente
(o) 1 L1 N |\ , presento mi
reincorporacion al cuadro de

................................................................ by

los documentos
(Especificar Oficial o Suboficial).

requeridos para
Asi mismo, autorizo a la Comision de Seleccion a verificar la veracidad de los documentos

' presentados.
Sin otro motivo particular y esperando una respuesta favorable, me despido atentamente.
Firma:
Nombre y apellido:
N° de Cedula:
Celular:




