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RESOLUCION Ne Z{ 2, 5

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DE
LA POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY.

Asuncién, /g de mayo de 2020

VISTO: El Decreto N° 2.991 del 6 de diciembre de 2019 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES Y SE
DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO”, y
la Nota DTA N° 52 del 23 de Enero de 2020, de la Jefa Interina del Departamento de
Transparencia y Anticorrupcién y Oficina de Acceso a la Informacion Publica por la cual eleva la
propuesta de conformacion del Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano; vy,

CONSIDERANDO: Que, por Decreto N° 2.991 del 6 de diciembre de 2019 “POR EL
CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA
DE INTERES Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL
PODER EJECUTIVO”, se aprueba el Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano que forma
parte como Anexo, se declara de interés nacional y se dispone su aplicacion, entre otras, en las
Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo.

Que, el Decreto N© 2.991 en el Art. 1° establece “Apruébese el «Manual de Rendicién de
Cuentas al Ciudadano», elaborado bajo la coordinacién de la Secretaria Nacional Anticorrupcion,
en cumplimiento del Compromiso N° 22, del «Cuarto Plan de Accién de Gobierno Abierto de la
Replblica del Paraguay», para el periodo 2018 - 2020, el cual forma parte como Anexo del
presente Decreto”.

POR TANTO: En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 153, numerales 1y 5, de
la Ley N° 222/93 Orgénica de la Policia Nacional;
EL COMANDANTE DE LA POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY

RESUELVE:

1. APROBAR el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la Policia Nacional del
Paraguay.

2. PUBLICAR las decisiones y explicar la gestion publica, sus resultados y los avances
realizados y, la evaluacién de la rendicién de cuentas por parte de la Policia Nacional,
analizando las actividades planeadas y el seguimiento realizado a la estrategia Institucional.

3. REALIZAR Rendicion de Cuentas incluyente, abiertg,
valores de la gestién publica y desarrollar el event§ e
constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficiep ia,
manejo de los recursos publicos.
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4. COMUNICAR para su cumplimiento y archivar.
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JUSTIFICACION

Con el propésito de dar cumplimiento al Decreto de la Presidencia de la
Republica del Paraguay N° 2991/19, la Policia Nacional hace publica su gestion en el
marco de la politica de transparencia en la administracién publica en concordancia con
la Ley N° 5.282/2014 "De libre acceso ciudadano a la Informacién Publica y
Transparencia Gubernamental", y Ila. Ley N° 5.189/2014 "Que establece la
obligatoriedad de la provisién de informaciones en el uso de los Recursos Publicos
sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al Servidor Publico de la
Republica del Paraguay". Para ello se realizan todas las acciones necesarias con el
objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la
formulacién, ejecucion, control y evaluacién de la gestion publica”, por tal motivo a
través de la rendicion de cuentas institucional se genera un espacio de dialogo,
encuentro y debate, sobre los resultados de la gestion en el cual se resumen temas
que interesan a la ciudadania como presupuesto, cumplimiento de metas, gestion,
contratacién, impactos de la gestién, y acciones de mejoramiento, propiciando

Institucional, en el cual se encuentran establecidos los lineamientos para el desarrollo
e la misma. Por lo expuesto y en procura de aplicar principios innovadores en el

jercicio de rendicion de cuentas; se plantea como fortalecimiento de la relacion policia-

: ciudadania la incorporacién de “Audiencias Plblicas de Rendicién de Cuentas”, como
plataforma de comunicacién abierta en donde se exponen los resultados de la gestion

de los meses de enero a diciembre de 2020.
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Marco Legal

e Constitucion Nacional. Articulo 175
Ley N° 5757 - Que modifica varios articulos de la Ley N° 222/93 -
Organica de la Policia Nacional

e Ley N 5282/14 - De Libre Acceso Ciudadano a la Informacién Publica y
Transparencia Gubernamental Decreto Reglamentario 4064/ 15 - Por el
cual se reglamenta la Ley N 5282/2014, De libre acceso ciudadano a la
Informacién Publica y Transparencia Gubernamental
Ley 1682 - Que reglamenta la Informacién de Caracter Privada

¢ Ley 1969 - Que modifica, amplia y deroga varios articulos de la Ley N
1682/2001. Que reglamenta la informacién de caracter privado

e Ley 5189/14 - Que establece la obligatoriedad de la provision de
informacién en el uso de recursos publicos sobre remuneraciones y otras
atribuciones asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay

e Ley N° 4739/12 - Que crea El Sistema 911 de Atencién, Despacho y
Seguimiento de Comunicaciones de Emergencias.

e Resolucion N° 574 - Que aprueba el Reglamento Organico Funcional de
la Policia Nacional

e Resolucion N° 1341 - Por la que se Aprueba el Reglamento Organico
Funcional del Departamento Juridico dependiente de la Policia Nacional

e Resolucién 924 - Por la cual se crea y se reglamenta la estructura
organica y Funcional del Departamento de Transparencia y a
Anticorrupcion y la Oficina de Acceso a la Informacion Publica,
dependiente de la Policia Nacional

e Constitucién Nacional Articulo 28: “Las fuentes publicas de
informacién son libres para todos. La ley regulara las modalidades, plazos
y sanciones correspondientes a las mismas, a fin de que este derecho
sea efectivo”.- - ' v :

e Ley N° 5.282/14“De Libre Acceso Ciudadano a la Informacién Publica y
Transparencia Gubernamental” Articulo 2 define: “Son informacién de 1.

_ FUENTE PUBLICA: ... los Siguientes organismos estatales... b)...La

’\) Policia Nacional... y 2. INFORMACION PUBLICA: Aquella producida,

obtenida, bajo control o en poder de las fuentes publicas,

#4 & | independientemente de su formato, soporte, fecha de creacion, origen,

X- | clasificacién o procesamiento, salvo que se encuentre establecida como

%ok~ / secreta o de caracter reservado por las leyes”.
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Mision
Lograr una administracién publica honesta, eficaz y eficiente, con apego al marco
normativo, mediante mecanismos de transparencia, rendicién de cuentas, control

Interno, sancién y participacién social, con el propdsito de generar confianza y
credibilidad en la sociedad, en la aplicacién de los recursos y la gestién publica estatal.

Visiéon
Ser reconocida como una Institucion que ha conseguido la confianza de Ia
sociedad por sus procesos de control, revisién e investigacion y su apego estricto a la

legalidad al comunicar la tarea del servidor publico y aplicar sanciones, remarcando en
la Policia Nacional, el compromiso de transparencia y rendicién de cuentas.

IPLAN DE ACCION DE RENDICION DE CUENTAS DE LA POLICIA NACIONAL]

Dependencias involucradas

- Direccién General de Talento Humano.

- Direccién General de Prevencién y Seguridad.

Direccién General de Administracion y Finanzas.

Direccién General Investigacién Criminal.

Direccién General del Instituto Superior de Educacion policial.
Direccién General de Sanidad Policial.

Direccion del Centro de Seguridad de Emergencias.
Direccién de Asuntos Internos.

Departamento Juridico.

Departamento de Auditoria Interna.

Unidad de Coordinacién e Implementacién del MECIP.
Departamento de Transparencia y Anticorrupcién y Oficina de Acceso a la
Informacién Pdblica.

Departamento de Relaciones Publicas

Departamento de Estadisticas.
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Objetivos a alcanzar a lo largo del aiio

Implementar un modelo de Rendicién de Cuentas y participacién ciudadana, en donde
la ciudadania se interrelacione con la Policia Nacional y se promuevan espacios de
participacion, consolidando un proceso permanente y participativo.

Acciones a desarrollar para alcanzar los objetivos

Objetivos Especificos

&

% Generar mecanismo, medios y herramientas, efectivas que garanticen el éxito de
la Rendicién de Cuentas de forma permanente.

Brindar a la ciudadania informacién clara y oportuna.

Construir una estrategia de intervencion para el fortalecimiento de la cultura de la
transparencia.

Articular esferas institucionales de participacion ciudadana, de dialogo social,
transparencia y de anticorrupcion, mediante el esfuerzo conjunto, arménico y
coherente entre la ciudadania y la Policia Nacional.
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Metodologia, funcionamiento

El presente plan de accién incorpora el ejercicio de rendicién de cuentas trimestral y
anual como una actividad ordinaria de la Policia Nacional, donde esta y la ciudadania
puedan consolidar espacios criticos. Por lo que, todos los estamentos de |a Institucion
rindan cuentas a |la sociedad de su gestién y de toma de decisiones.

Se buscan crear mesas de didlogos mesas temaéticas, canales de denuncias, buzones
de guejas entre otros de manera de conseguir una institucion policial honesta y
transparente, para la aceptacion de la ciudadania en general.

Con el fin de lograr las metas trazadas como primer paso se establece gue la unidad
administrativa impulsora del plan de accion es &l Departamento de Transparencia y
Anticorrupcién y Oficina de Acceso a la Informacion Plblica, seguidamente se
establecera la ndmina de dependencias responsables por resolucion de la
Comandancia de la Policia Nacional.

Se procede a la estructuracion y priorizacién temética para coneluir con la definicion de
programas y tareas mediante acciones continuas puntuales o periddicas.

Una vez completado el plan de rendicién de cuentag, se elevara a consideracién de la
Comandancia de la Policia Nacional para su revision y aprobacion.

——". Seguimiento del cumplimiento del plan de trabajo de Rendicién de
Cuentas.

gPara cada una de las etapas, los resultados de dicha evaluacion deben ser
‘estructurados en documentos y publicados para la ciudadania, la valoracion de
resultados de la rendicién de cuentas es una accion que debe realizarse en forma
permanente durante el desarrollo de la estrategia de Rendicion de Cuentas, se deben
fijar para ello revisiones periadicas de la propuestas de la ciudadanias.

Las etapas a tener en cuenta son:

- Sistematizar y analizar periédicamente las propuestas y observaciones
efectuadas por la ciudadania en el proceso de rendicidon de cuentas y establecer
mecanismos para el seguimiento a los compromisos con la ciudadania, realizar
los seguimientos a |a formulacion e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional y del cronograma de actividades para el seguimiento ciudadano a
COMpPromisos,
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Controlar y ajustar la planeacion institucional, las metas misionales y planes de
mejoramiento.

Socializar a la comunidad los resultados de |a rendicion de cuentas y de los
planes de mejora, para ello se debe divulgar en la pagina web y en otro medios,
informes en las respuestas a las recomendaciones y acciones incluidas en el
plan de mejoramiento en atencion a las denuncias recibidas, facilitando el
seguimiento de las mismas por parie de la ciudadania.

La Palicia Nacional debe publicar los resultados de los ejercicios de Rendicion
de Cuentas a través de un informe, que incluya ademas la informacién sobre los
diversos medios habilitados de participacion, como antes y durante el gjercicio.
Evaluar la contribucion de la rendicién de cuentas, para luego Identificar las
lecciones aprendidas.

Realizar una autoevaluacion con el grupo de apoyo al proceso de rendicion de
cuentas y consultar a los miembros de control que han participado del proceso
de rendicion de cuentas los aspectos a mejorar.
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