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RESOLUCION N° 550

Asuncion,09 de julio de 2020.

YISTO: El proyecto de reglamento elevado por la Direccién General de Talento Humano
para ]a ingreso _a] Cuadro Permanente de Oficiales y Suboficiales en la especialidad de Sanidad y
la Reincorporacién de Oficiales y Suboficiales en situacidn de retiro temporal; v,

CONSIDERANDO: Que, la Constitucion Nacional en su Articulo 101 expresa: Los
funcionarios y empleados publicos estan al servicio del pais. Todos los paraguayos tienen el
derecho a ocupar funciones y empleos publicos. La ley reglamentara las distintas carreras en las
cuales dichos funcionarios y empleados presten servicios, las que, sin perjuicio de otras, son la
judicial, la docente, la diplomética y consular, la de investigacion cientifica y tecnoldgica, la de
servicio civil, la militar y la policial.

Que, en el mismo sentido, la Ley Nro. 222/93 “Organica de la Policia Nacional” en su
articulo 15 menciona: “La Carrera Policial es la profesion técnica y cientifica que desarrollan
ciudadanos juramentados para servir a la sociedad conforme a la Constitucion Nacional y las
Leyes...”; asimismo, la Ley N° 5757/16, “Que modifica varios articulos de la ley N° 222/93
\_,\Organica de la Policia Nacional”, especificamente en referencia al articulo 19, inciso a y b dispone:

‘Las condiciones para el ingreso al Cuadro Permanente de Oficiales son; ser de nacionalidad
paraguaya; ser egresado de Instituciones Policiales de Ensefianza”. Excepcionalmente para la
Fspecialidad de Sanidad, podran ingresar los egresados universitarios del area de salud, previa

apacitacion en el Centro de Capacitacién del Instituto Superior de Educacién Policial (ISEPOL)".

COMANDW Que, por Ley Nro. 5198/14 “Que establece la evaluacién Psicoldgica, como requisito
de admision al plantel de la Policia Nacional "y la Resolucién Nro. 1.099/14 de la Comandancia
de la Policia Nacional, se aprueba el Reglamento de Evaluacion Psicolégica y Psicotécnica, por la
cual se establece como requisito de Admisién, Ascenso y Permanencia en el Plantel de la Policia
Nacional. Asimismo, la LEY N© 6293/19 “DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA PSICOLOGIA EN
EL PARAGUAY”, en su articulo15 establece que: Los/as profesionales que ejerzan la Psicologia
estan obligados/as a: ) Proteger a los/as usuarios/as o examinados/as asegurandoles que las
pruebas y resultados que se obtengan, en caso de ser utilizados se resguardara la identidad del
paciente bajo las reglas del secreto profesional g) Guardar el secreto profesional sobre cualquier
. [acto, prescripcion, terapia o tratamiento que realizare en cumplimiento de sus tareas especificas,
¢, |asi como de los datos o hechos que se les comunicare en razon de su actividad profesional sobre
' aspectos fisicos, psicoldgicos o ideoldgicos de las personas, salvo las excepciones previstas en la
ley y en las reglamentaciones de esta ley; h) Las personas sometidas a tratamiento psicoldgico
deberan prestar su consentimiento en igual término para el tratamiento médico. En caso de no
contar con el consentimiento respectivo para el tratamiento sera aplicable el articulo 123 del
Cédigo Penal; y el inciso i) Exhibir su Registro Profesional habilitante, en los casos en que se le
requiera; y el articulo articulo 16 dice: Queda prohibido a profesionales que ejerzan la Psicologia:
..... d) Anunciarse como especialista si es que no cuenta con el titulo y registro habilitante de la
especialidad; e) Publicar o hacer publicar datos de identidad de usuarios o procedimientos
utilizados sin contar con la autorizacién de la institucién en donde ejerza su profesion y el
consentimiento informado de los afectados.
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Que, por Resolucion Nro. 649/11 “Por la que se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), en la Policia Nacional; en el
compromiso de buscar paramentos de control interno, permitiendo una mayor claridad sobre la
forma de desarrollar la funcion Administrativa del Estado, la Policia Nacional adopta dicho método
para el control de su gestion.

En ese mismo sentido, la Institucion Policial requiere de un reglamento actualizado que
regule el proceso de postulacién y seleccion de los postulantes egresados universitarios para el
ingreso Permanente al Cuadro de Oficiales y Suboficiales en la especialidad de Sanidad y la
reincorporacion de Oficiales y Suboficiales en situacion de retiro temporal, conforme a las
necesidades de los servicios y las vacancias respectivas.

Que, la Comisién Permanente de Estudios de Leyes y Reglamentos conforme a su
competencia establecida en la ley, se ha expedido en los terminos del Dictamen N° 63 de fecha
06 julio de 2020, que en su parte pertinente dice: Por tanto, conforme a las consideraciones
referidas preferentemente y teniendo en cuenta las normas legales mencionadas, esta Division
ha realizado los ajustes terminoldgicos y legales al mencionado anteproyecto de resolucion
concluyendo que no existen impedimentos legales para su aprobacion, debiendo ser por
resolucion de la maxima autoridad institucional conforme a su competencia establecida en la ley.

POR TANTO, en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 153 numeral 1y 5 de
la Ley Nro. 222/93 “Organica de la Policia Nacional”.

EL COMANDANTE DE LA POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY
RESUELVE:

COMANDANCIA /

1°, Aprobar el Reglamento del Proceso de Seleccion para el ingreso al Cuadro Permanente de
Oficiales y Suboficiales en la especialidad de Sanidad y la reincorporacion de Oficiales y
Suboficiales en situacion de retiro temporal, conforme a los siguientes términos:

CAPITULO I
. DISPOSICIONES GENERALES

¢ <t
W7 en coordinacion entre la Direccién General de Talentos Humanos y la Direccién General de
<X Sanidad Policial.
AYUDANTITSHEN

ERAL /
, COMANDAN P
'\_k -

~ SECCION I
DE LOS REQUISITOS

Articulo 2°. Los requisitos para el ingreso al cuadro permanente de Oficiales y Suboficiales en
la especialidad de Sanidad son:

Requisitos personales:

a) Ser de nacionalidad paraguaya natural.

b) Ser egresado universitario del area de salud, con Titulo Universitario registrado y legalizado
por el Ministerio de Educacion y Ciencias, debidamente habilitada por el Consejo Nacional
de Educacion Superior (CONES).

¢) No poseer antecedentes judicial ni policial.

d) Someterse a las evaluaciones psicoldgicas y psicotécnicas segun el perfil requerido por el
Departamento de Seleccion y Admision.
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e) No contar con sumario administrativo abierto dentro de los Organismos y Entidades del
Estado.

f) Experiencia laboral en el area.

g) Edad maxima de 35 afios y gozar de buena salud para el Cuadro de Oficiales.

h) Edad maxima de 30 afios y gozar de buena salud para el Cuadro de Suboficiales.

Requisitos documentales:

i) Nota de solicitud de ingreso al Cuadro permanente de Oficiales o Suboficiales dirigida al
Departamento de Seleccion y Admision. (Excluyente)

j) Curriculum vitae actualizado, segun formato establecido en el Anexo “B".

k) Fotocopia de cédula de identidad vigente autenticado por escribania. (Excluyente)

I) En el caso de ser personal activo (Suboficial o funcionario) debera presentar legajo
actualizado.

m) Copia de titulo universitario debidamente legalizado por el MEC y habilitado por el CONES
autenticado por escribania.

n) Copia de certificado de estudio de grado autenticado por escribania publica.

0) Una copia de los titulos de postgrado y diplomas debidamente legalizados y autenticado
por escribania.

p) Copia de registro o matricula profesional habilitante vigente y autenticado por escribania.

. (Excluyente)

q) Una fotocopia simple por cada certificado de capacitacion o constancia que acrediten
cursos de capacitacion relacionadas al puesto.

r) Una fotocopia por cada constancia de trabajo (Especificar nombres y apellidos y Cédula de
Identidad Civil N° del postulante, cargo ocupado por el postulante, fecha de inicio y
situacion actual del trabajo en la entidad, fecha de emision del documento. Membrete con
los siguientes datos: Nombre de la entidad privada o publica, direccién, email y nimeros
de teléfonos, Firma y aclaracion del responsable o persona encargada de la entidad. Sello
de la entidad).

s) Certificado original de antecedente policial y judicial vigente firmado por el interesado.
(Excluyente).

.t) Certificado de salud original expedida por un médico clinico general que debe contener

' chequeo completo visado por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. (Excluyente)

'u) Constancia original de no contar con sumario administrativo, en caso de ser personal

. policial, o dentro de los organismos y entidades del Estado. (Excluyente).

; v) Copia de legajo en caso de ser personal activo (suboficial o funcuonano)

.. W) Aprobar las evaluaciones psicoldgicas y psicotécnicas seglin el perfil requerido por el
" Departamento de Seleccién y Admision.

La falta de presentacion o incumplimiento de uno de los requisitos establecidos en el articulo
anterior excluira al postulante del proceso de seleccion.

Articulo 4°. Excepcionalmente podran ingresar al Cuadro Permanente de Oficiales los médicos
especializados que hayan superado el limite de 35 afos de edad, para efecto la Comisién de
Seleccion debera tener en cuenta la necesidad del servicio de dicha especializacion requerida por
la Direccidn del Hospital Central de Policia “Doctor Rigoberto Caballero”.

CAPITULO II
DE LAS EVALUACIONES

SECCIONI
MATRIZ DE EVALUACION

Articulo 5°. Para la valoracion de méritos y aptitudes de los postulantes, se tendra en cuenta la
siguiente Matriz de Evaluacion final:
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Matriz de Evaluacion Final
EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIJE
CURRICULAR FINAL
Cédigo de 90 pts, 10 pts. Puntaje total
postulacion 100 puntos.
Cddigo 1 0,00
Cddigo 2 0,00
Cddigo 3 0,00
Cddigo 4 0,00

Evaluacion curricular

Articulo 6°. Para la evaluacion curricular, se tendra en cuenta la siguiente Matriz de Evaluacién:

Formacion Eventos de Experiencia Puntaje
4 Académica Capacitacion Laboral
\
Cédigo de _ _ _
- F i : I
postulacaon o s So Relacionados al cargo Expenegga E:Ep:r:T:rg'!:Ia P;?tpaaz; gstta
B ] E 5B
1 8 Bgﬁ %E
COMANDA) E 2 a0 g _5 2
N — " ] = =2
30 pts. 25 pts. 20 pts. 10 pts. 35 pts. 15 pts.
Cddigo 1 0,00
Cddigo 2 0,00
Cdédigo 3 0,00
Cddigo 4 0,00

La calificacién maxima es de 90 puntos, que se desglosa como sigue:

- Formacién Académica: hasta treinta (30) puntos. Se puntuara al postulante en los
siguientes niveles académicos segun lo sefialado en el perfil.

COMANDARCIA

» Maestria Culminada 30 puntos.
e Especializacion Culminada 25 puntos.
e Egresado Universitario 20 puntos.

B. Eventos de Capacitacion: hasta diez (10) puntos. La acreditacién de los eventos de
capacitacion se asignara por cada constancia o certificado, y se puntuard segin la siguiente

clasificacion:
CAPACITACION CARGA HORARIA PUNTAJE ASIGNADO
(Por cada constancia o (HORAS RELOJ)
certificado)
Capacitacion técnica Superior a 40 hs. 3.5
Minimo 40 hs. 3
20 a 39 hs. 2,5

Departamento de Comisién de Estudios de Leyes y Reglamentos
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Eventos de capacitacion | 13 a 19 hs. 2
5a12 hs. 1,5
2a4hs. 1
1 hs. 0,5
Observacion:

a) Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior
a la clasificacion detallada, se le asignara 0,5 puntos.

b) En caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 puntos por
cada dia acreditado en el documento.

a) Solo seran consideras aquellas capacitaciones que indiquen competencias
relacionadas al cargo a postular.

C. Experiencia Laboral: hasta cincuenta (50) puntos, no se admitira duplicacion de
puntuacion. Se puntuara al postulante segln la siguiente clasificacion:

a) Experiencia Especifica: trienta y cinco (35) puntos. Se aplica a la experiencia en
trabajos relacionados directamente con el cargo vacante. Se otorgara hasta 30 puntos por
experiencia en entidades publicas o privadas, el puntaje se obtendra en forma
proporcional:

e 1 afo 25 puntos
e 2 afos 30 puntos
e 3 afios 35 puntos

En caso de que el postulante supere los afios solicitados en experiencia especifia, el excedente
ebera puntuar como experiencia general.

COMANDARCIA
- b) Experiencia General: hasta 15 puntos. Se aplicard a los trabajos realizados en
instituciones publicas y/o privadas, no directamente relacionados al cargo vacante. Se
otorgara hasta 20 puntos por experiencia en entidades pUblicas o privadas, el puntaje se
obtendra en forma proporcional:
e 1 afo 5 puntos
e 2 anos 10 puntos
e 3 aflos y mas 15 puntos

; ;4 Para la asignacion de los puntos, el postulante deberd presentar los documentos que respalden
oe yu experiencia laboral, como los siguientes datos:

a) Fecha de emision del documento

b) Membrete con los siguientes datos: Nombre de la entidad privada y/o publica, direccidn,
email y nimeros de teléfonos.

) Especificar nombres y apellidos y N° de Cédula de Identidad Civil del postulante.
Especificar el cargo ocupado por el postulante, la fecha de inicio y/o situacién actual del
trabajo en la entidad.

d) Firma y aclaracién del responsable o persona encargada de la entidad.
e) Sello de la entidad.

Articulo 7°. El postulante debera obtener como minimo el 70% (63 puntos de los 90) del puntaje
establecido en la Matriz de evaluacion curricular para conformar la lista final de preseleccion.

Articulo 8°. Los postulantes que obtuvieron el puntaje establecido en el articulo anterior, seran

convocados a una entrevista personal, cuyo puntaje maximo es de 10 puntos, de acuerdo a la
siguiente matriz:

Departamento de Comisién de Estudios de Leyes y Reglamentos
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MATRIZ DE ENTREVISTA

COMPETENCIAS
= 8 o
Cédigode | = |, | 5 g g 2 PUNTAJE FINAL
postulacién g% 58| g8 g8 3
% 85|88 83| &
S =2 = sEF| @
= g 8 a
2 2 2 2 2 10pts.
Cddigo 1 0,00
Cddigo 2 0,00
Cadigo 3 0,00
Cddigo 4 0,00

Articulo 9°. La eleccion se realizara de acuerdo al orden del mérito de mayor a menor puntaje,
conforme a las vacancias existentes.

A~.___. Articulo 10. Criterios de desempate. En caso de igualdad de puntajes entre candidatos, se
m’% “tendra encuenta comparando el orden sucesivo establecido de la siguiente manera:

a) Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.
‘ b) Formacién académica: quien posea mayor puntaje en formacidn académica.

s SR c) Eventos de capacitacién: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion
@nmc A/ ue estén relacionados a la vacancia.

——

En caso de que persista el empate se tendra encuento los siguientes criterios, segin la
documentacién requerida:

a) Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de tiempo de experiencia.
b) Formacién académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.
¢) Eventos de capacitacién: quien posea mayor carga horaria acumulada de_eventos

de capacitacién que estén relacionados a la vacancia.

_ SECCION 11 )
DE LA EVALUACION PSICOLOGICA Y PSICOTECNICA

rticulo 11. El postulante que cumpla con los requisitos establecidos para el ingreso o
reincorporacion, serd convocado para la evaluacidn psicoldgica y psicotécnica, cuyo caracter sera
excluyente,

Articulo 12. El perfil y los pardmetros de la Evaluacién Psicologica y Psicotecnica son
fijados objetivamente con antelacién por profesionales psicélogos del Departamento de Seleccién
y Admisidn.

Articulo 13.Los instrumentos psicométricos son elaborados e interpretados bajo ciertos
parametros para que sus conclusiones sean validas y confiables. Dichos parémetros se
encuentran establecidos en el manual del instrumento psicométrico seleccionado para la
evaluacion. El instrumento a ser utilizados para la evaluacion tiene caracter confidencial.

Articulo 14, El Perfil requerido, serd de caracter publico.

Departamento de Comisién de Estudios de Leyes y Reglamentos
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Articulo 15. Del perfil requerido para incorporacion:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

a. Tolerancia al estrés: capacidad para tolerar las tensiones y exigencias del trabajo.

b. Tolerancia y flexibilidad: habilidad para comprender las diferencias y dispuesta a
adaptarse a las situaciones.
Seguridad en si mismo: confia en sus posibilidades y recursos propios.
Adaptacion a los cambios: se enfrenta y adapta con habilidad a las situaciones sociales
que le rodean.
Disponibilidad: accesible y dispuesta a cumplir con tareas y objetivos comunes.
Inteligencia social: capacidad de empatia, aptos de aceptar otros puntos de vista.
Trabajo en equipo: participativa y colaboradora, acepta y contribuye la consecucion de
una tarea colectiva.
Autoexigencia profesional: responsable y disciplinada, se esfuerza por dar lo mejor.
Teso6n y constancia: capaz de continuar con la tarea ante situaciones adversas.
Benevolencia: capacidad de altruismo, ayudar a los demas.
Liderazgo: habilidad para estar a cargo de otras personas, teniendo autoridad sobre ellas
para conducirlas a la consecucion de objetivos comunes.

COMPETENCIA INTRAPERSONAL
|. Estabilidad emocional: buen concepto de si mismo, controla con equilibrio y de modo
adaptativo los sucesos y emociones.
m. Apertura mental: tolerante y abierta a la diversidad.
! n. Responsabilidad: buena disposicion hacia el trabajo desde el plano social, cognitivo y
conductual.

a o

T @mo

Articulo 16. Del perfil requerido para reincorporacion
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

a. Tolerancia al estrés: capacidad para tolerar las tensiones y exigencias del trabajo.

b. Tolerancia y flexibilidad: habilidad para comprender las diferencias y dispuesta a
adaptarse a las situaciones.
. Seguridad en si mismo: confia en sus posibilidades y recursos propios.
. Adaptacion a los cambios: se enfrenta y adapta con habilidad a las situaciones sociales
que le rodean.
Disponibilidad: accesible y dispuesta a cumplir con tareas y objetivos comunes.
Inteligencia social: capacidad de empatia, aptos de aceptar otros puntos de vista.
Trabajo en equipo: participativa y colaboradora, acepta y contribuye la consecucién de
una tarea colectiva.
Autoexigencia profesional: responsable y disciplinada, se esfuerza por dar lo mejor.
Teson y constancia: capaz de continuar con la tarea ante situaciones adversas.
Autodesarrollo: dispuesta a trabajar para llegar a metas elevadas, responde
positivamente a la competitividad y esta dispuesta a esforzarse para sobresalir.
Iniciativa: capacidad de ser proactivo, enfocandose al logro de las metas.

Logro: habilidad de enfocarse para alcanzar resultados por excelencia, superandose a si
mismo.

COMPETENCIA INTRAPERSONAL
a. Estabilidad emocional: buen concepto de si mismo, controla con equilibrio y de modo
adaptativo los sucesos y emociones.
b. Apertura mental: tolerante y abierta a la diversidad.

c. Responsabilidad: buena disposicion hacia el trabajo desde los planos social, cognitivo
y conductual.

h.
.
j.

—
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Articulo 17. El postulante debera otorgar su consentimiento para sometgrse a la evaluacion del
tes psicoldgico y psicotécnico a través de un documento firmado por el mismo.

Articulo 18. La evaluacion psicoldgica y psicotécnica, estara a cargo de profesionales psicélogos
del Departamento de Seleccion y Admision.

Articulo 19. Al término de la evaluacion, se presentara la planilla firmada por el qqordinador
donde se hara constar el resultado de cada postulante, individualizado, con la mencién de: “SE
ADECUA AL PERFIL REQUERIDO" —“NO SE ADECUA AL PERFIL REQUERIDOQ".

Articulo 20. Los postulantes que obtengan como apreciacion final SE ADECUA AL PERFIL
REQUERIDO, seran evaluados de acuerdo a la matriz de la evaluacion curricular.

Articulo 21. En ningln caso podra aplicarse un retest, tampoco seran aceptados resultados e
informes externos durante el proceso de evaluacion establecido en el presente reglamento.

CAPITULO III
DE LA REINCORPORACION

N
YR Articulo 22. Para la reincorporacion de Oficiales y Suboficiales, se debera considerar la necesidad
Y& del servicio, la vacancia respectiva y la edad limite correlativa que corresponde para cada grado
onsiderando la edad maxima establecida en la Ley para el pase a retiro de oficial y suboficial.
[endra preferencia para la reincorporacion el oficial o suboficial con pase a retiro no mayor a tres
3) afos.

Articulo 23. De los requisitos para la reincorporacién:

a) Nota de solicitud de reincorporacién, dirigida al Departamento de Seleccién y Admision —
Direccién de Gestion del Personal. (Excluyente).

Una fotocopia de cédula de identidad autenticado por escribania.

No contar con antecedentes judicial ni policial, debidamente acreditados con los
certificados original correspondientes y firmado por el postulante. (Excluyente).

Copia de Legajo actualizado. (Excluyente).

Someterse y aprobar las evaluaciones psicolégicas y psicotécnicas segun el perfil
requerido por el Departamento de Seleccién y Admisidn establecidas en el presente
reglamento.

Certificado de salud original expedida por un médico clinico general que debe contener
chequeo completo visado por el Ministerio de Salud PUlblica y Bienestar Social.
(Excluyente).

CAPITULO IV
DE LA SOLICITUD, PLAZO Y LA CONVOCATORIA

Articulo 24. La lista de profesionales de la especialidad requerida elevada por la Direccién de
Sanidad Policial sera publicada a través de una circular emitida por la Comandancia de la Policia
Nacional.

Articulo 25. La solicitud de ingreso al Cuadro Permanente de Oficiales y Suboficiales, asi como
la reincorporacion de Oficiales o Suboficiales y los documentos establecidos como requisitos seran
presentadas Unica y exclusivamente via correo electronico en la direccién
dpto.seleccionyadmision@pn.gov.py. del Departamento de Seleccion y Admisidn
dependiente de la Direccion de Gestidn del Personal.

Departamento de Comisién de Estudios de Leyes y Reglamentos
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Articulo 26. El plazo de postulacion serd de 15 dias habiles, cuya fecha sera estaplgcida por la
Comision de Seleccion, a través de una circular emitida por la Comandancia de lq Policia Na_cnonal.
No se admitirdn postulaciones presentadas fuera del plazo establecido en el articulo anterior.

Articulo 27. Las postulaciones que no fueran presentadas en la direccion de correo electrénico
mencionada mas arriba, no tendran validez y no formaran parte del proceso.

Articulo 28. La comision de Seleccion podra solicitar al postulante la entrega en formato fisico

los documentos enviados a la direccion del correo dpto.seleccionyadmision@pn.gov.py,

cuando la Comision lo requiera.

Articulo 29. La convocatoria, los resultados de la evaluacion psicoldgica y la lista de
seleccionados para ocupar las vacancias establecidas, seran publicados en la pagina Web de la
Policia Nacional www.policianacional.gov.py.

CAPITULOV
DE LA CONFORMACION DE LA COMISION DE SELECCION

Articulo 30. La Comision de seleccion para el ingreso de egresados universitarios al Cuadro
—_Permanente de Oficiales y Suboficiales, asi como la reincorporacién de Oficiales y Suboficiales en
situacién de retiro, sera conformada por el:

‘\' a) Director General de Talento Humano - Presidente.
} b) Director General de Sanidad - Vice Presidente.
c) Director de Gestion del Personal - Miembro.
d) Director del Hospital Central Rigoberto Caballero - Miembro
e) Jefe del Departamento de Seleccién y Admisién - Miembro.
f) Jefe de la Division Asuntos Juridicos de la Direccién de Gestién del Personal - Miembro.

COMANDANCIA

Articulo 31. La Comisién de seleccién es la encargada de analizar y evaluar el Curriculum Vitae
del postulante interesado en ingresar al Cuadro Permanente de Oficiales y Suboficiales y la
reincorporacion de Oficiales y Suboficiales y tendra las siguientes funciones:

a) Seleccionar a los postulantes, conforme a la lista de profesionales de la especialidad
requerida, en base al estudio elevado por la Direccién de Sanidad Policial.
~ b) Analizar y evaluar los méritos y aptitudes de cada postulante.
|’ c) Entrevistar al postulante.
- d) Convocar al Postulante cuando el caso lo requiera y solicitar cuantos documentos sean
pertinentes.
e) Informar al postulante de las normas que rigen o regulan el funcionamiento institucional.
f) Solicitar informe a otras dependencias o Instituciones plblicas o privadas, en caso
necesario, para el mejor cumplimiento de su cometido.
g) Solicitar el asesoramiento profesional en las &reas a ser incorporadas segin las
necesidades del servicio institucional.
h) Redactar el acta del resultado del proceso de seleccién.
i) Ejercer otras funciones que por su naturaleza le corresponda.
j) Elevar la némina de seleccionados para el Ingreso y Ia Reincorporacion.

Articulo 32. El presidente de la Comisién convocard mediante nota de servicio a las respectivas
reuniones de trabajo, en fecha y hora a convenir entre los miembros de la Comisién de Seleccién.

Articulo 33. El Presidente de la Comisién en caso necesario, podra convocar a los profesionales
de la Institucién conforme al drea o especialidad a ser seleccionada, a fin de emitir un parecer
tecnico en la seleccién de postulantes.
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Articulo 34. Finalizado el proceso de seleccion, para el ingreso al Cuadro Permanente de
Oficiales y Suboficiales la Comision elevara a conocimiento y consideracion del Comandq !a
ndmina de seleccionados, a fin de que previo dictamen del Tribunal de Calificaciones de Servicio
respectivo, el Comandante solicite al Poder Ejecutivo los nombramientos. Del misnjo modo
procedera en los casos de reincorporacion de Oficiales y Suboficiales en un plazo de quince (15)
dias antes de la reunion del Tribunal de Calificaciones de Servicio respectivos, a fin de que sea
sometido a consideracion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35. Los seleccionados para el ingreso al Cuadro Permanente de Oficiales y Subofiqiales
en la especialidad de Sanidad, seran capacitados por el Centro de Capacitaciones, dependiente
del Instituto Superior de Educacion Policial, conforme al programa aprobado para el efecto.

Articulo 36. El profesional seleccionado para el ingreso al Cuadro Permanente de Oficial y
Suboficial en la especialidad de Sanidad que no asista al curso o que tuviere tres dias de ausencia
consecutivas o cinco alternados sin justificacién razonable o cometiera fraude durante el examen,
- “perderd el derecho al ingreso y serd excluida de la némina de seleccionado, del cual serd
notificado por escrito.

rticulo 37. El profesional postulante o ya seleccionado que presentare documentos publicos de
ontenidos falsos o documentos apdcrifos sera excluido de la némina e informado del hecho al
‘Ministerio Publico.

Articulo 38. En reemplazo del profesional seleccionado para la incorporacién al cuadro
permanente Oficiales y Suboficiales en la especialidad de Sanidad, que fuera excluido de la
némina, serd convocado el siguiente en la némina de precedencia, teniendo en cuenta la
especialidad médica excluida.

~ Articulo 39. La Direccion Administrativa se encargara de presupuestar anualmente los gastos
&1 que ocasionen el proceso del ingreso y reincorporacion.

£ [y ;i.:‘; {
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grticulo 40. El importe de Evaluacion Psicoldgica y Psicotécnica sera abonado por el postulante,
ebiendo hacerlo antes de la evaluacion establecida.

Articulo 41. Todas las situaciones que se presenten y no estén contempladas en la presente
Resolucion, se resolveran teniendo en cuenta la finalidad deseada para el ingreso y la
reincorporacion, conforme a las disposiciones constitucionales y legales.

2°, Los Anexos A", “"B" y “C", forman parte de la presente Resolucidn.

3°. Abrogar la Resolucién N°575 de fecha 26 de JUNIO/2019 "POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA INCORPORACION AL CUADRO PERMANENTE DE OFICIALES
Y SUBOFICIALES EN LA ESPECIALIDAD DE SANIDAD Y LA REINCORPORACION DE OFICIALES Y

SUBOFICIALES EN SITUACION DE RETIRO TEMPORAL, y demas disposiciones contrarias a la
presente resolucion.
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ANEXO “A"
MODELO DE NOTA PARA EL INGRESO EN CUADRO PERMANENTE DE OFICIALES
Y SUBOFICIALES
Asuncion, _ de  de 2020
Departamento de Seleccion y Admision
Presente
El que SUSCIID. .. .eu et it et i e e e e e e e e con CI
N e profes;onal dcl area.. sy CON N® de Reg;
Prof....sumus wisudPOY el presente escrito vengo a sohc1tar mi mgreso a la institucion policial
como.. (Especificar Oficial o Suboficial) de la Especialidad de

Samdad y a ese mismo cfecto agrego mi cumculum vitae con los documentos requeridos en el presente
reglamento. Asi también, por este mismo medio me comprometo a someterme y acatar las reglas
establecidas para el ingreso al Cuadro Permanete de Oficiales y Suboficiales.

Asi mismo, declaro que las documentaciones presentadas tienen plena fé y autorizo a la Comision
- de Seleccion a verificar dichos documentos. Ademas me comprometo a someterme libre y voluntariamente
:»__ al proceso de Evaluacion Psicologica y Psicotécnica en cumplimiento a las disposiciones legales establecida
W para el efecto.

' Respetuosamente.

Firma:

Nombre y apellido:

N¢ de Cedula:

N° de Registro:
Celular:
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ANEXO “B"

MODELO DE CURRICULUM PARA EL INGRESO AL CUADRO PERMANENTE DE
OFICIALES Y SUBOFICIALES

Nombre(s) y Apellido (s):
C.I. N

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento: s -

A OO
Reg. Prof. N°: _ Tipo carné
Direccion:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Correo Electronico:

SEISUCACIGN' MEDIA
-,.,-. ,:,"yeswo‘ms DE GRADO

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
CURSOS DE MAESTRIA |

CURSOS DE DOCTORADO

.}, |OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS
; e Seminarios, conferencias, talleres, diplomados, etc.

e Instltumén (ano m:ao/ﬂn)
— Cargo/funciones:
— Motivo de salida

¢ Institucién (afio inicio/fin)
- Cargo/funciones:
— Motivo de salida

¢ Institucion (afio inicio/fin)
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- Cargo/funciones:
- Motivo de salida.
OBS.: Agregar mas campos si asf lo requiere.

OTRAS ACTIVIDADES (pasantias, voluntariados, servicios) @

'OTRA INFORMACION RELEVANTE

'REFERENCIAS LABORALES

‘ u FI'Ma: wissisisiiinississnnnssonasensnn Fecha:.........

LI A !
: car\%,mams
e

\ AYUDANTIA OENERAL
. comanpakicia
S
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ANEXO “C”
MODELO DE NOTA PARA REINCORPORACION DE OFICIAL Y SUBOFICIAL.

Asuncion,  de de 2020
Departamento de Seleccion y Admision
Presente

El que BUSCEIG. ...ccimsoanin i con C1
N°.., , en mi OODdlClOﬂ de personal pollc1al remado por el presente escrito, vengo a
sohcntar mi remcorporacxon en la institucion policial como..
(Especificar Oficial o Suboficial) y a ese mismo efecto agrego los documentos requendos en eI presente
reglamento. Asi también, por este mismo medio me comprometo a someterme y acatar las reglas
establecidas para la reincorpoarcion al Cuadro Permanete de Oficiales y Suboficiales.

Asi mismo, declaro que las documentaciones presentadas tienen plena fé y autorizo a la Comision
de Seleccion a verificar dichos documentos. Ademas me comprometo a someterme libre y voluntariamente
al proceso de Evaluacion Psicolégica y Psicotécnica en cumplimiento a las disposiciones legales establecida
para el efecto.

Respetuosamente.

Firma:

Nombre y apellido:

N° de Cedula:

N° de Registro:
Celular:

COMANDANCNM
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