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RESOLUCION N5 7 &5

POR LA QUE SE REGLAMENTA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
INCORPORACION AL CUADRO PERMANENTE DE OFICIALES Y SUBOFICIALES EN LA
ESPECIALIDAD DE SANIDAD Y LA REINCORPORACION DE OFICIALES Y
SUBOFICIALES EN SITUACION DE RETIRO TEMPORAL,

Asuncidn 24 de junio de 2013.

VISTO: El proyecto de reglamento elevado por |a Direccidn General de Talento Humano
para iz incorporacidn &l Cuadro Permanente parz Ofidales y Suboficiales en [a especiziidad de
sanicad y 12 reincorporacion de Oficiales y Suboficiales en situacion de retiro temporal; y,

CONSIDERANDO: Que, la Constitucién Nacional en su articulo 101 aispone: Los
funcionarics y empleados publicos estin al senvicio del pals. Todes los paraguayas tienen el
Gerecho a ocupar funcionss y empleos plblicos, La ley reglamentard las distintas carreras en las
es dichcs fundenarios y empieados presten servidics, las que, sin perjuicio de otras, scn la
piciz, 12 docente, la dipiomdtica y consular, la de investigacién clentifica y tecnoldgica, la de

Que, en el mismo sentido, fa Ley Nro. 222/93 "Orgdnica de la Policia Nacicnal” en su
ulo 15 refiere; “La Carrera Polical es la profesion técnica y dentifica que cesarrollan
=Gancs juramentados para servir a la sociedad conforme a la Constituddn Nacional y las
5..."; asmismo, & articulo 19, inciso "2" v "b" de la Ley NO $S757/16 disgone: “Las
"gicones para el ingreso al Cuadro Permanente de Cfidales son, ser de nadonalicad
A8raguaya; v, ser egresado de Instituciones Polidales de Ensesanza”. Excepcionamente parz i3
especalidad de Sanidad, pedran Ingresar los earesados untversitarios del area de salud, previa
capactacidn en ef Centro de Capacitacién del Instituto Superior de Educacion Polidal (ISEPOLY",

Que, por Ley Nro. 5.158/14 "Que establece la evaluacién Psicoldgica, como requisito de
sdmisidn al plantel de la Polida Naciona® v la Resolucidn Neo. 1.095/14 “Que apruebsz el
{eglamento de Evaluacidn Psicoldgica y Psicotéonica, que establece como requisito de
Yamisién, Ascenso y Permanenda en e Plantel de la Policia Nacional,

~ Que, por Resolucidn Nro, 649/11 "Por la que se adopta el Modelo Estindar de Controk
, mmmlnsﬁmmwwmmw,enlamw;ena
comwvﬂsoﬂeb\mparémmdeoorwmmo, permitiendo una mayor daridad sobre 13

En ese mismo sentido, la Institucidn Palicial requiere de un reglamento actualizado pera
l2 sefeccdn de los postulantes egresados universitarics pera la incorporacién al Cuadro
Permanente de Ofidales y Suboficiales en ia escecialided de sanidad, y asl como I
reincorporacitn de Oficiales y Suboficiales en situacidn de retirc temporal, oonferme a las
necasicades del senddo institucionat ¥ [3 vacancia respectiva.

POR TANTO, en uso de lzs atribudcnes que le confiere & Artiaulo 153 numeraies 1y S
oe la Ley Nro. 222/93 “Organica de 1a Poficia Nacional™.

EL COMANDANTE DE LA POLICfA NACIONAL DEL PARAGUAY
RESUELVE:

1% Aprobar el Reglamento del Proceso de Seleccicn pera la Incorporacidn al cuadro
permanente de Ofidales y Suboficales en |a especialidad ce Sanidad y |z Rencorporacén de
Ofidales y Subofidiales en stuaddn ce retiro temporal, conforme 2 105 siguientes términas:
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CAPITULO 1
DE LA INCORPORACION

Articulo 1°, Para la incorporacién & Cuadro Permanents de Cficales y Suboficiales en la
especialidad de Sanidad ceberd existir i3 necesidad del serviclo y I3 vacancia respectiva.

Articulo 2°, De los requisitos para ta incorporacién en la espedialidad de Sanidasd:

3) Ser de nacionalidad paraguaya.
b) Ne contar con antecedentes judicial nf policial, debidamente acreditados ¢on los
Certificado correspondientes y firmade por &l postulante.
€) Tie Universitario debidamente legalizado por ¢ Ministerio ¢e Educacion y Clencias v
acreditada por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacidn
Superior (ANEAES), conforme al Art. 82 de la Ley de Educacidn Sugerior.
d) Registro o matricuda profesicnal hablétante,
€) Someterse 2 fas pruebas Psicoldgica v Psicotécnica y aprobar.
f) Ctros titulos de grade, postgrado y déipleme debidamente legalizado.
. g) Experiencia laborsl comprobada en e area mediante certificade.
h) Curriculum Vitae,
i) En e caso del personal activo Subsfidal o Funcionario que quiera incorporarse al Cuadro
Fermanente de Cficlales, deberd presentar su Legajo,

Alticuior.ParaIavaotadéndeméﬁosvamesdelosmiamessetemréenmemala

guiente Matriz de Svaluscidn:
Matriz de Evaluacidn
e Evaluacién Curricular
| Formacién Académica = Eventos do [ Experiancia Puntaje
- Capacitacién Laboral
r- e T Bl W~ —
| ‘3; ' .m'; ::' ):oup’l-m
B PMtcm no
5 5 veden
= 1 0 5. 3 pee W, !
| | 90,00 !
{ . 0,00 \
. 0,00 |
1 1 1 0,00

Ent:oedloomntos,quesedqbucomoslwu

A. Formacién Académica: hasta 30 puntos. Se pustuara al postulante en los siguientes
n?veisacadémicosdeloseﬁaladomelperﬁl. :

* Maestria Cuminada 30 puntos.
* Especializacion Culminada 25 puntos.
* Egresado Universitario 20 puntos.

B. Eventos de Capacitacién: hasta 20 puntos. La acreditacién de los eventos de
capacitacion se puntuars, segin la siguiente clesificacién:

1. Capacitacién Técnica: por cada constancia o certificado que corresponde 2
Capacitaciones de cardcter téonico Que se definen como actividades académicas para fa
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Articulo 5°. L3 eleccidn se realizars conforme al orden del ménito de mayor a menor puntaje,
cenforme a s vacancias existentes,

Articulo 6°, Criterics para o desempate en los puntzjes. En caso de lguaidad en puntaje entre
candidates, ¢ oriteno de desempate sard comparando el orden sucesivo de la siguiente forma:

a) Experiencia especifica: e/ que posea mayor puntzje en experiendia especifica,

b) Formacion académica: & que posea mayor puntaie en formacion académica.

c) Eventos de capacitacién: el que poses mayor puntaje en eventos de capacitacién
relaconados al puesto.

En caso de que persista el empate se tomarén los siguientes criterics segin 1a documentacién
requerida;

2) Experiencia especifica: el que posea meyor cantidad de afios acumuledos de
experiencia especifica,

b) Formacién académica: el que posea mayor nivel de formacidn académica.

¢} Eventos de capacitacién: el que posea meyor cargs horara acumuiada de eventos
Oe capacitaddn que estén relacicnades 3l puesto.

capfruLo 11
DE LA REINCORPORACION

ticulo 7°, Para la reincorporacidn de Oficiales ¥ Suboficiales se deberd tener en cuenta las
Agcesicades del servicio y 1a vacandia respectiva,

Mkieulo 8°. De los requisites para la reincerooracian:
/: a) Estar en situaciin de retiro temporal,
b) Someter a Ias pruebas psicoldaicas y psicotécnicas y aprobar,
€) No contar con antegadentes judicial ni policial, acreditados debidamente csn los
Certificados comrespandlentss y firmade por @ pastulante.

d) Antecedente Académico de l2 Unidad Académica de! ISEPOL.,

e) Copia de Legajo.

f) Cunfculum Vitae.

&3 BN el Caso de reintegro o reposicitn al Cuadro Permanente de Oficales o Suboficales, debera
o  $ONTAr CON un Acuerdo y Sentenca firme Y ejecutoriada emanada del Tribunal de Quentzs del
5 thero Contencioso Administrativo,

CAPITULO 111
DE LA SOLICITUD, PLAZO Y LA CONVOCATORIA

Articulo 9°. El formato del CURRICULUM VITAE cebers ser retirado del Cepartamento de
Selecckén y Admisién dependiente ce |a Directidn de Gestidn del Personal de la Policia Nacional,

Articulo 10. L2 solictud de incorperacion v de relncorperacion serd esentada ante el

D_epartarnemdeSdemiényAdmlsldn dependiente de la Direcckin de Gestidn de Personal -
Direccidn General de Talento Humano.

Articulo 11, & plazo de recepcion de documentos para la incorporacién de egresados
unwersitanios al Cuacro Permanente de Oficiales y Suboficiales y Ia reincorperacién de Oficales

y FSs:;ut:oﬂcsals en situacién de retiro, serd Ios dias habiles del mes Ce Jullo y Agosto, de cada
anod,




&

IpouciA NACIONAL

Articulo 12, La Convocatoria se publicard en un disrio de gran circulacidn de laCapimi.pqrel
término de cinco (5) dias hdbiles y en la pAgina oficdal de! Departamento de Relaciones Publicas
de 12 Policia Nacional,

. capfruLo v
DE LA CONFORMACION DE LA COMISION DE PRESELECCION

Articulo 13. La Comisién de Preseleccidn para la incorporadién de egresado universitario y
reincorporacion al Cuadro Permanente de Oficiales y Suboficiales, estars integraca por los
siguientes:

a) Director General de Talento Humano = Presidente,

b) Director General de Sanidad — Vice Presidente.

¢) Director Gestién del Persanal - Miembro,

d} Jefe de! Departamento de Seleccién y Admisién - Miembro.

€) Jefe de la Divisidn Asuntos Jurigicos de la Direccién de Gestidn de Personal - Miembro.

Articulo 14, La Comisién de Preselaccion es la encargada de analizar v evaksar el Curriculum
itae del postulante Interesado en Iz incorporackn al Cuadro Permanente de Cficiales v
boficiales, tendrd las siguientes fundones:

a) Seleccionar al postulants conforme 2 Ia especialidad requerida elevado por la Cireccidn
de Sanidad Polcial,

b) Analizar y evaluar los méritos y aptitudes de cada postulante.

€) Entrevistar al postulante,

| d) Informar 3l postulante de las normas que rigen ¢ regulan el funcicnamiento

7 Institudicnal.
! ) Sciictar informe a ctras dependencias o Institudlones plblicas o privadas en case

nacesario, para & mejor cumplimiento de su cometido.

f) Solicitar el asesaramiento profesional en fas areas y especialidedss a ser incorporadas
sag(n las necesidades del servicio institugonal.

9) Redactar e acta del resuitado del proseso de seleacian.

h) Sever 3 la Direccion de Gestién de Personal el resultado de 3 seleccidn para los
rémites correspendientss.

1) Ejercer otras funclones que por su naturaleza le corresponda.

Articulo 15.9Ptesidmdelacofntsimmmémedantemaeservidoalas
Pectvas reunicnes de trabajo, enfed'ayhmaaoormmlosrmgranmsdela
Gomisicn de Preseleccidn,

fculo 16. El Presidente de la Comisién podré convocar a los profesicnales de i2 Institucién
forme al éreaoespeclalidadaserseleodonado,aﬁndeemmrunpareceroécnicoen la
. seleccion de postulantes,

requisitos para su reincorporacién ol ouadro respectivo, en un plazo de quince (15) dias antes
de l2 reunidn de cada Tribunal de Calificacicnes de Servicio, a fin de que sea sometido 2
consideracidn del Tribunal de Calificaciones respectivo,
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19, Los selecticnados a ser incorporados al Cuadro Permanente de Oficiales ¥

Suboficales en la especialidad de Sanidad, serén capacitados en e ISEPOL en las siguientes
materias:

-+ Constitucién Nacional,

* Ley Nro. 222/93 “"Orgénica de l2 Policia Naclonal®,
Régimen Cisciplinario, Reglamento de Uniformes,
Reglamento de Uso de Arma.

Cédigo Penal.

Cédigo Procesal Penal,

Derechos Humanos.

Articulo 20. La Direccldn Administrativa se enca
. Gue ocasionen el proceso de Incorporacidn v rei

2°. Queda abrogada 3 Resolucidn C.P.N,
QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO

supuestar anualmente los gastos

de noviembre 16, "POR LA
LA POLICIA AL y dembs
¢ \

3% Comunicar e insertar en el Registrg Oficial de Resoludiones b 1a Policia Neional|
/

= R
" .{ |' 3'-
GREGORI vm.ir;vaz UEZ ALDERETE

ormisario General Comandante




