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RESOCLUCION . Ne 37

T O 1A GHL CwCAVRURBRTEL REGLAMENTE DE 10S TRIBL
© NALEG Db CAITFICACIONES DE SERVICIO. ST
. $

3 Asuncién, 17 de agosto de 1094

VIRSTA: La Nota Neo 21/94, eievada por lsa Comisidn Permanep ,

te de ¥studios de leyes y Reglamentos (COFEIER)Y, con la que

Se adjunta el rroyecto de reglamento de los Tribunales de Cge

lificaciones de Zervicioy y,

CONGIDERANIO: La necesidad de contar con un reglamento,pa

ra el funclonomiento adrcusdo de Jos Tribunales de Calficacip'
nes cde Servicio y dar asi cumplimiento a lo establecido,en el

Articulo 156 de la Ley N9 222/03, "Orgénica de la Idlicia
cicnal”, en uso ‘e sus atrivucionee legales,

Ng

&L CCMANDANTE DE' IA FOLICIA NACIONAL

‘E ) 3 *
k E g‘b ELV BE:
Aprobar como Reglamento de’ Los Tribunales de Calificaciow
nes de tervicio, el Froyecto elevado por ls Comisidn Per-
manente de Estiudio de Leyes .y Reglsmento (COQELER)- '

Dejar sin efecto la Resolpéién NS 118, de fe-'a b £ NO=-

viembre de 1493, - d X |
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REGLAMENTO DE LOS TRIBUNALES DE CALIFICACIONES DE SERVICIO

Art.

DISPOSICIONES GENERALES

Los Tribunales de Calificaciones de Servicio, son orga-

nismos competentes para expedirse sobre méritos, aptitu-

des,

ciones.

citaciones,

CAPITULO I

ascensos, retiros, baja y reincorpora-

Sus resoluciones son irrecurribles.

Los componen:

1. Los Tribunales de Calificaciones de Servicio para

Oficiales son:

a. El

Tribunal Superior, integrado por los siguien-

tes:

Comandante de la Policia Nacional;

Sub Comandante de la Policia Nacional;

Director General de Orden y Seguridad; !
Director General de Institutos Policiales de |

Ensefianza; i

Director
Director

Director

General de Logistica;
General de Bienestar Policial;

de Justicia Policial;

Director del Colegio Superior de Policia;

Director de Apovyo Tactico;

Director de Apoyo Té&cnico;

Director Administrativo;

Director de la Primera Zona Policial;

Director de la Segunda Zona Policial;

Director de la Tercera Zona Policial;

Director de la Cuarta Zona Policial;
Director de la Quinta Zona Policial;

Director de 1la Sexta Zona Policial.

Tribunal Ordinario, integrado por los siguientes:
Comandante de la Policia Nacional;

Sub Comandante de la Policia Nacional;

Director General de Orden y Seguridad;

Director General de Institutos Policiales de

Ensefianza;

Director
Director
Director
Director
Director

Director

General de Logistica;

General de Bienestar Policial;
de Justicia Policial;

del Colegio Superior de Policia;
de Apoyo Tactico;

de Apoyo Técnico;
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Art.

Art.

Art.

Art,.

- Director Administrativo;

- Director de la Primera Zona Policial;
- Director de la Segunda Zona Policial;
- Director de la Tercera Zona Policial;
—~. Director de la Cuarta Zona Policial;
- Director de la Quinta Zona Policial;
-~ Director de la Sexta Zona Policial;

2. E1 Tribunmal de Calificaciones de Servicio para
Sub Oficiales, integrado por los siguientes:
- Sub Comandante de la Policia Nacional;

- Director de Apoyo Tactico;

— Director de Apoyo Técnico;

- Director de la Primera Zona Policial;

— Director de la Segunda Zona Policial;

- Director de la Tercera Zona Policialj

- Director de la Cuarta Zona Policial;

- Director de la Quinta Zona Policial;

- Director de la Sexta Zona Policial;

- Jefe del Departamento del Personal (D-1):

-~ Jefe del Consejo Asesor de la Director de
Orden y Seguridad;

-~ Otros convocados por el Presidente del Tribunal.

Los Tribunales de Calificaciones de Servicio, seran con-
vocados por el Comandante de la Policia Nacional para las
sesiones ordinarias en la primera gquincena del mes de no-
viembre de cada afio; y para las sesiones extraordinarias

por razoneg de servicio, en cualquier mes del aifo.

En los Tribunmales Superior y Ordinario, el Presidente
designard para actuar como Secretario a uno de sus miem—
bros. En el Tribunal de Calificaciones de Servicio para
Sub bficiales actuard como tal el Jefe del Departamento
del Personal (D-1).

Los miembros de los Tribunales de Calificaciones de Ser-
vicio, prestardn juramento de rigor ante el Comandante
de la Policia Nacional, en sesidn de honor, en este acto

podrdn asistir invitados especiales.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Tribuna-
les de Calificaciones de Servicio, se realizaran en la

sede de la Comandancia de la Policia Nacional.

Las decisiones de los Tribunales de Calificaciones de Ser-
vicio, serédn adoptadas por simple mayoria, los votos se-—

ran nominales y a viva voz, I I R
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9._

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

../.. a falta de consenso, se apelaria al voto

secreto.

En ausencia del Comandante de la Policia Nacional, los
Tribunales Superior y Ordinario seran Presididos por

el Sub Comandante de 1la Policia Nacional.

En ningéin caso los Tribunales dejardn de resolver sobre
cuestiones de su competencia bajo pretexto de obscuri-
dad, insuficiencia o laguna de la Ley; en esta circuns-

tancia se adoptard las medidas méas favorable al afectado.

Serad Competencia del Tribunal de Calificaciones de Servi-
cio para Sub Oficiales, dictaminar las cuestiones refe-

rentes al Personal Civil de la Institucidn.,

Las Resoluciones adoptadas por los Tribunales, seréan
elevadas a la Comandancia de la Policia Nacional, con

copias autenticadas para los trédmites pertinentes.

Los grados y ascensos de Oficiales y Sub Oficiales seréan
conferidos por Decreto del Poder Ejecutivo a propuesta
del Comandante de la Policia Nacional,

Las propuestas elevadas por el sefior Comandante de la
Policia Nacional deberan ser las que pertenecen al resul-
tado de las deliberaciones de los Tribunales de Califi-

caciones de Servicio.

Los ascensos serdn conferidos a fin de cada ano y por
razones especiales, en forma extraordinaria.

Se entenderan por razones especiales en forma extraor-—
dinaria, aquellos conferidos al Personal Policial pdr
diversos motivos que hagan merecedor de esa distincidn,
serd otorgado en cualquier mes del afio, previo dictamen

del Tribunal de Calificaciones de Servicio.

No podran ascender los Oficiales y Sub Oficiales en si-
tuacidn de disponibilidad.

Si la resolucidén recaida le fuera favorable, el Oficial
o Sub Oficial revistar8 nuevamente en Actividad y recu—
perard su grado ¥y antiguedad, a tal efecto serd convo—
cado en forma extraordinaria el Tribunal de Calificacio-

nes Correspondiente.

El Oficial o Sub Oficial postergado por el Tribunal de
Calificaciones de Servicio en su ascenso dos veces con-

secutivas, pasarid a retiro.

T
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15.-

16.-

17.-

18.-

Se considerari como postergado para ascender, al Perso-
nal Policial que a juicio del Tribunal de Calificaciones,
no haya.reunido los requisitos para el ascenso;[EB seran
incluidos entre estos a los gue no hayan ascendido por

falta de vacancia.

El Personal de la Policia Nacional que cumpliere el tiem-—
po necesario en el grado para el ascenso y reuniere los
requisitos para el mismo y que por la falta de vacancia
en el grado superior no fue ascendido, deberd percibir
los haberes correspondientes al grado inmediato superior
conforme lo disponga el Tribunal de Calificaciones de
Servicio.

El Personal que acceda a los beneficios establecidos en
este articulo podra permanecer en ese grado hasta com-
pletar los aiios de servicios, a los efectos de acogerse
a los beneficios integros de la jubilacidén o ascender al
grado inmediato superior cuando se produzca la vacancia,

previo dictamen del Tribunal de Calificaciones.
CAPITULO IX

DE LOS ASCENSOS DE OFICIALES

Para ser promovido a Oficial Ayudante de la Policia Na-
cional, se requiere haber egresado de Instituciones Po-
liciales de fnseﬁanza o ser egresado universitario.

Se entenderd por egresado de Instituciones Policiales de
Ensefianza, a los egresado del Colegio de Policia "Gral.
José E. Diaz", asimismo el grado de Oficial Ayudante,
serd conferido al egresado universitario que por razones
de necesidad del servicio en su especialidad sean admi-

tidos como Oficiales de la Policia Nacional.

Para ser promovido a Oficial Segundo de la Policia Na-
cional, se reguiere haber cumplido 2 (dos) afios en el
grado anterior y aprobar los ex&menes de aptitud.

Se entenderd por examenes de aptitud, los establecidos
por la Direccidn General de Institutos Policiales de

Ensefianza, para el grado.

Para ser promovido a Oficial Primero, se requiere haber

cumplido 3 (tres) afios en el grado anterior y egresar

S
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19.-

20.-

21 ._

22.-

23.-

24 .-

..///... de la Escuela de Especializacidn de Oficiales.
Se entendera por egresado de la Escuela de Especializa-
cién de Oficiales. a los egresado de la Escuela de Espe-

cializacidén Profesional.

Para ser promovido a Oficial Inspector, se requiere haber
cumplido 4 (cuatro) afos en el grado anterior ¥y aprobar
los exAmenes de aptitud.

Se entenderd por examenes de aptitud, los establecidos
por la Direccidn General de Institutos Policiales de

Ensefianza, para el grado.

Para ser promovido a Sub Comisario, se requiere haber
cumplido 5 (cinco) afios en el grado anterior y egresar

de la Escuela de Aplicacidn de Oficiales.

Para ser promovido a Comisario, se requiere haber cum-~
plido 5 {(cinco) afios en el grado anterior y egresar de

1a Escuela de Jefes y Asesoramiento Policial.

Para ser promovido a Comisario Principal, se requiere
haber cumplido 4 (cuatro) afios en el grado anterior, ser
egresado de Instituciones Policiales de Ensenanza o ser
egresado universitario ¥ de la Escuela de Jefes y Aseso~
ramiento Policial, ejercer el cargo correspondiente al
grado y contar con el acuerdo del Senado.

Se entenderd por egresado de Instituciones Policiales

de Ensefianza, a los egresados del Colegio de Policia

"Gral. José E. Diaz".

Para ser promovido a Comisario General Inspector, se
requiere haber cumplido 3 (tres) afios en el grado ante-
rior, ser egresado de Instituciones Policiales de Ense-
fanza o ser egresado universitario ¥y del Colegio Supe-
rior de Policia, ejercer el cargo correspondiente al
grado y contar con el acuerdo del Senado.

Se entenderd por egresado de Instituciones Policiales
de Enseiianza, a los egresados del Colegio de Policia

"Gral. José E. Diaz".

Para ser promovido a Comisario General Director, se
requiere ostentar el grado de Comisario General Inspec—
tor, ser de la especialidad de "Orden y Seguridad”, egre-
sado de Instituciones Policiales de Enseiianza y del Co-

legio Superior de Policia, ejercer el cargo correspon-

NV
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25.—

26.-

27.-

28._

29.-

eeo///... diente al grado y contar con el acuerdo del
Senado.

Se entenderd por egresado de Instituciones Peliciales
de Enseifianza, a los egresados del Colegio de Policia

"Gral, José& E, Diaz"

Para ser promovido a Comisario General Comandante, se
requiere ostentar el grado de Comisario General Director,
ser nombrado por el Presidente de la Repliblica Coman-
dante de la Policia Nacional., Podrd permanecer en el
mando por un tiempo no mayor de 5 (cinco) afios y contar

con el acuerdo del Senado.
CAPITULO 11X

DE LOS ASCENSOS DE 5UB OFICIALES

Para ser promovido a Sub Oficial Ayudante, se reQuiere
haber egresado de Instituciones Policiales de Ensefianza.
Se entenderd por egresado de Instituciones Policiales
de Ensefianza, a los egresados de la Escuela de Sub Ofi-
ciales "Sgto. Aydte. José Merlo Saravia” o de la Escue-
la de Aprendices de la Banda de Miisicos de la Policia

Nacional.

Para ser promovido a Sub Oficial Segundo, Se requiere
haber cumplido 4 (cuatro) afios en el grado anterior ¥y
aprobar los examenes de aptitud.

Se entenderid por eximenes de aptitud, los establecidos

por la Direccidn General de Institutos Policiales de

_Ensefilanza, para el grado.’

Para ser promovido a Sub Oficial Primerc, se requiere
haber cumplido 4 (cuatro) afios en el grado anterior vy
aprobar los exidmenes de aptitud.

Se entenderd por exAmenes de aptitud, los establecidos
por la Direccidén General de Institutos Policiales de

Enseiianza, para el grado.

Para ser promovido a Sub 0ficial Inspector, se requiere
haber cumplido 4 (cuatro) afios en el grado anterior, ser
egresado de la Escuela de Aplicacidn de Sub Oficiales ¥
aprobar los exdmenes de aptitud.

Se entenderd por exAmenes de aptitud, los establecidos
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30.—

31.-

32.-

330_

por la Direccidn General de Institutos Policiales de

Ensefianza, para el grado,

Para ser promovido a Sub Oficial Mayor, se reguiere
haber cumplido 5 (cinco) afios en el grado anterior,
ser egresado de la Escuela de Aplicacidén y aprobar los
exdmenes de aptitud,

Se entenderd por exdmenes de aptitud, los establecidos
por la Direccidn General de Institutos Policiales de

Ensefianza, para el grado.

Para ser promovido a Sub Oficial Principal, se requiere
haber cumplido 5 (cinco) afios en el grado anterior, ser
de la especialidad de Orden y Seguridad, egresado de
Instituciones Policiales de Ensefianza y de la Escuela

de Aplicacidn de Sub Oficiales, y demostrar méritos y
aptitudes profesionales,

Se entenderd por egresado de Instituciones Policiales

de Ensefianza, a los egresados de la Escuela de Sub Ofi-
ciales "Sgto. Aydte. José& Merlo Saravia" o de la Escuela
de Aprendices de la Banda de Miisicos de lu Policia Na-

cional.

Para ser promovido a Sub Oficial Superior, se exige los
mismos requisitos del articule anterior Yy podri perma-—

necer en el grado 3 (tres) afios.
CAPITULO IV

DEL RETIRO
Los Tribunales de Calificéciones de Servicio, a los
efectos de decidir el retiro del Personal de 1la Poli-
cia Nacional, tendrdn en consideracién los siguientes:

— Aflos de Servicios en 1la Institucidn;

-~ Conducta;

~ Antecedentes Judiciales y Policiales;
= Salud;
- Méritos y Aptitudes;
~ Grado de Instruccidn Profesional;
- Vacancias;
— 1Idoneidad y necesidad de permanecer en la

funcidn que desempeiia;
- Edad.

Y S



Art.

Art.

Art.

34.-

35.-

36.-

El miembro del Tribunal Superior cuya situacidn va ser
tratada, por razones éticas, solicitard abandonar la

sesidn.
CAPITULO V
DE LA BAJA

Los Tribunales de Calificaciones de Servicio fundarén

su dictamen en las disposiciones de la Ley N2 222/93

y los Reglamentos Internos, para proponer la baja del
Personal de la Policia Nacional. Asimismo dispondri

que la Direccidn de Justicia Policial remita la senten-
cia recaida en los sumaricos administrativos respectivos,
de conformidad al articulec 139 de la Ley N2 222/93,

CAPITULO VI
DE LAS REINCORPORACIONES

Los Oficiales y Sub Oficiales en situacidn de retiro
podrdn ser reincorporados para revistar en Actividad
conforme a las necesidades del servicio, previo dicta-
men del Tribunal de Calificaciones de Servicio. Los
Oficiales Subalternos y Sub Oficiales del cuadro perma-=
nente que se reincorporen antes de 1 (un) afo, no perde-
rdn su antiguedad, de conformidad al articulo 31 de la
Ley N2 222/93.

CAPITULO VII

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LOS TRIBUNALES

Art. 37.- Son funciones y atribuciones del Presidente de los Tri-

bunales de Calificaciones de Servicio:

- Presidir las deliberaciones del Tribunal;

- Poner a consideracién de los miembros el Orden del
Dia, que una vez aprobado no podra ser medificado
hasta la finalizacidn de las deliberaciones referen-
te al tema,

— Notificar la convocatoria a los miembros del Tribunal

NI
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evoe///ee. con ocho dias de anticipacidén como minimo;
Emitir el voto decisoric en caso de empate;
Precautelar el caricter reservado de las sesiones;
Disponer la convocatoria del Personal que no sea miem-

bro del Tribunal, cuando el caso lo requiera.

CAPITULO VIII

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIQ DE LOS TRIBUNALES

38‘_

39.-

Son funciones y atribuciones del Secretario de los Tribu-

nales de Calificaciones de Servicio:

Recibir del Departamento del Personal (D=1}, los ante-
cedentes, calificaciones, legajo y todos los elementos
de juicio referente al Personal a ser calificado;
Preparar el Orden del Dia y presentar al Presidente;
Redactar las actas de sesiones en el libro respectivo,
y dar el tradmite correspondiente a las comunicaciones;
Tener al dia los expedientes en tramites, relacionados
con las diferentes situaciones del Personal;

Tomar nota de lo resuelto por el Tribunal y adoptar
las medidas correspondientes para su cumplimiento;
Organizar y manejar en forma exclusiva un archivo com-—
putarizado, donde deberin ser registradas todas las
actuaciones, deliberaciones y resoluciones adoptadas
por el Tribunal;

Mantener en forma reservada todas las tramitaciones

y resoluciones del Tribunal;

Elevar a la Comandancia de la Policia Nacional, 1la
memoria detallada de todas las resoluciones adoptadas

por el Tribunal.
CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Para el ascenso de los Sefores Oficiales y Sub Oficiales

de la Policia Nacional, se computard a favor de los afec-

tados el tiempo de servicio prestado %en la Policia de la

Capital, en las Delegaciones de Gobierno y en la Policia

Nacional. ‘NTMW‘J“’
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40.-

42.-

43.-

44 .-

45._

46.~

A los efectos de fijar la antiguedad de los Oficiales
en los grados respectivos, se tendrd en cuenta las
disposiciones del Articulo 39 de la Ley N 222/93.

Los Oficiales no egresado del Colegio de Policia
"Gral. José E. Diaz", seguirdn en orden de antiguedad
a los egresado, conforme a los afios de servicio, de
conformidad al articulo 92 de las Disposiciones Tran-

sitorias y Finales de la Ley N9% 222/93,

Los Tribunales de Calificaciones de Servicio, decidiran
los casos especiales de falta de cumplimiento de requi-
sitos, donde la responsabilidad dependa de la Institu-

cidn y no sea imputable al afectado.

En concordancia con el articulo 9¢ de las Disposiciones
Transitorias y Finales de la Ley N? 222/93 y el arti-
culo 18 del Reglamento de Incorporacidon a la Policia
Nacional, los Oficiales no egresado del Colegio de
Policia "Gral. José E. Diaz", ascenderan hasta el gra-
doe de Comisario. Podran ascender al grado inmediato
superior, los egresado universitarios que hayan egre-
sado de la Escuela de Jefes y Asesoramiento Policial,
ccupen el cargo correspondiente al grado y cuenten con

el acuerdo del Senado.

Los Tribunales de Calificaciones de Servicio, evaluarén
objetivamente las calificaciones, méritos, aptitudes,
distinciones y citaciones, para dictaminar sobre los
ascensos, retiros, bajas y reincorporaciones; sus deci-
siones serin fundadas en la Constitucidn Nacional, la
Ley N© 222/93 orgénicg de la Policia Nacional, la Ley
N¢ 200/70 estatuto del funcionario pfiblico, y los Re=

glamentos Internos.

Las Resoluciones adoptadas por los Tribunales de Cali-
ficaciones de Servicio se harin constar en el libro de
actas, con las consideraciones sustentadas por sSus miem-
bros y las razones legales o reglamentarias que moti-

varon la resolucidn.

Los Tribunales de Calificaciones de Servicio, iniciarén
sus deliberaciones analizando los mensajes recibidos

gque seran acompafiados con todos los antecedentes y demés
datos que se refieranm a la cuestidn elevados por el

Departamento del Personal (D-1).




Art., 47.-

Art. 48.-

Art. 49.-

Art, 50.-

Art, 51.-

Art. 52.-

Art. 53.-

—

« Art. 54.-

Los miembros de los Tribunales de Calificaciones de
Servicio, para analizar los informes elevados por el
Departamento del Personal (D-1), en los casos de reco-
nocimiento de méritos, aptitudes, citaciones, ascensos,
retiros, baja y reincorporaciones; emitiran conceptos
claros y objetivos, fundados siempre en las leyes y re-
glamentos internos. En caso de que un miembro del Tri-
bunal, no concuerde con los antecedentes y calificacio-
nes elevados, fundard su oposicidn aportando pruebas

concretas.

Los conceptos que se emitan deben ser claros y precisos,
se evitaran las expresiones vagas que en el fondo signi-
fiquen rehuir responsabilidad; la complacencia como el
rigor excesivo, lesionan graves intereses, perjudican

a la Institucidn y afecta la moral del calificado y del

calificador.

Los Tribunales de Calificaciones de Servicie, en los

casos gque sean necesarios, podran convocar a la Junta
de Reconocimiento Médico Policial, para diagnosticar y
dictaminar sobre cuestiones atingentes a la salud del

Personal

Podran igualmente, convocar a los Directores y Jefes de
Dependencias de destino del Personal, a los efectos de
recavar mayores informes en el desempefio de sus funcio-

nes, antecedentes y conducta.

Dispondridn asimismo, que la Direccién de Justicia Poli-
cial, en los casos especiales, previa consulta a los
Tribunales de la Repiiblica, eleve dictamen referente

a los antecedentes judiciales del Personal cuya Situaciéﬁ

se halla en consideracitn.

Conforme al dictamen de la Junta de Reconocimiento Mé-
dico Policial, el Personal que sufriera algiin impedi-
mento fisico en actos de servicio, podri& ser destinado
en Dependencias donde sus cualidades puedan ser aprove-

chadas y asi continuar su carrera profesional,

El Personal en situacidén de ascenso que este participan-—
do en cursos en el extranjero, serd eximigo de los exia-

menes establecidos para el efecto.

El Oficial con el grado de Comisario General Inspector
y Comisario General Director, podrid permanecer en el
grado por un plazo no mayor de 3 (tres) afios, de con-
formidad al articulo 117 de 1la Ley N2 222/93,~
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