POLICIA NACIONAL
COMANDANCIA

RESOLUCION He . 36...

POR LA QUE SE APRUEBA EL PROYECTO DE REGLAMENTO
DISCIPLINARIO DE La FOLICILA NACIONAL.

ASUHCION, J0 de agosto de 199%4.

VISTO: El Proyecto de Reglamento Disciplinario elsaborado
de conformided a 1los Articulos 135, 164 y 165, de la Ley 222/93, -
"Orgénica Policisl®, y elevedo por la Comisidn Permanente de Estu’
dios de Leyes y Reglrmentos (COPELER), ¥ =

CONSIDERANDO: La necesidad de disponer del Reglamento In
terno que estipulen los delitos ¥y lss faltes policisles con las
sanciones respectives teniendo como finalidad la consolidacion de
1z disciplina; que, por razones de servicio y en uso de lss atri-
buciones conferidsle por el Articulo 15%, inciso 5 de la Ley 222/
93, "Orgénica Policial", -~ = = =~ = = = — = = = = - = = - =~ ==

EL COMANDAN'TE DE LA FOLICIA WACIONAL
RESUELVE:

1e. APROBAR el Reglamento Discivrlinario de la Policia Ha

-

Es copia: ,
VICTOR MANUEL FERNANDEZ O.

Ayudante Genersl




Art. 19

POLICIA NACIONAL
JUSTICIA POLICIAL
DIRECCION

REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LA POLICIA NACIONAL

CAPITULO PRIMERO

" DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones del presente Reglamento establecen ¥y
sancionan los delitos y las feltas policlales, aplica--
bles a las personas que invisten el estado policial y
al personal tivil incorporado a la Institucidén, por omi
siqnes o acciones cometidas dentro o fuera del territo-
$riqgﬁe'la Repiblica,

(ﬂ-l . ;%:
Art, 22 ﬁi“s normas de este Reglamento deberdn interpretarse te

Art, 69

Art, 79

-Inienao'en consideracién que su finalidad es consolidar

la disciplina.y sancionar al transgresor,

La conducta del personal se Juzgard solamente desde el
punto de vista administrativeo, y como consecuencla de
delitos y faltas policiales atribufdasele en el ejerci-
cio de sus funciones o fuera de ellas, independientemen
te de las desiciones de otras autoridades en los fueros
que a ella oompete.!

El personal policial que tuviere conocimiento de la co
misién de delitos y faltas policiales, comunicara por
el conducto correspondiente al superior de quien depen-
de el transgresor.

Los delitos y las faltas policiales contemplados a su
vez en el Cédigo Penal del fuero comin atribuidos al
personal de la Polic{a Naclonal estando o né de servi--
cio, se instruirdn sumarios administrativos a cargo de
la Direceién de Justicia Policial.

Los docentes y alumnos de Institutos Policlales de Ense
flanza quedardn sujetos a sus respectivos reglamentos,
salvo que el hecho cometido constituya delito o falta
previsto en el Cédigo Penal del fuero comin y el presen
te Reglamento,; en cuyo caso entenderd la Direccidn de
Justicia Policial.

La sancién disciplinaria serd aplicable previa califica

cién fundeda de acuerdo a la naturaleza y gravedad de
los delitos y faltas cometidas, teniendo en considera--

oo-///o-.
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Art. 82

Art. 92

Art.10¢

JUST[C!A POLlCIAI. 4
»

DIRECTION
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«ou///eocién luger, tiempo, ocasién, propdésito, medios

empleados y antecedentesa del transgresor.

Toda calificacién y apllcacién de la sancidén, deberd a-
justarse a la Constitucidén Nacional, las leyes pertinen-
tes y éste Reglamento. |

CAPLITULO SEGUNDO

DE L0OS DELITOS3

Delito Policial: Configuran toda transgresidn a los debe
res y obligaciones policiales establecidas expresamente .

" como tal en este Beglamento. Los delitos serdn sanclona-
‘dos de 30 a 60 dias de arresto o la baja.

Son Delitos Policliales:

1. Inéubordinacién: Comete quien se negare en forma oS-
tensible a cumplir una orden o a obedecer al supe-
rior, o usare violencia o amenaza contra éste.

2. Homicidio y/o lesidn corporal.

. Atentar por vias de hecho contra la vida del supe-

rior o éste contra el subalterno. Comete este delito

el que emplea fuerza ¢ arma o ain €1, sin llegar &
provocar la muerte de la persona.

Vender, permutar o empefiar armas, equipos u otros

bienes de la Institucidn.

/
qb:”//;. Robar o sustraer armas, egquipos u otros bienes del

Estado o de uso particular y objetos rescatados de
los procedimientos para provecho propio o de terceras.

6. Extraviar, inutilizar u ocasionar cualquier dafio de
importancia a bienes, cosas muebles ¢ inmuebles de
la Institucidn.

7. Cohecho. Comete este delito el personal policial
qgieﬁ recibe dinero, dddiva o acepta una promesa pa-
re hacer o dejar de hacer algo relativo a sus funcig
nes, o para hacer valer su influencia ante otra per-
sona.,

8. Exaccién. Comete este delito el personal policial
que en ejercicio de sus funciones y sin estar faculta
do impone a los particulares contribuciones forzosas
en dinero o en especies para beneficio propic o de
terceros. La intimidacidén o la invocacidn de drdenes
superiores son circunstancias agravantes.

XY
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9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

20.

21,

22,
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Trdfico de veh{culo u otros objetos de contrabando,
comete este delito el personal policial que Impor-
ta o Exporta vehfculo u objetos cuyo trdnsito no
es prohibido, pero que se efectida eludiendo el pa-
go de los impuestos aduaneros

Asistir uniformado o de c¢ivil a manifestaciones o
reuniones politicas, salvo caso, en servicio.
Manifestarse en apoyo o rechazo, por escrito o de
palabra a personas o sector politico.

Asociarse con delincuentes o personas de mala repu
tacidn con fines il{citos o sin causa Jjustificada.
Tréfico o consumo de drogas, estupefacientes o sus
tancias sicotrdpicas.

Abandono de cargo: consiste en la ausencla injusti
ficada por mds de tres d{as consecutivas en la de-
pendencia de su destino.

Abandono de servicio, consiste en abandonar el
mismo sin causa justlificada.

La ebrledad habitual. Asf{mismo, ingerir bebidas al
cohélicas halldéndose de servicio o presentarse pa
ra el mismo en estadc de ebriedad,

Suministrar a instituciones o personas particula--
res informes de cardcter secreto o de seguridad de
1a Institucidn, sin autorizacidén correspondiente.
Facilitar a particulares la credencial, distinti-=
vos, uniformes o armas para fines jl{citos.
Desobediencia. Comete el delito de desobediencia
el personal-policlal que, sin rehusar de un modo
expresc el cumplimiento de una orden deje de ejecu

tarla, salvo causa Jjustificada o que la misma sea .

manifiestamente inconstitucional o ilegal, en cuyo
caso se eximird del deber de obediencia.
Defraudacién: Comete el personal policial que reci
be emolumentos para beneficio propio o de terceros
proveniente de operaciones institucionales tales
como cuentas inexactas por gastos en concepto de
pago de haberes, distribucidn de viveres, vestua--
rios, combustibles, equipos, armas, municiones u
otros bienes de la Institucidn, perjudicando de es
ta menera a la Institucidn o a terceros.

Sobornot Comete este delito el personal policial

‘que acepta dinero o dédivas para realizar o permi-

+ir acto ilfcito o inmoral.
Practicar la homosexualidad.

ATy
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23. Las acciones u omisiones contra el decoro de la Ins
titucién policial o el pundonor del personal poli--
cial. Se halla en lo previsto en este numeral, el
personal policial que incurriere en actos u omisio-
nes de deshonor, falta de respeto o dignidad en el
ejercicio de su cargo o funcidn.

CAPITULO TERCERO

DE LAS FALTAS

Art.112 Configuran faltas a los Deberes Policiales, las infrac-
ciones a los deberes y obligaciones que no constituyen
delitos policiales; prevista en la lLey Orgédnica de 1la
Policfa Nacional y demds Reglamentos Policlales vigen--

& tes., Las faltas serdn sancionadas sélo cuando hublesen -
sido consumadas.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Art,122 Las faltas se clasifican en Graves y Leves. Las acclo~-
es u omisiones gue causen dalios al servicio gue presta
a Institucién serén consideradas Faltas Graves; y las

gue no causaren dafios serdn tenidas como Faltas Leves,
n ambos casos no se tomardn en consideracién la impru-
dencia, impericia o negligencia.

Faltas graves. Serdn sancionadas con 10 a 30 dfas de a-

-~ rresto, y son las siguientes:
ye 1. No presentarse para el servicio sin causa Justifica

da. s

2. Desafiar, hacer ademén de extraccldén de armas © e--'

- fectaur otras demostraciones agresivas contra el su
perior o subalterno.

3, Sustraerse del servicio manifestando supuesta enfer
medad, u otros males o valiéndose de otros medlos
fraudulentos.

4. Hacer cbservaciones, quejarse, reprochar o discutir
por medio no autorizado;de palabra o por escrito,ac
tos u 6rdenes del superior.

5., Dormir estando de servicic de guardia, centinels,vi
gilancia u otros servicios policlales.

6. Negligencia en la custodia de una persona que se en

- cuentra privada de su libertad.
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8.

10.

1.

12.
13,

14.

18.

19.

20,
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Embriagarse en lugares publicos halldndose unifor-
mado,

Permitir o introducir bebidas alcohdélicas en las
dependencias o méviles policiales.

Abuso de confianza: Comete ésta falta, el personal
policial que aprovecha las posibilidades derivadas
de ias_relaciones de amistad, camaraderia, hospita
lidad, que le proporciona la persona perjudicada y
son debldas a la confianza que le dispensa.

Dar lugar a embargo de bienes o sueldo de superior
o subalterno por deudas contrafdas en garantf{a del
mismo.

Usar las pertenencias de terceros sin el consenti-
miento del mismo, u objeto rescatado de procedimien
to salvo autorizacidn pertinente.

Practicar Jjuegos de azar halldndose de servicio.
Disparo de arma, injustificado, negligente o impru
dente halléndose o né de servicio.

No elevar a la autoridad judicial antecedentes de
los procedimientos realizados scobre delitos de ac-
cién penal plblica.

Impedir de cualquler forma el tramite de algtn re-
curso, reclamacidn, peticién hecha conforme a 1las
normas jur{dicas vigentes.

Presentar recursos o recusaciones, peticiones o re
clamos en términos irrespetuoscs o descortés, y/o
no siguiendo el conducto correspondiente,

Hacer declaraciones de caricter publico o prestar-
se a reportaje periodi{stico halldndose bajo proce-
so sumarial o en protesta sobre las medidas disc_i-t
plinarias adoptadas.

"Abuso de autoridad. Comete esta falta el personal
‘ pdiicial que se excede en el uso de las facultades

que le ototga la ley ddndo Ordenes contrarlas a
las leyes, reglamentos, ordenanzas vigentes o que
se extralimite en sus deberes proplos del cargo
que desempefia, Jerarqia o antiguedad que ostenta
perjudicando a terceros, fuera de los casos de le-
gitima defensa; si el hecho no constituye delito
policial.

La induccidn a error o engafio al superior con in=-
formes que no sean exactos. -

Lae demora sin causa justificada en dar cuenta al




21,

22.

23.

25,
26,

28,

32. .
~ 'sean los del cumplimiento de las funciones espe-

33.

3.

35.

superior de novedades importantes y/o de objetos
halledos o secuetrados.

No dar cumplimiento a la carta de presentacidn
sin causa justificada.,

La incemparecencia injustificada ante el instruc
tor sumarisnte u otros superiores, estando debi-
damente notificado.

Excederse en la licencia, sin causa Justificada.
Injuriar, agraviar, amenazar o desafiar al SUpe«
rior, ¢ subalterno.

No rendir honor al Pabelldén y al Himno Nacional.
Ejecutar cualquier acto que céonstituya falta de
respeto o conslderacidén hacia el personal de
guardia, centinela, lmaginaria, custodlos, o con
signas policiales,

Sustraerse al cumplimiento de una sacién disci--
plinaria.

La negligencia en las obligaciones del servicio
o las érdenes del superior referente al mismo,
atin cuando de ellos no resulte perjuicio.
Valerse de recomendaciones de personas ajenas a
la Institucidn para gestionar destino o ascenso.
Accionar Jjudiclalmente o ante otras instancias
en causas comprometidas entre componentes de la
fuerza piblica sobrepasando la autoridad de los
superiores. _

La negativa a prestar declaracidn testimonial,in
formes o pruebas en causas que haya conocido en
eJercicio de sus funciones o fuera de ellas, o
cuando la misma sea prestada en falsedad u ocul-
tamiento perjudicial para la investigacidn.

Usar bienes de la Institucién para fines gue no

ci{ficas, salve autorizacidn correspondiente.

El personal policial que revelare hechos, comuni
care, publicare o difundiere documentos por €l
conocidos © posef{dos en razdén de su destino ac--
tual o anterior, o permitiese abrir sin autoriza

cibén documentos cerrados entregados a su custo--

dia y que deblere permanecer en secreto.

Usar uniforme o prenda policial en tareas no com
patibles con la funcidn.

Ausgencla injustificada que no exceda de tres

codl/ees



dfas, a la dependencia.

Art.142 Faltas leves. ®erdn sancionados con apercibimiento 0 a
rresto hasta 10 dias y son:
1.

3¢

Usar prendas, insignias que no corresponde al uni-
forme.

El uso del uniforme no acorde al Reglamento perti-
nente.

La falta de aseo personal o desarreglo en el ves-
tir, sea uniformado o de civil, '
Cualquier acto de irrespetuosidad hacia el supe-
rior, El respeto se debe al superior ain cuando
viste de civil.

Omitir sefiales de respeto hacia el superior, salvo
caso, motivo justificado.

No acudir injustificadamente al llamado de un supe
rior,

No observar puntualidad en la presentacién al ser-
vicio o al llamado de un superior.

Contraer enlace matrimonial sin la autorizacidn
pertinente.

No comunicar al superior'el resultado del procedj

miento realizado.

Criticar sobre disposiciones en vigencia, conducta
de los superiorires, sueldo, alimentacidén o ascen-
S0.

Permitir lo previsto en el numeral precedente te--
niendo la obligacidén jerarquica de reprimirlos.

No pagar deudas contrafdas, y ocasionar embargo de
sueldo o bienes, salvo caso motivo justificado.
Las propoéiciones deshonestas al personal que guar
da relacidén de dependencia en razén del cargo, gra

" do o que tenga bajo su custodia o vigillancia a per

14,

15.

16.
17.

18,

‘sonas particulares sin llegar a la consumacidn.

La descortesfa en atencidn al personal de la Insti

tucidén u otras personas.

El maltrato al suballerno, como asimismo, llamarle
al orden en presencia de personas extrafias a la
Institucidn,

No comunicar mensajes al destinatario, estando o}
né de servicio,

La discusidn entre el personal, sin llegar a oca-=-
sionar perjuicios o hechos de gravedad.

Salir de la dependencia sin permiso del superior.




19,

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26,

27 .

28.

29.

30.

3.

32.
33.

3h.
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No guardar en la formacién o en una reunién de ca-
rdcter institucional la compostura debida o estar
desatento a la instruccidn.

Recurrir al superior sin observar la via Jerdrqui-
ca correspondiente.

No comunicar en forma inmediata al superior, cual-
guier enfermedad o causa justificada que le impida
presentarse para el servicio.

,a revocacién injustificada de sanciones impuestas
o la imposicidén de sanciones sin causa. L
Desculdar la conservacidén de armas, equipos O pren
das de la Institucién.

Otorgar licencias © permisos, prérrogas o interrup
ciones de cumplimiento de sanclones, contrariando
las disposiclones pertinentes o careciendo de las
facultades necesarias.

Formar parte de rencillas en la vecindad, salvo
caso justificado.

Conducir vehiculos de la Institucién o particular,
sin observar las normas de trénsito, salvo necesi-
dad urgente de servicio.

No controlar al persocnal o la dependencia a su car

g0«

Concurrir en lugares reconocidos como de mala repu

tacidn, sin causa justificada.

Asociarse con persenas de mala reputacién, a sabien

das que lo és.

La negativa a las notificaciones de: Sanciones dis-
ciplinarias, Srdenes de serviclos U otras resolucgg

Y

nes.
Uso indebido de aparatos de comunicaciones de la

Institucidn pronunc iando palabras groseras, inade-

duadas, agresivas u ofensivas.

La ebriedad ocesional.

La difusidn de rumores que provoca situaciones de
desconcierto o malestar dentro del personal.

Todas aquellas acclones u omisiones que sin estar
expresamente determinado en el presente Reglamento
contravengan, lesionen o gquebranten los principios
¢ normas disciplinarias,morales o sociales, cuya
comprobacidén obliguen por su naturaleza a conside-
rarlas como falta a 1os deberes policiales.




CAPITULO CUARTO

CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LOS DELITOS Y LAS FALTAS

Art.159 Serédn conslderadas COmMO atenuantes las siguientes cir-
cunstancias:
1. La provocacién u ofensa por parte del ofendida.
2, La buena conducta anterior ¥y los méritos acredita=-

; dos del sumariado.

f 3, La de haberse ejecutado la infraccidén en vindica--

cién préxima de una ofensa grave, causada al autor

o a su cényuge, padres, hijos.o hermanos.

' 4, La de haber procurado el incoado por medios efica-
ces reparar el dalio causado © {mpedir sus pernicio
sas consecuencias.

5. E1 exceso de celo en bien del serviclio.
mgp 6. Los factores de orden moral, gue por Su gravedad
hayen tenido decisiva influencia en 1a comisidn
del delito © falta.

7. Que la transgresion no haya producido consecuen=-
cias graves. |

g, Cuando el culpable procede Por intimidacién o ame-
naza.

8, Toda otra situacién andloga 8 las anteriores, que
a criterio del Juez ameriten atenuar la responsabi
1idad del sumariado.

iy Serdn consideradas agravantes las siguientes clrcuns=<

tanclas: :

1. Haber cometldo . e] delito o la falta con la parti
cipaci&n o en presencia de subalternocs.

2. Cuando perjudique el servicio O afecte el prestiz-
gio de la Tnstitucidn. ¢

3. lLa rejteracién o reincidencia.

4, Cometerlo mediante precio © promesa de gratifica~§

S ciébn.
5, Cuando la jnfraccién sea cometida por dos © mas

peraonal.
6. Cometer el delito © 1a falta abusando 1a conf ianza
del agraviado.
7. Otras circunstanclas que & criterio del Juez ameri
ten agravar la responsabilidad del incoado.
Art.178. Alps efectos de la agravacidén en 1a comisidén de deli--
tos o faltas policiales, cualguiera sea 1a naturaleza
" de ella, habra:
a. Reincidencia, cuando el personal que ha sido suma=

coddllese
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Art.182

Art.22¢

Art.239

Art.242

Art.25%
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vuu///+..rindo, vuelve a transgredir las normas dis
ciplinarias dentro de los términos siguientes:
4. Un afio si se trata de delitos;
2, Seis meses si se tratare de faltas graves
3, Tres meses si se tratare de faltas leves; ¥

b. Reiterancia, cuando el personal ha transgredido nor
mas disciplinarias y no ha sido sancionado por los
mismos, sino tenido en cuenta posteriormente en 0O-
portunidad de ser cumariado por nuevos hechos.

CAPITULO QUINTO

DE LAS SANCIONES

A los efectosdel presente Reglamento se entiende por .
gancidén, la medida disciplinaria aplicable como resul-
tado de un sumario administrative, seguido al personal .
que ha incurrido en transgresién a los Deberes Policig
les, conforme al Art{culo 134 de la Ley 222, Organica
de la Policf{a Nacional.

Apercibimiento: Consiste en la advertencia formulada
por escrito que no importen agravios al sancionado.

Arresto: Consiste en la privacién de libertad del per-
sonal policial en dependencia de la Institucién o su
domicilio, con o sin perjuicio del servicio.

Arresto en dependen¢1a de la Institucidn. Esta medida
disciplinaria en ningin caso se cumplird en lugares
destinados & detenidos comunes.

Arresto domiciliario. Consiste en que el sancionado PEZ
manecerd en su domicilio particular, del cudl no podré
alejarse sin autorizacidén de la superioridad que Impuso
la sancidén salvo causa justificada o fuerza mayor. E1

que“quebrante esta medida cumplird en dependencia poli~

cial,
E1l que guebrantare la disciplina durante el cumplimien=-

to de una sancidn serd pasible de otro gsumario adminis-
trativo por dicha falta.

E1l personal femenino gue Se hallare en periode de gravi
dez o lactancia recibird un tratamiento especial.

Si el personal incurrié en mds de una infraccién simul-

' ténea © consecutiva, se tendra en cuenta si la realiza-

coddlfeee




/ Art,.26%

A

Art.27¢

@ Art.289

. Art.29¢0

? ﬁcg AS;.319
KW
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eeo///sescibn del mds grave ha requerido obviamente la
comisién de los otros hechos, en cuyo caso se estard

ante una sola transgresidén con agravacidén, en caso con

trario serd sancionado por la mds grave, y las demds
serdn consideradas y sancionadas independientemente,
s8in que la suma de las sanciones signifique modifica--
cién en el grado de la sancién.

El arresto se computard desde el momento de la priva--
cién de la libertad.

Baja: Consiste en la pérdida del estado policial y de
los derechos que le son inherentes en concordancia con
los Articulos 13 y 14 de la Ley 222 "ORGANICA DE LA PO

LICIA NACIONAL"™,
La baja no podrd acumular otra sancidn disciplinaria.

La sancién serd notificada al afectado por escrito.

CAPITULO SEXTO

DE LA AUTORIA Y DL LAS PENALIDADES

En la aplicacién de éste Reglamento, se entenderd por
autor materisl, autor moral, cémplices y encubridores
los previstos en el Art. 36¢, inc.1?2 al 59, mas los
Art. 422 y 440 respectivamente del Cédigo Penal vigen .
te. -

Se hallan expresamente establecldo las sanciones de -

los hechos previsto en el presente Reglamento, y serédn
aplicadas como sligue: N
a. Los autores morales y materiales sufrirdn Integra
. 1a sancidén prevista para la Infraccidn cometida;
b. .Los cémplices sufrirdn la mitad de la sancidén pre-
" vista para el autor material; y
¢. Los encubridores sufrirdn la cuarta parte de la
sancidn prevista para el autor material.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS FUENTES SUPLETORIAS Y DE LA RESOLUCION DEFINITIVA

Art.322 A los efectos de la aplicacidn del presente Reglamento

son fuentes supletorias la ley gue establece el Estatu

oo-///ao-




Art.339
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eee///+..t0o del Funcionaric Piblico y el Cédigo Penal
vigente.

La Resolucidén que déd por finiquitado el Sumario Admi-
nistrativo serd elevada por la Direccidn de Justicia
Policial al Departamento Personal para su registro en

los Legajos pertinentes e caso:///,/’*

ISIDRO F.FRANCO LEGUIZAMON
CRIO.GENERAL INSPECTOR
DIRECTOR DE JUSTICIA POLICIAL
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