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ESCUELA DE SUBOFICIALES

Sgto. Ayvdie. JOSE MERLO SAaRAVIA

REGLAMENTO ORGANICOD

Lt .ﬁﬂTEGQDENTES LEGARLES

La Ley 222 Organica de la Policia Nacional, concibe a la
carrera policial, como una profesidn técnica v cientifica que se
inicia, desarrolla y perfecciona en un proceso sistemdtico en
los institutos policiales de ensefanza. Para lo cual la ESCUELA
DE SUBOFICIALES "Sgto. aydte. José Merlo Saravia”: fus creada
por Decreto del Poder Ejecutiveo en julio de 1980 con &l propdsito
da formar suboficiales del cuadro permanente an la especialidad
de Orden y Seguridad.

TI TULO I
CAPITULO I

MISION CONSTITUCIONAL

19 La Esch%laﬁde'Euboficlalﬁﬂ, es al Instituto encargado
de la seleccidn de Aspirantes a Suboficiales por su
capacidad intelectual, fisica, psiquica, aptitud
policial, antecedente personal v familiar. Impartir 1a
ansefianza e instruccidn de conocimientos v
adiestramientos técnico, cientifico v profesional
policial a los Suboficiales Aspirantes. Serda ejercida
por un Oficial Superior de Orden v Seguridad con el
grado de Comisario Principal, Diplomado de aAltos
Estudios Policiales (D.A.E.P.)Y, nombrado por la
Caomandancia de la Policia Nacional.

CAPITULO IX

FINES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

[ 2 a
Art. 292 La Escuela de Sudboficialed Sargento Avudante Merlo
Sarabia, tiene por finalidad la seleccidn de Aspirantes
a Suboficiales. el
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Los objetivos del Instituto son:

1- Brindar al alumno una formacidn técnica-cientifica, para
lograr el eficiente desempefio en sus funciones
policiales enfatizando el respeto a los derechos
humanos.

3]

Preparar al egresado a tomar decisiones oportunas v
acertadas en los distintos procedimientos.

3. Fomentar las practicas de Virtudes Morales,
Espirituales, como asi el espiritu de cuerpo v de la

Fa. - &

camaraderia. b e, .
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CAPITULD III

+ DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Art. 32 La Escuela de Suboficiales se organiza en:

Direccidon.

Gabinete.

Consejo de Profesores.
Division Académica.

Asesoria Pedagdaica.
Servicio de apovo didactico.
Cuerpo de Aspirantes.

Las Compafiias.

HOoH O OB oW ¥ o# H

Eho .
Art. 42 Son funclione¥ de Ta Direccisn:-

= Dirigir, administrar y planificar el funcionamiento
conforme a las Leves y Reglawmentos.

~ Emitir directivas sobre distintos aspectos de la
ansefanza v actividades,

- Presidir los actos acadéamicos.

= EJjercear la represantacidn oficial de la Escuela ante
las autoridades nacionales v/o extranjeras.

~“Sugarir nombramianto de profescres vy alumnos,

= Bolicitar la remocion de Profesores v la exclusion de

vialumﬂﬂa por causales establecidas en &l presente
'Reglamento.

= Conferir distinciones a Profesores y Visitanbes)
distinguidnos. s m
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- Conferir diplomas con mencidn de honor para los alumnos
sobresalientes vy distinguidos.
= Boplicitar ante los 6rganos respectivos reconocimiento
de eaiﬁd;psz'brpvet y diploma correspondiente.
= Proponer nombramiento, destinos v traslados dal
personal a4 su cargo.
= Elevar anteproyecto de presupueste de gastos dea
memaria anual.
- Convocar al Consejo de Profesores.
- Aplicar sanciones al personal de la escuela, conforme
al Reglamento vigente.
- Calificar a sus subordinados conforme al reglamento
- dieciplinario.
= Conceder permiso al personal conforme a las
dizposicionas legalaes.
= Conceder diplomas de reconocimientos a instituciones.
= Ordenar instrucciédn de Sumario Administrative en los
Casos necesarios para deslindar responsabilidades vy
aplicar sanciones.
= Ejercer otras funciones proplas de su competencia gue
por su naturaleza le corresponda.

i P, = & . E . -
LLa ﬁyudJ%tiaﬁseréxdeaempeﬁada por un Oficial Subalterno
de Orden y Seguridad, con el grado de Oficial Inaspactor,
quien ejercerd la Jefatura del Gabinete.

Son sus funciones:

- Velar por la correcta redaccidn de los documentos v
poner an tiempo para la firma.

=~ Difundir las érdenes v documentos pertinentas al
personal.

— Anunciar a las parsonas que deseen entrevistarse con el
Director @ informarle de los compromisos normales u
ocasionales.

- Redactar inventarico vy memoria anual.

= Preparar los documentos pertinentes.

— Recibir, registrar y entregar correspondencias para el
Director v personal del Instituto.

~ Mantener ndmina del parsonal con su domicilio v npumero
de telégun?;t - .

= Organizar y diridir &l archivo de los documentos de la
Direccian.

- Mantener el calendario de fechas conmemorativas.

- Ejercer otras funciones propias de su competencia gue
por su naturaleza le corresponda.
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Art. 62 La Secretaria ser3d ejercida por un 0ficial Subalterno
de Orden v Seguridad.

Son sus funciones:

=~ Redactar informes y documantos administrativas v
técnicos y elevar a las instancias respectivas.
— Mantener actualizado el archivo del Instituto.
= Apoyar en todo momento los trabajos de las diferentbes
unidades pedagdgicss de la Inzstitucidn.
o~ = Verifiq&r_gua las- planillas lleven fecha de examen y
firma de los respectivos profesores.
=~ Praparar, completar v controlar las planillas de
calificaciones en coordinacién con el Jefe académico.
- Ejercer otras funciones propias de su compaltancia gue
POr su naturaleza le corresponda.
Art. 79 La seccién de Relaciones Piblicas serd sjercida por un
Oficial subalterno de Orden v Seguridad.

Son sus funciones:

- Sera el vocero autorizado de la Direccidn para brindar
informacién a los distintos medios periodisticos.

= Suministrar datos de interés pdblico a guienes los
requieran, sobre temas que atafien a las avances téecnicos

AT ¥ profesionales puestos en vigencia por 21 Instituto.

- Debara contar a los efectos sefalados precedentements
con datos actualizados y veraces.

= Brindar i&#br@adiﬁﬂny orientacion correspondients de
acuardo a los requerimientos de las personas que 10
solicitaren.

- Ejercear otras funciones propias de zus compebencia gua
por su naturaleza le correspondan.

Art. 82 El1 Consejo de Profesores es un érgano consultivo en el
Area de la ensefianza, se reunird ordinariamente cada
mes y extraordinariamente las veces que la Direccion
considere necesario. Sera presidido por el Director del
Instituto. Lo integran:

= El Jefe de la Divisidn Academica, fﬁﬁ:a
-~ |L.os profesores iAW E
¥ _«.,.;"ﬁ; ,"t_“i':.- r,.rf o

= La Asesoria Pedagégica A
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Art. 99 E1 Consejo de Profesores nombrara un coordinador vy oun
secretangio. . ., .

e 4 : 7
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Son sus funciones:

- Sugerir la adopcion v metodologia tendientes a una
parmanente actualizacion de la ensefanza.

- Evaluar periddicamente el aprovechamiento académico.

= Sugerir a la Direccidn la toma de decisiones o medidas
necesarias cuando las circunstancias lo radquieran.

Art. 102 Las resoluciones del Consejo de Profesores seran
aprobadas, previo estudio v acuerdo de la mayvoria do sus
miembros v =& harin constar en actas a cargo de la
Ayudantia de la Direccidn;: solamente serian considerados
COomo sugerencia y la toma de decisiones corresponderd
exclusivamente al Director del Instituto.

(3

TITULO II

#l. V’_ L . o

DQPITULD Iv

lLa Divisidn Académica &s el Organo encargado de la
organizacion, supervision, control vy ejecucion de los
procesos académicos del Instituto. Serd ejercido por un
Oficial Superior de Orden vy Seauridad, con el grado de
Comisario, Diplomado de la Escusla de Jefes v
Asesoramiento Policial.

Son sus funciones:

- Presentar a lo= Profesores del curso, al inicio del
afo académico.

= Vaelar por la disciplina, puntualidad v correcta
prasentacion de los alumnos.

= Coordinar las actividades técnico pedagdgicas de
acuerdo a la tarea docente con 2l asesor pedagogico.

- Supervisar los 9xaﬂ&n@s v aelevar a la Direccidn los
resulkdes . .. .

= Proponer al Director los temas para conferencias,
charlas o paneles gue refuarsen &l proceso ansehanza-
aprendizaje seglin area vy CUurso

- Estudiar vy analizar con el asesor pedagdgico, el
listado de investigaciones basicas de ﬂLﬁiﬁﬁaﬁﬁa
policial, para trabajos practicos. ﬁw”ﬂ?fﬁﬁﬁ’ai

P -I. I " ﬁ 1i
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= Servir de nexo entre el instituto v la giraduria de
la Direccidn General de Instituto Policiales an las
destiones administrativas para la provisién de equipos
y Gtiles necesarios para el funcionamiento de la
escuala.

= Controlar la asistencia a clase de profesores vy
alumnos,

Verificar v elevar a la Direccién los trabajos

practicos de los alumnos y provechtos presentados por

los profesores.

Atendef*las -reclamos de profesores v alumnos sobre

aspectos dé interés institucional. Coordinar en

forma permanente con la Asesoria Padagoglica, las

solucicnes v/o planeamiento de los mismos,

- Elevar periddicamente a la Direccidn e)l rendimiento
academico de los alumnos.

= Mantener bajo custodia los documentos a ser
'ﬂntragadoﬁ a los Alumnos v Profesores.

= Coordinar los procesos académicos v de las
actividades del Instituto con la Asesoria
Paedagogica, de manera a apovar permanentemente la
tarea de los docentes.

- Ejercer otras funciones propias de =u competencia que

por su naturaleza le corresponda.

E

CAPLTULD V
DE (LOS ASPECTOS ACADEMICOS

fArt. 120 Para ser llamado a concurso de admisidn como alumno
del Instituto se requiere:

= 3er paclionalidad paraguava.

- Haber aprobado 21 cicle bachillerato o su equivalente
en el extranjerno.

= Estado civil soltero

i

- Edad minima de 18 afos v maxima 25 anos

=~ Aprobar los examenss médicos, fisicos, sicotécnicos
e intelectual Ly

Ll A
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- No tener antecedentes policiales v Judicial

- Acreditar conducta v honorabilidad personal vy familiar
intachable

= haber cumplido el servicio militar obligatorio S.M.0

= La Direccidn del Instituto se reserva el derecho da
rechazar cualguier solicitud gue a =u juicio no radna
las condicicnes genaerales vy/o especificas gque debe
reunir 21 postulante.

~ ada postulante admitido, debera tener un tutor en
la egapital, =i sus padres ze hallan radicados an el
interior.

Art. 132 Los pggtulantes seran sgmetidos a examenes:
+ - W b . x. . . E
Feicotécnico, medico, fisico & intalectual.

Art. 149 Los becarios extranjeros estaran exentos del
axamen de admisidn.

art. 1592 E1 examen Intelectual se realizard en las Instalaciones
del Instituto, conforme a la Diractiva establecida a

L]
M oelem T s e

-] . 4 oo oml e et e
Cardo 8 A05% ori Ve S el L{

art. 160 E1 examen médico se efectuarsd en el Hospital de Policia
y otros Institutos especialirzados en ramas especificas
de la medicina, a orden.

Art. 17Q Las prusbas médicas consistiran: Clinica general,
prugbas laboratoriales v radiologicas, conforme a planes
praparados por la Direccidn de Hospital de Policia.

% fon GLiE R s . :
Art. 180 El axéWEﬂgﬁlcmmgmnxcu sera realizado en el local del
Instituto, por un equipo tecnico especializado.

E LOS APROBADDS Y REPROBARDOS

art. 192 Ingresaran los Postulantes que havan aprobado v obtenido
el mayor promedio de calificacionss en los axamenss de
ingreso, de acuerdo a la vacancia existente. -

1

ut
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Art.

200

220

239

249

258

2602

279
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El orden de ingreso se establecera de acuerdo al
resultado de las callficaciones obtaenidas 2n el examan.

DE _LOS ALUMNOS

Son considerados alumnos, los gque aprobaron los
requisitos de admisidn para los cursos que ofrece el
instittﬁb,;%n‘miﬁmma serapn nombrados por la Comandancila
de la Policia Nacional.

Los alumnos tienen la obligacidn de asistir a clases
como asi mismo a conferencias, visitas y ceremonlias con
la tenida a orden.

Eh la primera guincena del afo lectivo, los alumnos
podran organizar la comisidn Directiva del curso, con
fines deportivos, recreativos v culturales, deblendo sar
reconocida por la Direccidn de Instituto.

Son considerados alumnos regulares los que hayan
aprobado todas las materias del curso.

l.a inasistencia injustificada a cualguiera de las
actividades téonico-académicas, =zerian consideradas como
ausenmiar

L .
El Suboficial mas antigun de nacionalidad paraguava,
serad nombrado por la Direccidn como Jefe de curso,
tendra autoridad denltro de la cadena de mando, an
ausencia de sste asumira las Tunciones sl que la sigue

en la antigledad.

-

Son sus funciones:

- Informar por escribto a la Jefatura de la Divisién

Académica los aspectos relativos a la disciplina del
curso, v al final de la primera hora elevar las
cCarpatas de asistencia de alumnos. =
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= Presentarse a los superiores directos cuando estos
aparezcan an el aArea del curso.

~ Dar parte al profesor para el inicio de las clases.

- Elevar el libro de novedades del curso a la Division
Acadamica al término de las actividades del dia,
consignando en ella las novedades.

= Presentar el libro de control de ciatedra a los
profesoares para su firma.

= Velar por la conservacion de los muek:laes, Otiles,
materiales v aguipos da ayuda del curso, delbiendo
comunicar de inmediato a la Divisién Académica,
cualquier novedad surgida al respecto.

DE_LOS PROFESORES

Art. 282 Podran ser profesores:

Ir} 'F- . 4 * . . ;
) W, . o e
= Oficiales de Polﬁcla con tiltulo habilitante an la
materia

— Oficiales de Policia extranjero, contratados por
convenio.

- Catedratico especializado con titulo univarsitario v con
idoneidad en las Areas de competencia del Instituto.

DE LAS CATEGORIAS

Art. 292 Se establece las siguientes categorias de profesores;

a) Profesores Titulares
Son los responsables del desarrollo normal de 1a
catedra y seran nombrados por decreto del Podsr
Ejecutivo, previo concurso de méritos v aptitudes para
llenar las vacancias.

b} Profesores Suplentes o Adjuntos
Son 1&§'qﬁﬁaahmgan el desarrollo normal de la catedra:
aejarceran la misma an ausencia o impedimento del
titular. Los mismos seran nombrados por la Dir F;FJHH
General de Institutos Policiales de rndﬂnanraf E_
propuasta de los profesores titulares, e -%m:ﬁ

ﬁh ﬁ e
gﬁ
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W

Art. 302 Son obligaciones de los Profesores:

& '.-" s
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Desempenar la catedra confaorme al plan v programa de
estudios, cumpliendn la Directiva Acadéemica.

Impartiv la enzefianza anpleando metodologla vy
procadimientos didictico aconsejable.

Recibir una credencial de identificacion de sus
funciones v una copia de su decrato de nombramiento.
Evaluar los trabajos nracticos e informar a la Division
Académica el rendimiento de los alumnos.

= Presentar programa de estudios de acuerdo a la Direcliva

220

330

S4Q

Acadamnica.

Chservar v registrar el comportamiento de los alumnos.
Pﬁrmaneéé?;ﬁﬁ‘ﬁ}qﬁe durante los examanss y calificar
conforme a las normas establecidas por la Insbitucion,
rubricar cada hoja da examen v alevar los rasultados a
la Division Académica al término de 48 horas.

Froponer visitas académicas de extension cultural o
prafesional a instituciones oficiales o privadas.
Shgerir modificaciones o acltualizaciones del programa
respactivo al Eéarmino del afo lecbivo.

Propiciar la participacién activa de leos alumnos an al
procaeza de ansefanza aprendilzaje.

JENIDA PARA PROFESORES

= Uniforme de Servicio "B" Oficiales actives. servicio
AT an periodos de examenes

~ Traje Civil: Oficiales retirados v profesores civiles

= Sport elegante: Damas.

W'Unifmgmﬁ ﬁmpmytiwn: Profesor de Educaclon Fisica.

) . E
¥ "o !

DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

La ensefanza de la Escuela Superior Pollbécnica sara
basicamente tedrico-practico, con una duracidén tntal de
5 afios para obtenar la LICENCTATURA FN CRIMINALISTICA

Los aspeclbos tedricos se desarrollaran en las aulas de
la institucidn o en los lugares gue la Diraceion asi 1o
disponga.

Los aspectos practicos se desarvollaran on el
laboratorio de criminalistica con prusbas laboratoriales
Yy observaciones de hechos reales an 1as ascenas
raspectivas.
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335 Se incentivard la investigacion técnico-cientifico v
bibliografica.

368 Los procesos de ensefianza adoptados en la Fscugla do
Jafes v Asesoramiento Policial son tedrico-practico,
empleindose:

- Metodos aclLivos.
= Demostracliones practicas.
= Conferancias.
Discusion dirigida.
- Visitas Académicas.
=~ Evaluacion de acuerdo a las normas radlamentarias.

379 Loz procesos de snsefanza adoptados son Ledricos W

practicos empleiandoses:

- Métﬂﬁﬂﬁ‘ﬂﬁ?i?ﬂﬁﬁx S

= PDamostracionas opracticas
Conferancias
Discusion dirigida

=~ YWisitas académicas

- Trabajos individuales v arupales

= Practicas v ejercicios an laboratorios, v axdmenas de
acuerdo a las normas reglamentarias.

380 El proceso ensefanza-aprandizaje tendrid una relacion
diracta entre la teoria v =u transferencia a la practica
profesional, con &l objeto de lograr el resultado.

Art. 392 Los examenas tendran por finalidad avaluar el graco de

Art.

aprovechamiaento de la ansefanza v son de-

) admisicn,

B} Concephbo.
¢) Finales.
I Bt . S

400 Los examenes de concepto son:

Prusbas evaluativas "Orales, escritas o aplicativas”

Liena un valor dal 30% para la neta final.
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art.

Art.

Art.

Art.

Art.

artk.

410

420

430

449

460

479
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Los axamanes Finales =son:s

Pruebas escritas u orales, sa realizan al final de ciclo
academico, tiene un valor del 70%, que sumado a la nota
cea concepto dividido por 2 de la calificacion final.

Cl tiempo de duracidn de los examesnes finales es como
sigue: dﬁai;lﬂfm%nutmﬁ maimo, practica indivicdual 10
minutos m&xihm, practico coloctivo 40 minutos maximn o
escritos 40 minutos maximo.

Se reguiers ol promedio minimo de calilicaciones 2 (dos }
Ppara aprobar las materias.

DE _LOS EGRESADOS

Seran denominados Suboficiales Ayvudantes los sgresados
de Instituto previo nombramiento como tales por decretbo
del Poder Ejecutivo v el reconocimiento de eastudios por
La Comandancia de la Policia MNacional.

E LA EVALUACION

: bk Lw v G E . . .
Art. 450 [1 ﬁlﬁtémﬂ e’ eveluacion ¢ tiene en cuenta la funcion

de caradcter diagnostica, formativa W Bumativa, pudiendo
81 escritas, orales y pricticas conformse a los
objetivos evaluados.

La evaluacion diaanostica se aplica como actividad
ordinaria, a finde identificar situaciones relacionadas
con 2l proceso de aprendizaje antes dael inicio de cada
unidad didictica

La evaluacion Tormaliva se aplica preferantemente paia
obtanar informacion sobre los logros aleanzados eon el
proceso ansafanza-aprendizaje v localizar deficiencias

an el desarrollo del proceso de modo a posibilibar 14
ratroalimantacion.
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Art. 489 La evaluacién sumativa (parciales) se aplica para
calificar el rendimianto del alumpee . S8 reallzard dos
pruebas parciales por cada etapa, en base =z obhjativos
gsancliales de las unidades desarrol ) adas VoL @xAmEn
final para determinar la promociaon del alumne al Fimal
ezl curao,

Art. 490 £l criterio del rendiniento qua sa adopte sera del 0%
para la obtencion de la nota 2 (dos) en cada materia
para ser promovido.

Art. 500 Para la evaluacién dej rendimiento académico de alumnos
s& Lendra en cuenta los siauientes aspac bos:

— da participacidn en classo.

= Los trabajos pricticos.

= Las pruebss parciales v globales.

- Los h@awgwa-q%-wroceﬁuﬁ profesionales,
Las pasant{as. trabajos de campo v laboratorio de
acuerdo a4 la naturaleza de cada materia.

Art. 519 Para la calificacion dal rendimiento se adopta la escala
numarica de cinco categorias compuesta de SIGLAS,
CONCEPTOS v sus respectivas EQUIVALENCTAS, a saber -

1
SIGLAS CONCEPTO EQUIVALENCIA|

i

i

i

[ Excelante
ME | Muy Bueno

I

[

|

I

i

o & (n
1
i
3

Buano
Aceptable
Insuficiente

B
|

0

Wi

[ B mm s — e —— — ——
i e e S S

1
|
|

- 3,99 |
|
|

!

fe v - ”
7, A
Art. 520 Para la calificacién de las conduttas intelectivas ae
empleara la equivalencia numérica Yonara la evaluaeidn

de las cenductas afectivas. la aamala onneerskogn
n

DE LOS EXAMENES N L




. T |- AR AT Y

fa I . " c
COPE L E RS N P

N 7

Art. 530 Tipos de examenes.

a) PARCIAL: Se realizard al termino de cada
cuatrimestre, y se hard en forma escrito v oral.

b) FINAL : Al término del afio escolar. Consistira en
prruebas ascritas v aorales, v la preseantacion oda
trabajos practicos.

""‘ a - - s
c) EXﬁﬁﬁQﬂpiﬂﬁﬂiﬂ: Es 14 prusba realizada fuera de la
facha establecida , v por razoenes Jjustificadas.

cj DE RECHEEBHCI&N: Se aplicara cuands a1 alumno estd
aplazado al final del segundo cuatrimestre, lusgo
de un paeriodo de retroalimentacidén. Esta prusba se
aplicara en la segunda quincena de noviembre.

rt. 540 Procedimientos.

a) El Director del Instituto acompaiado por el Jele
Academic) se constituirdn como intervantores

an las diferentes svaluacionpes .,

b} Desarrcollar los gxamenss con presancia del profesor
de la materia.

) Los exdmanes escritos seran andnimos » las hajas no

- seran firmadas por los alumnos. ni tendran sefales
que, parmitan su identificacion, en especial por )l
califidgador s "

d) Utilizar para los axamenes hojas, formularios o
cuastionarios an forma de test, numearadas, sal ladas
con los talones que serdn llenados por los alumnos
con sus datos.

T) Los Profesores presentaran los temarios de eximanss
an el curso, en el dia v hora del inicio de la
avaluacion.

REQUISITOS PARA LOS EXAMENES

a) Contar con 95%(noventa y cinco por cianto) da
asistencia para tener derecho a los axamanes .,

b) Antes de cada examen el alumno, @l alumno debe tener
firmada la libreta de trabajos pricticos conformesa la
pr W

exigencia de cada materia. e S
= "5;'.'_ |/ !‘
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c) Tendran derecho a examen Final los alumpos aque hayvan
aprobado los sax<amenes parciales Yoauienas cumplieron
@ cabalidad con la presentacidn de trabajos practicos
conforme a las normas establecidas para cada catedra.,

d) Loz trabajos practicos yv/o ejiercicios podran ser
desarrollados, conforme a las Areas v en lugares
easpacificos de acuerdo a 1a competencia de cada
materia.

a) Las pruebas sumativas se a plicaran lueqo da un periodo
da desarrollo de clase. Pudiendo ser ordinarias v
Facuparatorias.

f) Las pruebas recuperalorias se aplicaran a los alumnos
aplazades en el primer v/o segundo examer, por Onica
A ¥ o JL we o4 s

t

B i B

g) Las pruebas recuperatorias se aplicaran cuando al
alumng aste aplazado an la primera yv/o saginda alapa,
Luego de un periodo de retroalimentacion o pivelacidn,

h) En caso de gue 8] alumno =ze aplace en el sxamen
recuparatorio pasara a examnen conplementario., De
repetivrse el aplazo tendra derecho por Onica ver a un
examen extraordinario.

i) El alumno ausente en las pruabas sumatbivas ( marciales
v globales) por causas debidamente justifTicadas., pueds
tenar derecho a las mismas en fechas fijadas por la
Fireceion v/o Divisidn Académica.

J) El alumno aplazado en el axaman complamantario, puede
tenar derecho por (nica vez a un examen extraordinario.

1) Las prﬁébqﬁ wdmplenantardias serdn aplicadas en 21 nes

de febrero, tendran derecho a sllas los alum AosS -

Que hayan raprobado la materia., al Tinal del afo
anterior ( examanes ordinarios ).

- Ausentes en la prueba ordinaria de noviembre sesan
por razones de servicio u obras oituaciones
debldamente justiticadas. e
Los aplazados en el examen recuperatorio. ﬁﬁﬁ:%ﬁ

i)
e B

“
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PROCESO DE EVALUACION:

Art. 552 Las prusbas deben =er planificadas v elaboradas por los
profesores responsables de cada materia Yy proasepntacdos
a la Divisidn Académica en el dia de! examan

Art. 560 Las pllﬁhd B
elaboradas “én

oritas, orales o pricticas deberian ser
t.Fa a las recomsndaciones técnicas.

Art. 579 La= prusbas una ver aplicadas, se corragiran v podran
ser anlregadas a los alumnos para el andlisis de sus
esul tados en presencia del mi=mo nrofesor de la
mataria, en la clase siguiente a la pruaba.

Art. 580 Lis pruebas finales v/0 examanes extraordinarios daberan
realizarse con la presencia de un interventor desitcnaco
por la Direcoidn.

DE _LAS CALIFICACIONES

El desempano del alumno en las materias del plan
académico se expresaria por medio de una escala Rumérics

del O (cero) a 5 (ainco) .
g‘! .r 2

= g ]

E 4 ® = : D .
Art. 609 La calificacion 0 (cero) sera utilizada =olanente @an los
casns da fraude en cualquiera de las pituebas

Art. 619 Para la calificacion 2 (dos), se adopta como criterio
minimo &l 0% de rendimiento académico an cada materiza.

Art. 629 Para la calificacisn da lag prusbas parciales =a suman
oz puntajes de cada parcial, se aplica la escala, luedao
la divisién entre dos para la obtencion de la
calificacion, de la primera etapa, e igual manara se
procadera para la segunda stapa.

Art. 632 Para el promedio o término medio gaenaral, s suman ambas
calificaciones, de cada etapa v lusgo se divide entre
dos haciendo uso de los décimos, centésinos W mi]JA;mmﬂ

aﬁﬂ"r{*

... tﬂ“'E:'Yl" _i_..gi.l
L '|f- LA
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Art. 640 Fara la cbtancion de la calificacion de ewamen
recuperatorio se suma la calificacion de cada efLapa nas
la nota del examen recuperatorio dividido entre 5
(tres). De este resultado saldrid al promadio para al
axamen final, que debe ser como minimo 2 (dos).

Art. 659 Cada trabajo practico podra tener una calificacidn haska
3¢ {(treinta) puntos v un minimo de (10) diez. La

cbtancion de la nota se realizard en base a una aTrala
gensral .

DE LA ANULACION DE LAS PRUEBAS

Art. 669 Las prusbasz sumativas { escritas o practicas ) puadsen
sar anuladas con fines de calificacion, por una sola ver
f2n cﬁdﬁ'ﬁaggria.ﬁn la -1Q:v /o 20 eltapa. ocuando el
porcentaje de aplazados supera 21 70% . Previo apndlisis
con &l Director v/o Equipo Técnico, haciendo consbar
en Achta.

rt. 679 Las pruebas (escritas o practicas) del alumno gue comelo
FRAUDE llevara cero (Q) punto.

QFE LA NIVELACION

Art. 689 La nivelacidn se realizarid permanentemente con los
alunnns gque no hayvan alcanzado al rendimiento minimo
requerida, pudiendo utilizarse tiempos dal Lurno
opuesto, con apoyo permanente del profezor de la
malberia.

DE LA PROMOCION
Art. 699 [1 ulUH{P puPdP s@r promovido cuando haya obtenicdo =n

eri la‘calificadién final minima de dos (2)
absoluto.

cada ma'

DE LOS EGRESADOS

Art. 709 Los alumnos que havan aprobado satisfactor; iameniesel
curso, recipbiran gl Litulo de Suboficial ﬂyudan E‘%e
Orden yv Seguridad. fﬁ %gw }f
: o
JF

“-:‘I'L‘--:"‘r ;
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DE_LA DESIGNACION DE MEJOR_ALUMND Y MEJOR EGRESADO

Art. 719 Para ser consziderado mejor alumno so sumaran los
promedios de cada etapa (10, 20 v final) v se dividira
entre tres, considerando los décimos. centésimos Y
milégim%ﬁ; Hﬂrﬂllﬂlﬁﬂ obtandra el promedic general
anico. oo T Th "

Art. 720 Para ser considerado major edrasado, =e sumarsd e
promedio genaral Gnico dividido antre &l numaro de afios
cursados.

Art. 7329 Cuando dos o mas alumnes obtuviren el mismo i ome oo
genaral anico, se considerard primaro al mas antiguo.
En caso de ser civil se tendra en cuenta Litulos
Universitarios Obtenidos.

749 Ho podran ser considerados mejor alumno v/o mejor
agrasado, el alumno gue en algiun examen hayva sido
raprobado.

750 Loz alumnos que havan aprobado satisfacloviamente e]

CUrso repabiran.el brevat v diploma corvespondiente.
b e

CAPITULO VI

DE LOS ASPECTOS DISCIPLINARIOS

Art. 762 Las faltas ze clasifican leves y graves:

La calificaciones de la misma v la aplicacidan de las
sanciones serdn conforne al Reglamento Disciplinario de
la Policia Nacional y &l presente Reglamento Interno,

Art. 772 Las sancionas serdn correctivas. reeducativas,
ejemplicadoraz e individuales, atendiando los
antecedentes, personalidad, cauza del comportamiento Y
la circunstancias que ocasionaron la cohducta del
infractor. s




- FUL AL LH MAML LUNAL

COPFPE L ER

Y A © s

ATt. 780 Las sanciones para las faltas leves son:

- ®5in visita

- Praesantacionss al Supesrior

~ Privacion de las horas de casing
Sin Tranco

Art., 790 Las sanciones para las faltas Qravos son:

B ——— R i ST — - . ]

lLas previstas en la Ley 222, Organica de la Policia
Hacional v al presenlbs Reglamento.

Art. 802 BSeran consideradas circunstancias atenuantes:

|‘| ‘“ .- # - 3]
Copetoer sin makician .
Rusnns atenuantes de infractor

Comprandido dentro del periodo de adaptal 10
~ Ccomatido por excaso de celo an &l serv LeXe

810 Seran econsideradas circunstancias agravantas
~ Haber cometido la misma Talta con ankerioridad

Cometer an presencia de suballernos O BLUpErloras o oan
lugares pablicos.
Ccometer con premeditacidn.

— Sapr mas anbtiguo antre los Lransgresores.

- aAprovecharse de la Superioridad fiasica

Art. B20 Para 1a aplicacién de este Reglamento se tendra an
cuanta la Constitucidn Macional y la Ley NS PR IE3,
Oraanica de la Policia Nacional, todos los articulos gues
1o contradigan seran nulas y de ningun valor

DE LA ALTAS Y SANCIONES

“.

A los alumnds

art. 839 Se consideran faltas las infraccionas A las

disposiciones legales y reglamentarias Lales oomo:

a) Inasistencia a clases
k) Atraso
) Trato irrespetucso al profasor y conpanaros

d) Manifestacionss indecentes o




- ST

@) La descortesia
F) El salir del cuiso sin parmiso
9) Quebrantar el desarrolio normal de la clase
h) €1 desaseo personal
i) La incorreccion en el vestir
J) La desatencién en clase
i) Compher, fraude,

et Y
Igualnente zerdn consideradas Tal Las Lodas las acoiones
U oomisiones contra la disciplina, el decoro
institucional, la moral, el honor v las buanas
costumbres. As{ mismo los arkos aua oor maturaleza
quaebranten ﬁ]tMﬂﬂwfuncimnamimntﬁchfisltnatiLUﬂiﬁn:'hr;
cuales podran ser juzgados de conformidad G la
resolucién NQ 7 de fecha 20 de febraro de 1995,
reglamento disciplinario de la Policia Nacional .

Art. 849 La inasistencia a cualguiera de las actividades seran
consideradas faltas vy se tendria an consideracién nara
13 evaluacion académica, sin perjulicio de las sanciones
disciplinarias que podran ser aplicadas.

Art. 850 |Las sanciones o la= faltas seran aplicadas o 1A
Direccién del Instituto Y s0n las siguientes:
AL i
i . ! - ]
1) Aparcibimiento por escritno
2) Arrasto
Z) Exclusian, previo suUmario adminisbrative.

Art. B6Q Seran causa de excluelon:

a) Ausencia reiteradas.
L) Fraude

A _los Profesores
Art. 87C Loz Profesores ssran aparcibidos por s

a) Ausencia injusbificada a clase, sin ser resnplazado
por profesor adjunto.

b) Impuntualidad en ia entrega de documaentos CEsamanes,
planes, otros).

c) Demnaﬁr%rldgaiﬁtﬁrés pedagdgico &n la dmcunmiaﬂﬁwx
infrinaky refkeradamante dispoaicionas gt k!

4 - ..-'-"'?w hl.
reglamentarias., P @Eﬁh}ﬁ

;F' 0 .' _51#
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d) Trato irrespetucso al alumno v falta de puntualidag
BN classa,

Art. B88C Saran causas de exclusion:

- Haber recibido tres apercibimientos por ascrito
Irregularidades cometidas en la calificacidn de axamen
que puaedan ser:

- Parcialidad manifiesta hacia el alumnno

= Facilitacion de tamas de axaman

= Desarrollo incompleto del programa

= Daetearminar an contra el decoro institbtucional

Art. 89Q La Asesoria Pedaydgica serd ejercida por un equipo de
espacialistas en Clencias de la Educacion o Ciencias
policigles. Serid presidida por un coordinador, guien
depﬁndmké@%ﬂfdémértaménﬂjﬁcadémimm, seird nombrado para
")l cargo un personal idonec en la materia.

Son sus funciones:

= Dfrecer apovo y asistencia tecnicar-pedagdgica a 1a
Divisidn Acaddédmica en los procesns de planificacidn,

programacion, ejecucion v evaluacidn de los sarvicios
aducativos que ofrece la Institucion.

- Prazentar cursos de sus accion con el Jefe Académico
2h las ziguiesntes drsas:

= fAsistancia técnico-pedagigica & la Direcocion, & los
docentes v especialistas, compromatidos con La
funcidn académica de la Escusla.

= Capacitacidn del personal docents an la
implﬁﬁen@mci@n,y evaluacidn de los procesos de

o ol N . s
gRinsanania- apr'ﬁ.nrll LA

ApDYo pedagdgico en el procese de integracion de los
alumnos al zistemna educabivo policial.

CARPLITULD VII

Art. 912 La Asesoria Pedagdgica orientara sus actividadas

atendiendo los principios de coordinacion, aclucacicn y
- . = i |
alficlaencla. e
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Art. 929 Desarrollard sus actividades priorizados el Lrabaioc en
SAUIPO ¥ uUna comunicacian Tluida entre los diversos
estamantos de la Divreccion de Tnsbitubtos Policiales de
Ensenanza v de la Eacuela de Suboficiales "Sqto.
Avdte . Joséa Marlo Saravia.’

& =
o, £

T I TULD I I X

CAPITULD VIIT

Art. 9309 La Seccion de aApoyo Dididctico es la encargads de
Facilitar  Jas btargas académicas de la Tnabi Lucidn
proveyendo los servicios bhasicos regueasidos por la
funcion docenle

Art. 940 o integran:

Produccidn ode Materiales DidAacticos.
Biblinteca.
Archivo,
- Laboratorio.
= J@rviclos Genarales.
bt

e
“?::.‘ . &

Art.95Q La oficina Laboratorio e= la daepandamniia ancargada de
proporcionar a leos Oficiales Alumnos log instrumenbales
elemantos & implemantos con tecnologia de Ul bins
generacidn para realizar ensayos, simulacros
invastigacion cientifica destinado a mejorar los
procadimientos policiales. Serd ejercido por un OFicial

Supalterno de Ordaen v Seguridad.
Lo integran:
Licenclados en Ciencias Foliciales
=~ Peritos, vy

— Téacnicos en areazs profesionales policiales

Art. 9692 La Seccidon archive as la encargada de la guarda v
CONSarvacion de documaentos an forma ordenada v

o
slstematica. Sera ejercida por un parsonal policial
| Ja

@]

il

nao en la materia. AT
f';" Rt ey e . . mst 1
‘-F’: B * LY R I_‘;_'-""':#J = I :""’ 1 ﬁﬁ
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Son sus Tunciones:

Recepcionar vy archivar los documentos
Velar por el orden v la conservacicn documantal
Organizar el archive del instituto. conforma al
sistema de clasificacidn correspondients

= Proporcionar los documentos proporocionados por las
gapendenclas policiales y olras institucionss

Art. 972 La oficina Ribliotecas es la ancaroada de 1@

i |

planificacion, organizacion. oonscrvacion v archivio de

los materiales bibliograficos, trabajo de investigacian
individual yw griupal vy obtros maberiales destinsdos a sy
depandencia. Se ancargara ademas de la adaui=ician de

Lodos 1gs materiales necesarios para la gnseifianza.

L H -

A

[}

Lo integran:

Fibhliokecarios

= Encuadernadores

- Bestavrador, v

Ntros

Art. 980 La oficina Produccidn de materiales didacticos ews la

HAaneandencila enraraads e e omET sk ae-d A v e
aenanaencla encargadsa o 1 L0 v of

a8 la alabor: produccldn de
matariales didaclicos a ser utilizados por profesoras
y alumnos para la ensafanza. Seris ojeraicda por o un

perzonal idonen aen las materia.
Le integran:

-~ Ribliografista
Operador de Compubadora
- Mecandgri&Fo ™ " 4
- Disefador graficn
Dtros

3 '}H

Art. 92992 La oficina Servicios Gensrales as la depandancia

& o

ancargada de cumplic actividades gue no sman proplas oo

la ensenanza.
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io integran:

- Choferaes
Limpiadoras, v
Otros naecesarios para el cumplimiento del servicio.

:11, ta.

L}

Mt
“cAPITHLO IX
DEL CUERPO _DE ASPIRANTES

= Art.100Q Son dependencias comandadas por OFficiales Superioras

de Orden vy Saguridad, con el grado de Comisario
que hayva sido Jefe de Compaitia v Pelotonas,

La Primera Compafiia astd integrada por:
Primar FPalotdn.
Seqgundo Pelobdn,

- Tercer Peloton.

l.a Segunda Compaiifia e8std integrada por:

Firimar PelaobLdan.
Sagurkls Fakoton.
i . &,

= lercer Paloldn.:

La Tercera Compafiia estéd integrada por:

PFrimer Pelobdn.
Segundo Felobdn.
=~ Tercer Pelotdn.

Son suUs funclonas:

¥ Controlar la instruccion, administracion, disciolina
v osmarvicios de las Compafias.

* Imbuir al personal de las virtudaes policiales aticas
WoOmOorales,

¥ Revigar periddicamente armamentos, municiones,
v b :E:L{r ios, aquipos e invantarios.

% . I
AT

J"" - -
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Comandar lasz formaciones dispuestas por el Jefe dal
Cuarpo de Aspirantes a Suboficiales v obras de su
responsakilidad & interdas.

verificar el ordenamiento de los libros vy documantos
dee la Compaiia.

Considerar a la Compalfia como a una familia, de la
cual debe ser Jefe sndrgico vy Justo.

Vaelar por la conducta y buen trato entre los
aspirantes

Velar por el cumplimiento de los horarios
astablecidos, drdenes verbalas v disposiciones
Feglamentarias,

ITnvestigar los antacedentes de parsonas relacionadas
con los Aspirantes v lugaras que frecusntan.
Solicitar medidas disciplinarias del parsonal a su
mancdol g%‘.‘._- @

Flevair a la JefTatura del Cuerpo 1la lista de aspirantes
a ser estinulados vy sancionados .

Ser ajemplo en puntualidad v puloritud.

Integrar el Tribunal disciplinaric de Aspirantes.

DE _LOS PELOTONES DE ASPIRANTES

Art.1019 Son fracciones de las Conpanlas comandadas por Oficiales
i

Subalisrnos de Ordden v Sagur

cdad, con una anhigusdad

minima de 4 afios como Oficial .

Son sus funclones:

&+

A

Dasarrollar 1la instruccicon conforme 21 contenido de
la ficha respaclbiva.

IntPPE!FlnF f rnmpllr las Ordenes del Jafe de
CompAania sl I‘I L.ﬂﬁﬂrl'li'*u Fo de su iniciativa.

Fortalecer la mlﬂﬁlﬂ]Jﬁa v la maral ds osd peloldn.
Respondar por 2] culdado de los docunsnbosn, OLilas v

elemantos didacticos.

Suplir por orden de antigiledad la ausencia del Jafe

de Compania.

Valar por la correcta preasentacion del Peloton.
Preparar sus clases de acuerdo al cuadro de Lrabajo
y las Tuantes proveidas por la sacoilon de insbruceidn.

Apreciar ¥ conocer la personalidad de los feplirantes.

i
=
-
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¥ Ejercer el mando con energia, firmeza, justicia v
ecuanimidad .

* Culdar su estado fTisico, conocar, practicar las
distintas disciplinas atlético-deportivas.
Demostrar suficiente conocimiento profasional.

* Dtmmthau correcclon Pﬁ 20 posbtura, vashimenha, asan
modales y ]ﬁﬁjhdjﬁ

* Orientar con amabilidad y cortesia a los nuevos
Aspirantes, ganar su confianza y fortalecar o
Votacion.

t Comunicar por escrito al Jefe de Compafiia de los
axtravios o deterioros de las prendas en poder de Jos
Aaplrantes .,

CAPITULO X

DE LOS SERVICIOS ESPECIALES

Art.1029 Oficial de samana, sera dazempenada por los Jefes de

o

Pelotones de ]la Sub-unidad, nombrados por orden del dia
de la Direccion acompafados por Suboficiales v alumnos
duraran en sus funciones una semana (7 dias)

7

Son susé*quiQH¢§: o
Hesponsable del cumplimiento normal de boc
actividades da la Sub-unidad.
Respansabla del mantenimiento de la linpigeza e
instalaciones del Instituto.

Pasar revista de uniformes, armamentos. municionss vy
de mac materiales de la guardia entrante v ooreasanbar
al Cficial de guardia.

Recibir v dar parte de las formacionas da la clama v
tretreta al Jefe del cuarte)].

Prasentarse J0 minutos antes de la diapa v despuss de
la retreta a 1z guardia.

Prasentarse una vez por la mafana y tarde a sus
superiores directos.

Anotar las novedadss v elevar a la Jefatura de la
Compafiia diariamente.

Permanacer durante las actividadas con uni forme de
serviciec "C", r,is"al.,l..ar‘rﬁn1 I'Eﬁftllh’ttt y hrazal con las
indc ldFﬁq el Eﬂ$gh. £

Realizar periddicanente revista de las prandas a cmrggﬁﬁﬁ

il
d%ﬁ E.'.:"-‘.dt"?. o J LG . v’“;p'
il
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Art.1032

Art.1040

Art. 1052

FVM T A 1ML
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- Controlar la salida vy regreso del Franco, permisco,
comisionaes vy servicios de los alunmnos.

Suboficial de semana adjunto, sera desempefzdo por un
Suboficial v un a2lumno.

Son sus funciones:

Ayudar en el control de todas las actividadeas

- Recibir las anotacionas de los al WMNesE ,  Dara LA
confeccion de lista de castigados v estimulados

= Confeccionar &l parte para las Formaciones

- Hanmm'prgpat-jaﬁ conidas

- Fresentarse 30 minutos antes de la diana v despuds da
la retreta a la guardia.

= Hacer sonar &l timbre de acuaerdo al horario.
Controlar al comador,

La entrega y recepcion dal sarvicio de Oficial v
SuboTicial de Semana se efectuarda los dias sabados oopn
la prasantacién del entrante v saliente, an la Jefatura
del Compania con las novedades del invenbario,

Encargado de curso, sera ejercide, por un alumno durainbe

7 dlias.

son sus funciones:

Mantenesr el orden y la disciplina.
= La llegada del profesor, presantarse v dar pairke.
- Gamunicar las novedades al DOFficial de aomaiia.

o i, BT & X

-~ Anotalk laz pédrdicda o dafos de objetas.
- Fomentar entre los companeros amistad y canaderia.
= Prever maberiales a ser utilizados &n 21 Curso.
fireas de fAcciodn
Para al cumplimiento de su misidn, los fAsesores

areas Tundamentales:

- :17'1'-"‘-:=

r.wd":f’ ;5( hr'%:b'ﬂ
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- Asistencia téonica - pedagdgica a directores, decentes
y especlalistas, comprometidos en la planifticacidn
curricular.

= Capacitacidn del personal docaente en la implemantacidn
v avaluaclion de los procesos de ansafanza-aprandizaiea.,
Apoyo pedagigico en 21 proceso de integracion de los
aleWfE an el sistema Educativo Policial.

¥ -
- .
" ' s -

JEFE DE CUERPO
Art_ 1060 Sera ejercido por un OTFicial Superior:
Son sus funciones:

- Responder por la ejecucidn de los planes v programas
der sstudices, de la disciplina v 21 funcionamisnbo
"regular de todos los servicios.
Drganizar v disponar las medidas para la busana
prasentacidn del Cuarpn dé Asplrantes an Geremonias,
desfiles, ¥ enplaoz sventuales.
= Orientar la conducka de los alumnos hacia unas acti bud

i

de ética y lealtad a los mandos institucionales.

- Presidir la entraga v recepcion de la Sub-unidad.
= Fiscalizar el mankenimiento y culdado de las armas,
Munﬁcipmﬂgvaqujpwﬂ, maLﬂri&lﬁﬂ v Ubiles.
~ Presidir Tas formacionas del cuerpo de Aspirantas:
a) Inicio de las actividades de la semana.
k) Ceramonias
¢) Franco.
Fiscalizar &l buen cumplimiento de los serviclos.
= Tmpartir directivas para la confecolon de las ordanss
dal dia v obros servicios.
~ Hacer cumplir las sanciones impuestas por la D receion.
- Representar al Directer en su ausencia o cuando asha
auvtorizado.,
Proponer alternativas para mejorar o funciopamienbo.

JEFE DE COMPANIA

Art.1070 Sera ejercido por un O0ficial Subalterno, con el grado
de Oficial Inspector.
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Son sus funciones:

.

Controlar la instruccion, disciplina v los distinhos
sErviclios.

Verificar periodicamente armamantos, municiones,
vestuarios, equipos e inventarios de la compafiia.
Inculcar a los instructores gue sean endrgicos., justos
v  ejenplos permanantas para sus instruendos,
Raecibir parte de la Tormacion para instrucclon v obras
de su responsabilidad e interes.
vaerificar el ordenamiento de los libros y documentos
de la companiia.

Confeccionar el cuadro de trabajo semanal v elovar a
la seccion da instruccidn.

Recil ]-{.r' Yy B levar donde corresponde las fichas de
instrucc¥on, fNsta de dastigados y estimulados de 1a
compaiia.

JEFE DE PELOTON:

Art. 1080 Sara ajercido por un Oficial Subalterno, con 21 grado
del Oficial 10:

Desarrollar la instruccidn conforme al contanido cda
la ficha respeclbiva.

Interpretar v cumplir las directivas emanadas Jde 1a
Suparioridad, sin desmedro de su inicialiva.
Fortalecer la disciplina v la moral de su pelalai,
con  su conducta vy ejemplo.

Responder por el cuidado de los documentos, Otiles
y slamnentns didicticos a su cargo.

Presenfarse al Jefe de Compafia por la manana vy por
la tarde., o cuando haya novedades qgue comunicar.
PrﬂﬁaPér.mq mlase dqﬂacum*dm Al cuadro Jde brabalio
v las '.I"'{t"m!r';t[a%ﬁe consultas praveldas por la seqoion
de instruccidan.

PDemostrar an todo momenlto correccion, &n su poshura,
vastimanta, aseo, modales v lenguaje.

Comunicar por escrito al Jefe de Compafiia los
extravios, datarioros de las preandas an poder de los
alumnos .

Llavar un control minucioso de las cualidades v
virtudes de los alumnos, para la adecusda
administracion del personal. e
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Art.1092 Ez al responsable de planificar, coordinar y suparvisar
todo lo relacionado con la administracion del parsonal.

I! . .
iﬁ- ..r‘;u:_ - " \" ' L1
Son sus funciones:

- Disponer da fichas actualizadas deal personal, Oficial,
Suboficial, funcionarios, parzonal civil vy alunnos dal
- instituto.
- Planificar los burnos de vacaciones, comisionss v
PErmisos.
~ Coordinar con 8l S-4 los servicios Tunerarios,
= Coordipar con el Depairtamento de Personal, ralfaroniae a
alta, baja y traslados.
Conocer los méritos y habilidades del personal, pars
misiones v distincionas,
- Programar cursos v charlas, para el personal én
=i buacian de ascenso, an 51 bkuacion de ascanso, )

-

coordinacion con &l S-3.

\\,-/ PLANIFICACION E INSTRUCCION:

||l F w - - -
Art.1102 Son sug FuBiclones: T4

- Organizar, planificar, coordinar y supervisar la
instruccidn.

- Planear wvisitas de instruccidn a entidades pablicas vy
i wagas.

< Planear, organizar v dirigir curzos de capacilacion para
instructoreas.,

= Confeccionar plan de seguirldad.

- Redactar reqlamentos referentes a instruccion &
integrar comisionas de estudios para perfaccionarlas.

- Redachar Grdenes de operaciones, para ampleo de la
fuerza efactiva en misionas ordinarias, espaciales y de
emergensia.

-~ Supervisar los cuadros de trabajos semanales, redaciados

por al Jafe de Compaiia, para &1 cugarpo de aspirantas.

Praparar v elevar donde corresponda directivas vy

programas de varificacion.

Organizar,archivo de documentos y materiales de <u Area
de responsa®ilida¥; en cobdrdinacién con el archivo
cantral.

]
¥
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INTEMDENCI®A
Art.1119 Son sus funciones:

= Obtenar las provisionss conforme a la programacion
presupusstaria proavisha.
Sugerir medidas Lendientes a mejorar el servicio

- Llevar 2] conbrol oa Llos materiales reciblidos,
producidos v utilizados en el insbitubo.
Responsable ce controlar v mantansar actuallzado a2l

inventario de los bienes de guso.

bn s r o®
e

SERVICID DE SANIDAD
Art.1129 Son sus funciones:

- Planificar v ejecutar tareas de proteccion y réecupeEracion
da la salud dael personal v alumnos del Instiiobo.
Coordinar el grupo de espacialists para el @xamen e
acdmision de los postoalantes.

~ Responsable de la normal administracion oe mecdicamentos
a los enfarmos.

Mantaner al dia fichas médicas del personal.

Draanizar el sarvicio saniktario del institulbo.
Controlar los cuaderno=s de entrada v alta de snfermos
Sugarir los alimentos necesarios conforme a las
aclividades del personal.

Dizponar la dasinfeccidn de las depandaenclras del
inatitubo.

Solicitar en tismpe oportuno la provisidn de Los

. . w T (] + . n - e
m@dlEHMEHEDEﬁHﬁPd“ﬁU adminisiracion.,
TRANSPORTE

Art.1132 Son sus funciones:

~ Disponer de apoyo de transporte para sibuacionas normales
Y ode emergancia.

- Coordinar con otras dependencias del instituto la

utilizaclidn de suz unidades, cuando sean regusi ldos
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Llevar fichas con anotacionas de fecha de adguisicidn,

modlelo, marca, tonalaje, procadencia, clase, uso,

r'eﬂﬁl“{"-':"li.ﬁ.'."ﬂ‘l-?};::;_ afectuadas, bajas y motives.

- Reglstrar en el 1Ybro de noveaedadaes, horas do salida v
regraso, Kilomebraje, desting v uso.

= Realizar diariamante un conkrol de los vehiculps & su
cargo, cercliorandose de su estado ganeral

- Supervisar la provision de combustible v lubricantes

= Lleavar g)l conbrol & inpventario de las hervamisnbas v
gxpuestos almacenados en los depdsitos.

T I T UL O I w
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DISPOSICIONES FINALES

Art.1140 [os alumnos asiabicridn al Institoto con 1a bondioda
=T amahta nda Co NE s Jarin ber s

Yerano: Unlforme de Servicio "RY
= ITnvierno: Con gahan
Fducacion Fisica, reglamentario v a orden

Para conferancias, visitas académicas v caramonias:

A ordean

Art. 1159 La asistencia a obras actividadas programadas

e @l Tnstibubo, son obligalorias

Art.1162 La inasistencilia injustificada a cuslaguiera de las

actividade=s seran consideradas ausemsia.

Art.1172 Los alunmnos no podran retirarse del aula en horas de
clasa |, salvo caso de urgencia vy con la aykborizacion
dal Director.

14-\.

Art. 1189 La Diredcidd otdrgara perfiiso a los profescles en los

L]

iguientes casns:

Por razones justificadas, presentados por escrito a

la Dirsccidn dal Instituto.

v
,ii I ¥ '
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- Por prescripoion médica o imposibilidad fisica

« Para todos los gcasos precedentes, cada profesor dabari
I »

recurrir a su adijunto como reanclazante.
Art.1192 TENIDA PARA PROFESORES

Umiformese de Servicio "B Oficialaes fctivos, ssrvicio

"n' oan pariocdos de examanas

Traje Civil: Oficiales retirados v profesores giviles
= HBport aleganbe: Damas.
- Uniforme deportivo: Profesor de Edugacion isica,

!th e R ' A
Art.1200 Lo= alumnos 'y prafesoras deberan cumplic &l horario

establecido &n la Insbitucion v las normas eslbablacidas
4n el presents raglamanpto, como asi tambien las leves
ganerales de la Inskitucicn.

Art.12109 Los alumnos podran homologar materiaz del Sistema de
Educauidén Folicial; para o) efecton sa exige )

cumpliniento de los sigulantes ragui=ibos:

Haber realizado ] curso del mismo nivel  académnico
Que sean equivalentes en un 80 % en Jof siguiantas
oomennsantas s

- Mbjativos genaraleas
Contenidos.

Duracionm.

Art.1220 Para laz homologacion el alunng deberd presenbar los

siguisntes documanhns debidamente legalizado:
b o om
¥ o R
- Programa de ssbudios
Titulos

= Certificadn de s=tudios

I o

GIMENEZ BARBOZIA

OFICIAL PRIMERO 0.5,
SECRETARID
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B ORGANIGRAMA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA

“DIRECCION

* Seccidn Persona
* Secitn Inteligencia
* Seccitn Aswntos Juridicos
CONSEJO ASESOR = === === GABINETE * Seceidn Relaciones Pdblicas
* Ofina Ayudantia
* Ofina de Orden
COMISION DE | _ + Oficina de Apoyo Psicoldgico
DHSCIPLINA * Oficina de Archivo
_ __ — m— S — _
DEL CUERFPO .
LoGisTI
u.—_____-m-__u_z_um : Cue DIVISION CA
Secrefaria Academica _' Archivo Intendencia Semvicios de
. Asesana Técnica Oficing de Servicios
Ayudantia Ayudantia _ Ped . Transporte y Miarienims
Picologla Educaciona Evaluador Educacionsi Patrimonio Eﬁhmﬂc

Foi Consejo de Profesones = == = —— Educacidn Figica

qh IH. lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

. COMPARIAS DE CENTRO DE RECURSO

e CADETES PARA APRENDIZAJE

* Oriertadares de Cursos
* Cajz de Tiro Verkual
* Sala de Conduccitn Virtusd

PELOTONES * £3|a de Informatica
* £3la de Entrenamiento
= Casa tactica
* Pista de Obstdcuio
* Biblicteca
* fquipos Multimedios
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