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COMANDANCIA

RESOLUCION N° ¢ 5%

POR LA QUE SE REGLAMENTA EL PROCESO DE SELECCION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA INCORPORACION A LOS
CUADROS PERMANENTES DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DE
LA POLICIA NACIONAL.

Asuncion, 24/ de agosto de 2010

VISTO: La Ley N° 222/93 "ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL", y;

CONSIDERANDO: Que, en la Policia Nacional se reconoce los
Cuadros Permanente de Oficiales y Suboficiales, a los que se acceden
a través de los Institutos de Formacién Policial, conforme determinan
los articulos 15 y 16 de la Ley 222/93 Orgénica de la Policia Nacional.

El organismo institucional de recursos humanos, es
responsable de disefiar el desarrollo de la carrera policial en sus
diferentes areas, establecer la politica y pautas de seleccién e

__~__~lncorporacién a la Policia Nacional de los recursos humanos
cesarios y de su administracion mientras dure en su carrera, de
cuerdo a sus atribuciones legales y reglamentarias.

Que, la incorporacion en las categorias de Oficiales vy
uboficiales, se produce a través de la Academia Nacional de Policia
Gral. Jose E. Diaz" y el Colegio de Policia "Sgto. Aydte. José Merlo
Saravia“, del Instituto Superior de Educacidn Policial (ISEPOL), cuyos
objetivos especificos son la de formar a los seleccionados para el
ejercicio de Ila funcién policial como Oficiales vy Suboficiales,
~_ . respectivamente. :
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. st f En consecuencia, resulta necesario establecer una adecuada
%-.; | reglamentacién de los requisitos y el procedimiento de seleccién de
“— .. | los postulantes como recursos humanos de |a Policia Nacional en las
.5 | categorias mencionadas. |
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POR TANTO: En uso de las atribuciones que le confiere el articulo
153, numerales 1 y 5 de la Ley 222/93 "Organica de la Policia
Nacional”,

EL COMANDANTE INTERINO DE LA POLICIA NACIONAL.
RESUELVE:

CAPITULO I
DE LAS NORMAS GENERALES

Articulo 19.Fl presente Reglamento tiene por objeto establecer los
requisitos y el procedimiento de seleccion de los recursos humanos
para la incorporacion a los Cuadros Permanentes de Oficiales vy
Suboficiales de la Policia Nacional, a través de la Academia Nacional
de Policia "Gral. José E. Diaz" y el Colegio de Policia "Sgto. Aydte.
José Merlo .Saravia", del Instituto Superior de Educacién Policial
(ISEPOL), de cunfnrmidad a las disposiciones de la Ley 222/93
"Organica de la Policia Nacional” y la Ley 2946/06 "Que reconoce al
“instituto Superior de Educacion Policial como Institucion de Educacién
. _puperior (ISEPQOL)".

« Articulo 2° Tienen derecho a participar del proceso de seleccion para

ingresar al Cuadro Permanente de Oficiales o al de Suboficiales de la
olicia Nacional, a través de los Institutos de Formacion Policial, los
interesados que hayan terminado la Ensefianza Media con Titulo de
Bachiller vy cumplido los pre-requisitos establecidos en el presente

Reglamentn -

Articulo 3° La Academia Nacional de Policia tiene la misién de

formar profesionales en el area de las Ciencias Policiales, otorga el

Titulo de Licenciado y habilita a los egresados a ser promovidn al
- Grado de Oficial Ayudante, del cuadro permanente de Oficiales de la
~, Policia Nacional.

El Colegio de Policia tiene la mision de formar profesionales en el drea
de las Ciencias Policiales, otorga el Titulo de Técnico Superior vy

] habilita a los egresados a ser promovidos al Grado de Suboficial
TR LY L'lE-‘.'EFI,,I\,L
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Ayudante del cuadro permanente de Suboficiales de la Policia
Nacional .

Articulo 4° La Comandancia de la Policia Nacional podra suscribir
Convenios de Cooperacion con Universidades u otras Instituciones
especializadas, a fin de que dichos organismos participen del
desarrollo de las pruebas de admision.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DE ADMISION

Articulo 5° El proceso de seleccién de los recursos humanos a ser
incorporados a los Cuadros Permanentes de Oficiales y Suboficiales
de la Policia Nacional, a traves de los Institutos de Formacion Policial,
estara a cargo de un Consejo de Admision, conformado de la
siguiente forma:

1. Un Comisario General Director y un Comisario Principal, en
represehtacion del Departamento de Personal.

2. Dos representantes de la Direccion General de Orden vy
Seguridad, con el grado de Comisario Principal, uno del area de
orden publico y otro del drea de investigacion de hechos
punibles. '

3. El Director de la Academia Nacional de Policia "Gral. Josée E.
Diaz".

I
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La integracion se formalizara por Resolucion de la Comandancia

Z“:-ﬁ.ﬂ\: de la Policia Nacional.
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LEARTTAMCIA

Articulo 6° El Consejo de Admisién tiene la funcién y atribucién de
seleccionar a los postulantes que hayan aprobado satisfactoriamente
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las pruebas y examen contemplados en el presente reglamento, para
su incorporacién a la Institucion.

Articulo 7° El Consejo de Admisidon contara con una Secretaria y
Subcomisiones, como organismos auxiliares, cuyos integrantes seran
designados del plantel del Departamento de Personal y de los
Institutos de Formacion respectivos, por Resolucion del Consejo de
Admision.

La Secretaria y las Subcomisiones seran responsables de realizar la
inscripcion de los postulantes, proveer el reglamento, programas de
estudios y materiales didacticos; atender y canalizar pedidos de los
postulantes; evacuar las consultas relacionadas a la admision, y
otros.

Articulo 8° El proceso de seleccidon se inicia con la inscripcion de los
postulantes, por la que se expedird el comprobante respectivo. El
Consejo de Admision elaborard la némina de los postulantes
inscriptos y habilitados para participar de las pruebas y examenes
correspondientes.

CAPITULO III
DE LAS VACANCIAS

Articulo 9° E| Departamento de personal realizard los estudios
necesarios para determinar las vacancias de los recursos humanos a
ser incorporados anualmente en el Institucion.

Articulo 10° El Comandante de la Policia Nacional, en base a la
informacién a ser obtenida conforme al articulo anterior, propondra al
Poder Ejecutivo el Proyecto Anual de Presupuesto de la Policia Nacional para el

area de recursos humanos.

CAPITULO IV
DE LOS PRERREQUISITOS

Articulo 11°. Son prerrequisitos para el concurso de admisién:
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a) Nacionalidad Paraguaya.

b) Edad méxima 27 afios

¢) Haber concluido la Ensefianza Media

d) Estatura minima: 1, 55 m.

e) Los documentos individualizados en el articulo siguiente.

Articulo 12°. El interesado a concursar para incorporarse a la Policia
Nacional, a través de la Academia de la Policia Nacional o el Colegio
de Policia, deberd presentar ante el Consejo de Admision, en caracter
de prerrequisitos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia autenticada por Escribania de la cédula de identidad,
acompafada con el original.

b) Certificado de nacimiento, original.

¢) Certificado de estudios, visado y legalizado por el Ministerio de
Educacion y Cultura. En caso de que el interesado finalice su
bachillerato al tiempo del concurso, debera presentar como
documento provisorio una constancia del Instituto donde
culminé su estudio con la mencién de su término medio final.

d) Certificados de Antecedentes: ‘policial y judicial (originales), ¥
no poseer proceso judicial pendiente.

e) Certificado de Vida y Residencia.

f) Dos fotos tipo Carnet color (actualizada).

g) Solicitud de ingreso, con las firmas del interesado/a y padres
certificadas por escribania. -

o

Articulo 13°. Las condiciones exigidas precedentemente com
prerrequisitos son exciuyentes y su incumplimiento deja inhabilitad
al interesado para concursar en las pruebas de admision.
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CAPITULO V ]
DE LAS PRUEBAS DE ADMISION

Articulo 14°. Las pruebas de admision para los postulantes
comprenden:
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a) El examen

CLASAMIBANTIA
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b) El examen de Eficiencia y Aptitud Fisica
c) El examen Psicotécnico.
d) El examen de Conocimiento,

Las pruebas se realizaran en el orden citado precedentemente.

Articulo 15°. Cada una de las pruebas es excluyente y eliminatoria.

SECCION I
DEL EXAMEN MEDICO

Articulo 16°, E|l examen médico comprende los siguientes
aspectos:

a) Odontoldgico.

b) Otorrinolaringolégico.

c) Dermatoldgico.

d) Oftalmolégico.

e) Cardioldgico.

f) Uroldgico.

g) Ginecoldgico para mujeres,

h) Traumatoldgico.

i) Radioldgico integral

J) Biomédico (ergometria de esfuerzo)

k) Examenes laboratoriales de sangre, orina y heces,

Articulo 17°. Ei examen médico estara a cargo de una Comisidon
Médica Examinadora que serd designada por Resolucién de la
Comandancia de la Policia Nacional y estard integrada por
profesionales médicos de las especialidades requeridas, con destino
en la Direccion de Sanidad y otras dependencias.

Articulo 18°, La Comisién Médica Examinadora, al término  del
examen, elaborara una planilla firmada por sus integrantes donde
hara constar la calificacién de todos los postulantes examinados con
la mencion de “Apto” o "No Apto”, aclarando el motivo de la inaptitud
en su caso, conforme a las disposiciones del presente reglamento.

La planilla serd entregada al Consejo de Admision,
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Seran consideradas causas de ineptitud.

1) Los defectos fisicos y enfermedades infecto-contagiosas, como:

1.1.
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1.10.

1.11,

1.12.

1,13.

La tuberculosis, en cualguiera de sus formas, aun las
supuestamente curadas.

La actinomicosis y otras micosis profundas

El reumatismo poli articular agudo y sus secuelas.

Las hemopatias graves: anemia, hemoliticas,
letericias, las discrasias sanguineas (hemofilias,
purpuras crdnicas y otros). :

Las anemias parasitarias intensas, graves.

Las enfermedades de Chagas, Ia hepatitis A, virus y la
leishmaniasis, como asi también el paludismo, [a
fiebre tifoidea, Toxoplasmosis, sifilis, SIDA.

La diabetes en cualquiera de sus formas.

Las alteraciones del sistema endocrino-simpatico
reveladas por sindrome caracteristico.

La lepra, el lupus eritematoso diseminado, la
dermatosis muy extendida.

Las pigmentaciones o las acromias muy extendidas,
especialmente el vitiligo, la alopecia.

Las malformaciones cutédneas: Nevus muy extendido,
verrugosis extensa, atrofias cutdneas, Ulcera extensa y
fistula, queratodermis, cicatrices  deformantes,
eccemas cronicas, soriasis,

Los tumorales malignos y los benignos que por su
volumen o localizacién producen deformidades
evidentes o impidan el buen funcionamiento de un -
6rgano o libertad de movimiento.,

Las lesiones de musculos, tendones y articulaciones
que produzca disturbios funcionales de importancia,

- La neurosis, psicopatias (homosexualidad, alcoholismo,

drogadiccién y otros) y la psicosis debidamente
comprobadas.

. Las secuelas organicas de traumatismos craneales y

todas las enfermedades encefdlicas, organicas y

secuelas-{pdfdlisis facial, tic nervioso y otros).
1'.'--ra-'-'-a;;-q_'1"": -
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1.16. La epilepsia en sus diversas formas debidamente
comprobadas.

2). Las enfermedades del esqueleto, cabeza y cara:

Las deformaciones craneanas y de Ia cara, congenitas o
adquiridas, labio leporino en cuaiquiera de sus formas (anquilosis
de articulacion de temporo-maxilar, osteitis erénica y otros).

3). Las enfermedades de las columnas y térax:

3.1 Las desviaciones congénitas o adquiridas de Ia
columna vertebral. Las luxaciones, fracturas o
anquilosis de las vértebras y la espina bifida (hernia
del disco intervertebral, quiste pilomidal supurada,
meningocele de la columna, sifosis lordosis,

escoliosis).

3.2 Las anomalias deformas del térax, congénitas o
adquiridas, cuando producen perturbaciones
funcionales.

3.3. Las fracturas mal consolidadas de |a clavicula,

esterndn y costilla, cuando comprometen los
movimientos del brazo.

3.4. Las enfermedades congénitas o adquiridas de la
pelvis y las fistulas perineales de cualquier origen
(artritis de cadera y secuela de los huesos de Ia
pelvis),

4). Las deformaciones de los miembros superiores e inferjores, tales
como:

a. Carencias congénitas o adquiridas de un miembro o parte
de él. : '

b. Deformidad importante que obstaculice el uso del
miembro afectado.

c. Falta de desarrollo normal.

d. Cicatrices extensas que limiten los movimientos
articul las que fijen en actitudes viciosas.
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