COMISION PERMANENTE DE ESTUDIOS DE LEYES'Y REGLAMENTOS

(COPELER)
C D SAS OLLATAS:
DURANTE LA PRIMERA ETAPA:

1. Realizar jornadas de trabajos para definir modelos de resoluciones, requenimientos,
actas, otros. : =

7 Realizar charlas, talleres, foros, enire los candidatos a jueces, fiscales y demds
auxiliares, para socializar Jos nuevos reglamentos.

3 Consensuar sobre la implementacion del nuevo modelo de sumario.

4. Debatir sobre los recursos humanos, materiales ¥ financieros necesarios para la
implementacién parcial y plena del nuevo.sistema de sumario.

5 Simular sumario administrativo a fin de idenfificar las debilidades y fortalezas del
mevo procedimiento sumarial. - :

6. Debatir sobre la finalidad del nuevo sistema de SUTNALIO

7. Otras actividades.

]}_{IMNTE LA SEGUNDA ETAPA:

1. Acompafiar la implementacidn de los nuevos reglamentos

2. Acompafiar el desarrollo de los sumarios instruidos conforme a los muevos
reglamentos

3. Fvaluar el desarrollo de los sumarios

4 TRealizar conclusiones, recomendaciones y ajustes necesarios de acuerdo al avance
de los sumarios.

9, INFORME FINAT:

Los coordinadores designados elaborarin un informe final sobre el resultado del presente
programa de implementacion,  al térming del mismo, que serd elevado al Comando
Institucional. .

CISEE ANDINO
comisario DEJAP, Abagado
Justicia Policial




' COMANDANCIA

- ResoLctonwe 11,

POR LA QUE SE APRUEBA EL "PROGAMA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS

REGLAMENTOS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE SUMARIO
ADMINISTRATIVO POLICIAL" Y SE DESIGNAN COORDINADORES:

Asun.c_ién, A2 de enero de 2010.

VISTO: © Reglamentu de Sumario Administrativo Policial y el de Organico
Funcional de la Direccidn de Justicia Policial; v, _ _ '

_ CGNSIDERANbO: Que la implementation de 1os nuevos reglamentos que fige el
sumario administrative polidal, requiere de uba adgcuada coordinacidén en base a un
Programa disefiada y aprobada para ¢l efecto. -

POR TANTO; en uso de fas atribuciones que e confiere e articulo 153 de la Ley
222793 Orgénica de la Policia Nagional, '

EL COMANDANTE INTERINO DE LA POLICIA NACTONAL
| | RESUELVE: |

1. Aprobar el "Pragrama para la Implamentacidn de los Nuevos Reglamentos
que Regulan el Procedimiento de Sumario Administrative Policial®, cuyo
texto pbra en el Anexo que forma parte de la presente Resolution.

2. Designar Coordinadores para el desarrcllo del programa aprobado vy la
implementacidn de los nuevos reglamentos de sumario administrativo palicial, a lo
siguiente: ) B ' :

- Comisario DEJAP. Abogado ELADIQ SANABRIA MORAN, de COPELER

- Subcornisario DEAAP. Abogado FRANCISCO ANDING, de Justicia Policial
. - Oficial Primero. Q.S. Abagado FRQILAN DELVALLE, del Dpto. Juridico -

- Oficial Primero Q.5, Abopado CRESCENCIO RUIZ, del Dpio. de Asisfencia Juridica
. - Funcionaria Abogada SONIA BEATRIZ DELGADQ, Justicia Policial

3. La direcciéin AdminisiTativa proveera fos recursos financieros parg el desammalio del

programa de implementacién  aprobado, conforme a la  disponibilidad
presupuestaria.

4. Comunicar y archivar.

308E VISITACION $IMENEZ DURE
| Comisayio Geneyal Inspector
Jomandante no de ia Policia Nacional




COMISION PERMANENTE DE ESTUDIOS DE LEYES v REGLAMENTOS
i (COPELER)

1. FUNF&!EN‘I'UF DEL PROGRAMA:

La socializacion de los nuevos reglamentos del sumario administrative policial es una
necesidad objetiva que debe cumplirse para su implementacion.

[ Laos nuevos reglamentas determinan las normas del procedimiento acorde con los principlos
constitucionales bisicos del debido proceso ¥ la defensg en juicio, requeridos para aplicar
las sanciones disciplinarias previstas en el ordenamiento juridico  institucional,

reemplazando a una practica procesal empirica © inquisitiva, cuya COnSeCUEnCia cs

severamelie perjudicial para el desarrollo y fortalecimiento de la Institucién, al igual que
" los derechos fundamentales del personal sumariado.

La efectiva implementacitn del mueve sistema requiers de una previa preparacion de los

. recursos, humanos sobre la dindmica y objetivos propucsios Coml Ios nuevos reglamentos,
a5l como la comsideracion de los medios materiales ¥ financieros necesarios para su
implementacion, 10s cuales se desarrollarin través de Teuniones de trabajo, charlas,
talleres, foros y otras actividades, que deberan ser definidas por los coordinadores
designados conforme al delineamiento de este Programa.

1 ]%H{_.E! LEEM{.

F o}

Este programa s encuadra dentro de las disposiciones de la Ley 1* 222/93 Organica de la
Policia Nacional y los Reglamentos Institucionales gue regulan el Régimen Disciplinario
del Personal Policial.

Jan Estratégico de la Policia Nacional 2009-2013" :
_ Fortalecimiento del Régimen Disciplinario Institucién v de la Direccion de Justicia
Policial. :

4, OBJETIVOS DEL P GRA .

- Socializar los reglamentos (ue conforma el sistema dp sumarios y disciplina en la Policia

Wacional, entre los candidatos a jueces, fiscales y auxiliares; para 5u implementacion.

- Unificar ﬂ.!nd.el-a::us de resoluciones, requerimientos fiscales, actas y damis docomentos que
registran diligencias procesales.



COMISION PERMANENTE DE ESTUDIOS DE LEYES Y REGLAMENTOS
' (COPELER ')

- Consensuar sobre formas v solemnidades de actuaciones & sef observadas en la
implementacidn de los nuevos reglamentos

- Acompafiar la implementacitn del nuevo sistema durante un determinado tiempo hasta su
consalidacion. -

5, KUE | FINANCIACION:
- Presupuesto General de la Institucion. ye
- Otras asignadas. * ;

6. ETAPAS DEL PROGRAMA:

PRIMERA ETAPA:

Incluye la preparacién previa a la implementacion de los nuevos reglamentas, conforme a
un calendario general establecido en el Reglamento de Implementacion,

SEGUNDA ETAPA:

Comprende desde la implementacién de los reglamentos de sumario. Esta etapa durara un
afio, v s de acompafiamiento a la implementacion del nuevo proceso sumarial, a los efectos
de sy evaluacion e introduceidn de ajustes necesarios para su consolidacion.

TEAIAS:

" Designados los-inteprantes y responsables del presente proyecto, los mismos
iniciarén reuniones de trabajo en forma permanente a los efectos de desarrollar las
actividades especificas definidas; concensuar y unificar los modelos de
resoluciones, requerimientos fiscales, actas, y demas formalidades y solemnidades
que deben ser observadas durante la sustanciacion del sumario.

ol
b

Aprobar los modelos procesales acordados, que puedan servir como guia & [os
jueces y fiscales durante el desarrollo del proceso.

Programar gharlas, talleres, foros y otras actividades necesarias para la Imstryeeion
v capacitacion de los jueces y fiscales designados para la implementacidn del nuevo
sistemna de sumarios. : |




