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RESOLUCION N° |

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE EVALUACION PSICOLOGICA Y
PSICOTECNICA COMO REQUISITO DE ADMISION, ASCENSO Y PERMANENCIA EN
EL PLANTEL DE LA POLICIA NACIONAL

Asuncion, 5 de noviembre de 2014.

VISTO: La Nota N°1417/14, del 08 de julio de 2014, en la que solicita la
Reglamentacion del Sistema de Evaluacion Psicoldgica y Psicotécnica como requisito para el
ingreso, ascenso y permanencia en la Policia Nacional, elevada por el Crio. Pral. DEAAP.
CARLOS CARMONA PEREIRA, Jefe del Departamento de Personal; v,

CONSIDERANDO: Necesario que la institucion policial cuente con un Reglamento
que regule el Sistema de Evaluacion Psicoldgica para la admision conforme a la ley 5198/14,
asimismo la Evaluacion Psicotécnica para el ascenso y permanencia del personal policial.

Que, con las evaluaciones psicologica y psicotécnica se busca identificar el estado
emocional del postulante antes del ingreso a los institutos de formacién, y del personal
licial activo, identificar problemas que puedan ser tratados por medio de programas que
yuden a mejorar la calidad de vida del mismo, y en consecuencia redunde en beneficio de
n mejor servicio a favor de la ciudadania.

" Que, al respecto, La ley N° 5198/14 “QUE ESTABLECE LA EVALUACION
PSICOLOGICA, COMO REQUISITO DE ADMISION AL PLANTEL DE LA POLICIA NACIONAL”,
asi mismo la RESOLUCION N° 1018/13 “QUE APRUEBA EL PROYECTO PARA LA PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL AL PERSONAL POLICIAL",

/‘fﬁl‘:\’ Que, la Comision Permanente de Estudios de Leyes y Reglamentos (COPELER),

«‘:org ismo competente de la revision y actualizacion de las leyes y los reglamentos que
¥ “:xeg lan el funcionamiento institucional, ha sometido a estudio el referido proyecto, ajustando
¥\ /3 lbs preceptos de las normas legales que rigen la materia, y en consecuencia ha
dictaminado favorable para la aprobacién por Resolucién de la Comandancia.

El COMANMNDANTE DE | A DOLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY
RESUELVE:

1°. Aprobar el Proyecto de Reglamento del Sistema de Evaluacion Psicoldgica v Psicotécnica,
como requisito de admision, ascenso y permanencia en el plantel de la Policia Nacional,
conforme a los siguientes términos:

CAPITULO I _
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema de
Evaluacion Psicologica y Psicotécnica, al cual deberan ser sometidos el postulante como
ranuicitn de admicion y el personal policial activo como requisito de permanencia al plantel
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de la Policia Nacional; asi mismo sus alcances y las dependencias responsables de su
aplicacion, los procedimientos y las medidas que podran ser recomendadas.

_ capPiTULOII )
DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 2°. La Evaluacion Psicoldgica sera aplicada como requisito para la admision al
Plantel de la Policia Nacional, a los postulantes de los Institutos de Formacion y para el
plantel del Personal Civil. La Evaluacion Psicotécnica sera aplicada como requisito para el
ingreso a los Institutos de Capacitacion, Especializacion Profesional, Ascensos y Permanencia
de los miembros activos del Plantel de la Policia Nacional. Sin perjuicio de poder practicarse
de Oficio o0 a pedido de parte, cualquiera de las evaluaciones cuando la situacion lo requiera.

Articulo 3°. El personal policial Oficial y Suboficial, para cada ascenso sera sometido a

una evaluacion en el area de psicologia y el personal civil para cada recategorizacion, a cargo

de profesionales psicélogos del Departamento de Personal. Los alumnos de los institutos de

/\’ & -;\z’fb{macién policial deberan realizar una evaluacion correspondiente al Perfil de Salida, antes
, ‘ ﬁ; de’ su egreso, a cargo del Gabinete de Psicologia, dependiente del Instituto Superior de

) \Wo' * Educacion Policial — ISEPOL y no tendra caracter eliminatorio.

iculo 4°. Para los fines del presente reglamento son Institutos de Formacion
bs siguientes: Academia Nacional de Policia “Gral. José E. Diaz”, Colegio de Policia “Sgto.
Ayudante José Merlo Saravia”, Escuela de Pilotos, Escuela de Educacion Fisica, Instituto de
Criminalistica, Escuela de Aprendices de la Banda de Musicos y Cursos de Operaciones
Tacticas.

Articulo 5°. Institutos de Especializacion los siguientes: Escuela de Estrategia Policial,

CAPITULO III
DE LAS EVALUACIONES

rticulo 6°. Se entendera por:

a) Evaluacion Psicologica: El proceso que busca medir o evaluar rasgos y
caracteristicas psicologicas generales y especificas de la personalidad de un
individuo. La misma comprende una entrevista personal y las aplicaciones de
instrumentos de medicion psiquica, sequida por la cantidad de sesiones necesarias,
segun criterio profesional.

b) Evaluacion Psicotécnica: El proceso donde se evallian aspectos psicoemocionales,
competencias, capacidades y habilidades de las personas con el fin de seleccionar a
aquellos con mejores aptitudes segun lo requerido para el puesto o cargo que se
debe cubrir. Su administracion es corta, puede realizarse en un dia.
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) CAPITULO IV )
DEL CARACTER DEL PERFIL Y LOS PARAMETROS DE EVALUACION

Articulo 79°. El perfil psicologico para el ingreso a la Institucion sera publico, no asi los
instrumentos psicologicos a ser utilizadas para la evaluacion. El postulante tendra
conocimiento del perfil requerido una vez inscripto oficialmente y de la manera establecida
por el Instituto Superior de Ensefianza Policial en el Reglamento de Admision.

Articulo 8°. El postulante en forma voluntaria y consciente se somete al perfil de ingreso
presentado por los profesionales psicologos habilitados para dicho proceso de admision,
para el efecto no existe previa capacitacion, cursillo o charla a la cual deba someterse para
aprobar dicha prueba, debiendo los Institutos de Formacion comunicar a los postulantes.

Articulo 9°. Los profesionales encargados de la evaluacion psicologica o psicotécnica
estableceran el rapport necesario: infraestructura, tiempo de evaluacion, métodos y técnicas
, a ser utilizados y la cantidad de evaluados por aula, debiendo las autoridades institucionales
/" sxam] proveer conforme a las necesidades.

N ?

Articulo 11. En todas las evaluaciones para los ingresos, no podra aplicarse un retest, si el
postulante no retine el perfil requerido.

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES PRINCIPALES

SECCION I ,
DEL EXPEDIENTE CLINICO PSICOLOGICO

Articulo 12. El expediente’de los evaluados sera manejado con estricta confidencialidad,
bajo segura custodia en el archivo de los profesionales psicdlogos de las respectivas
dependencias mencionadas, sin perjuicio de la apreciacion final que debe adjuntarse al
legajo del Personal, conforme a la ley. En los casos que el evaluado sea derivado al Hospital
de Policia Rigoberto Caballero, deberan remitir un informe pormenorizado del resultado de la
evaluacion, tal como acostumbran realizar su reporte y estas Dependencias a su vez deberan
utilizar igual mecanismo para poner a consideracion de la Junta de Reconocimiento Médico
Policial.

Articulo 13. Los funcionarios y autoridades que tengan acceso a los expedientes clinicos de
la evaluacion, deberan guardar el Secreto Profesional. No podran divulgarlos a tercera
persona, salvo pedido dispuesto por disposicién judicial.
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SECCIONII
DE LA OBJETIVIDAD DE LA EVALUACION Y PLAZO HACERLO

Articulo 14. El perfil psicoldgico y los parametros de la evaluacion para la admision al
Plantel de la Policia Nacional, seran fijados objetivamente con antelacion por profesionales
psicologos del Departamento de Personal, en coordinacion con el Instituto Superior de
Educacion Policial y tendra caracter eliminatorio, tal como lo establece la ley N°5198/14.

Articulo 15. El perfil y los parametros de la Evaluacion Psicotécnica para el ingreso a los
Institutos de Capacitacion y Especializacion, seran fijados objetivamente con antelacion por
profesionales psicologos del Departamento de Personal, en coordinacion con el Instituto
Superior de Educacion Policial y no tendra caracter eliminatorio. En caso de que el personal
no reuna el perfil requerido, conforme al resultado individual que haya obtenido en su
evaluacion, debera someterse a un tratamiento Psicolégico con una evaluacion exhaustiva a
fin de elaborar un diagnostico definitivo.

Articulo 16. El personal policial en situacion de ascenso, evaluado, que presente algun
dicador con necesidad de tratamiento psicologico, no sera impedimento para su ascenso,
®via recomendacion favorable del profesional tratante.

_ SECCION III
DEL PEDIDO DE EVALUACION DE OFICIO O A PEDIDO DEL INTERESADO

Articulo 17. El Jefe de Dependencia de oficio podra solicitar la intervencion de profesionales
psicologos para la evaluacion y asesoria psicoterapéutica del personal a su cargo, cuando las
“~ -~ _ - cjcunstancias lo requieran; sin perjuicio, que el propio afectado pueda solicitar su
"X evaluacién, conforme a la necesidad; pudiendo canalizarse a través de profesionales

~ Ve :

3 p?célogos de cualquiera de los Departamentos, de Personal, Asuntos Familiares o del

2 Hospital de Policia Rigoberto Caballero.
CAPITULO VI ) )
DE LAS DEPENDENCIAS RESPONSABLES DE LA EVALUACION PSICOLOGICA Y
: PSICOTECNICA

Articulo 18. El Departamento de Personal, sera la encargada de la Evaluacion Psicologica
de los postulantes para el ingreso a la Institucion a través de los Institutos de Formacion y
de la incorporacion del Personal Civil. Asi también, de la Evaluaciéon Psicotécnica para el
ingreso en los Institutos de capacitacion, especializacion para Oficiales y Suboficiales. Sin
perjuicio de aquellas evaluaciones que fueran solicitadas de oficio por el Jefe inmediato o a
pedido de la parte interesada.

Articulo 19. EL Gabinete Psicologico dependiente de la Direccion General del Instituto
Superior de Educacion Policial, sera la encargada de hacer el seguimiento conforme al
resultado de la Evaluacion Psicoldgica a los alumnos de la Academia Nacional de Policia
“Gral. José E. Diaz” y del Colegio de Policia “Sgto. Ayudante José Merlo Saravia”, de acuerdo
a los informes elevados por psicologos del Departamento de Personal y a la complejidad del
caso, coordinara con profesionales del area de la Salud Mental dependiente del Hospital de
Policia Rigoberto Caballero.

sl



GOBIERNO\\

NACIONAL

Plician %mza@./@‘
Comandandia

Articulo 20. El Departamento de Asuntos Familiares, se encargara de asistir al personal
policial con algun indicador de necesidad de un tratamiento, que fuera solicitada de oficio
por el Jefe de Dependencia o, a pedido de la parte interesada, conforme a la complejidad del
caso, este derivara a cargo de profesionales del area de la Salud Mental del Hospital de
Policia Rigoberto Caballero, para los fines pertinentes.

Articulo 21. El Hospital de Policia Rigoberto Caballero, a través de los Profesionales del area
de la Salud Mental, es la encargada de realizar la evaluacion sobre la salud mental y el
tratamiento respectivo al personal que haya solicitado su servicio o los que fueron
peticionado de oficio por el Jefe de Dependencia; sin perjuicio del tratamiento de aquellos
evaluados derivados, tanto por psicélogos del Departamento de Personal, o del Gabinete
Psicologico del ISEPOL, o por Psicologos del Departamento de Asuntos Familiares, conforme
a la complejidad del caso; pudiendo también ser derivadas por otros profesionales de la
salud.

Articulo 22. La Junta de Reconocimiento Médico Policial como ultima instancia, sera la
encargada de inspeccionar y dictaminar sobre la condicion mental del personal policial,
levado y puesta a su consideracion por profesionales psicologos de las otras dependencias

CAPITULO VII
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE OFICIO O A PEDIDO DEL
INTERESADO

T _Arthulo 23. La evaluacion Psicologica del Oficial, Suboficial y Personal Civil, podra

canallzarse a través de los profesionales psicologos componente de cualquiera de las

#1 dependenaas Departamento de Personal, Departamento de Asuntos Familiares y del

pltal de Policia Rigoberto Caballero.

j |culo 24. El Departamento de Personal solamente podra realizar evaluacion psicologica o

*hsitgtécnica, no asi el tratamiento del evaluado; en caso de que exista algun indicador de la
reCesidad de un tratamiento, el profesional debera derivar a cargo de profesionales del
Hospital de Policia Rigoberto Caballero para su tratamiento de acuerdo al caso, o al
Departamento de Asuntos Familiares.

Articulo 25. El Departamento de Asuntos Familiares podra realizar evaluacion psicologica
del personal policial y en caso de que exista algun indicador de la necesidad de un
tratamiento del evaluado, debera proseguir su tratamiento de acuerdo a la gravedad y
posibilidad material con que cuenta el Departamento; de lo contrario, debera derivarlo a
cargo de profesionales del Hospital de Policia Rigoberto Caballero.

Articulo 26. El Hospital de Policia Rigoberto Caballero, podra realizar la evaluacion, la
investigacion, y el diagndstico psicolégico del personal policial, en caso de que exista algun
indicador de la necesidad de un tratamiento del evaluado, deberan proseguir su tratamiento
de acuerdo a la gravedad del caso.
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Articulo 27. La tarea del Servicio de Psicologia del Hospital de Policia, al momento de
examinar al personal policial derivado por las instancias correspondientes, debe centrarse en
el contacto evaluativo y asistencial o, de seguimiento, considerando el tipo de trabajo que
realiza el personal evaluado.

Articulo 28. La intervencion del Hospital de Policia, conforme a las diferentes causas
derivadas, debe apoyarse principalmente en los siguientes puntos:

a) Manifestacion de malestar psiquico, con alteraciones emocionales y conductuales, mas
0 menos moderados y graves, que alteren su normal ritmo de trabajo, evidenciando
un ligero deterioro de su personalidad.

b) Problemas en el autocontrol de sus impulsos y sus emociones, situaciones capaces de
desbordarlo y generarle dificultades de relacionamiento con otras personas.

c) Falta de sentido de autocritica de manera permanente, con actitudes autosuficientes y
desafiantes.

d) Falta de objetividad, y neutralidad en el ejercicio usual de sus funciones, pudiendo
adoptar posturas prejuiciosas, subjetivas, y emocionalmente rigidas.

e) Problemas de integracion a los diversos grupos de trabajo y servicio policial.

f) Crisis psicolégicas transitorias, (duelo, accidentes laborales, accidentes de transito,
pérdidas tragicas) con repercusiones en su personalidad.

g) Padecimiento de enfermedades fisicas y organicas con repercusiones en su estado de
animo.

h) Problemas en el consumo de alcohol y otras drogas, o automedicacion compulsiva,
con oscilaciones emocionales constantes.

i) Actitud hostil, agresivo, permanentemente desafiante, pudiendo estar involucrado en
denuncias por abuso de poder en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 29. En caso de que el persbnal policial (Oficial, alumnos de Institutos de
EnSeﬁanzas Subof cial y personal civil) se mostrare renuente al tratamiento a seguir ante

ud de renuencia a dicho tratamiento y la necesidad de elevar a cargo de la Junta de
onocimiento Médico Policial, a través de la Jefatura del Hospital de Policia Rigoberto
ballero, a fin de que se expida conforme a su competencia.

Articulo 30. La Junta de Reconocimiento Médico Policial, es la encargada de hacer la
evaluacion y seguimiento de la salud mental del paciente, que fuera elevada a su
consideracion y estudio por profesionales del area de la salud mental de cualquiera de las
dependencias responsables, a fin de que se expida conforme a su competencia.

En caso de que el paciente siga con su actitud renuente de someterse al tratamiento, podra
intimarle a seguir dicho tratamiento a través de la Division Juridica del Departamento de
Personal, y ante la negativa debera emitir un dictamen recomendando o que corresponde a
su competencia a cargo del Departamento de Personal, quien debera solicitar un Dictamen
Juridico para la posterior toma de decision del Comando Institucional, a través del Tribunal
de Calificaciones de Servicios.
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Articulo 31. La Junta de Reconocimiento Médico Policial, para la evaluacion sobre el estado
de salud mental del personal, podra convocar a un profesional psicélogo del Departamento
de Personal, o un psiquiatra del Hospital de Policia Rigoberto Caballero, cuando fuera
necesario; sin perjuicio de la conformacién de sus propios miembros.

Articulo 32. Cualquiera de los Departamentos responsable de la evaluacion psicoldgica,
después de la primera evaluacion, podra derivarlo directamente a cargo de la Junta de
Reconocimiento Médico Policial, cuando la circunstancia y la complejidad del caso amerite su
intervencion, a fin de que se expida al respecto, conforme a su competencia.

CAPITULO VIII
DE LAS RECOMENDACIONES Y DECISIONES

Articulo 33. El profesional de la salud mental de cualquiera de las citadas dependencias
responsables del tratamiento, conforme a los resultados obtenidos de la evaluacion, podra
recomendar por escrito al Comando Institucional, por el conducto correspondiente las
siguientes medidas:

a) El tratamiento del personal con o sin perjuicio de su funcion.

b) La separacion temporal de hasta seis meses de la funcién que cumple mientras dure
e N el tratamiento.
¢) Cumplir funciones administrativas.
d) No portar armas.

iculo 34. El Comando Institucional, conforme a las recomendaciones por escrita recibida
| profesional de la salud mental, podra disponer por Resolucion fundada las siguientes
medidas, debiendo dichas medidas aphcadas comunicar al Departamento de Personal, para
su toma de razon:

a) Que el personal reciba el tratamiento adecuado, con o sin perjuicio de sus
funciones.

b) Apartarle de la funcion en forma temporal hasta seis meses consecutivos,
prorrogables por &l mismo periodo.

¢) Que cumpla funciones administrativas, ewtar que cumpla funciones operativas.

d) Que no porte arma.

d \ GZNERAL
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El personal afectado por las disposiciones establecidas en los incisos a, b, d del articulo
precedente, terminada las causales, previa recomendacion del profesional se reintegrara con
total normalidad a las actividades.

CAPITULO IX
DE LAS CHARLAS EDUCATIVAS

Articulo 35. El Departamento Personal en coordinacion con los otros psicologos

dependiente de los demds Departamentos, se encargara de realizar charlas educativas a
pedido de los Jefes de Dependencias policiales, con el fin de prevenir factores de riesgos

i
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para la salud mental que pudieran repercutir en la conducta del personal policial, conforme
a un plan de trabajo.

Articulo 36. La Direccion Administrativa, a través de los Programas respectivos se
encargara de la adquisicion de instrumentos psicotécnicos y otras necesidades planteadas,
que conlleven el logro de los objetivos propuestos en la aplicacion efectiva de la Ley
N°5198/14 “QUE ESTABLECE LA EVALUACION PSICOLOGICA, COMO REQUISITO DE
ADMISION AL PLANTEL DE LA POLICIA NACIONAL" y del presente Reglamento.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37. El Departamento de Personal podra recomendar la contratacion de
profesionales psicologos para la evaluacion del personal en situacion de ascenso, conforme
a las necesidades; previo concurso de los mismos, debiendo considerarse los criterios de
profesionalismo, ética, responsabilidad, compromiso con el trabajo, confidencialidad de datos
y companerismo.

Articulo 38. Derdgase la Resolucion N°® 1194 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL SISTEMA
DE EVALUACION PSICOLOGICA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL”, de fecha 27 de
noviembre de 2012.

Articulo 39. Derogase el articulo 9° de la Resolucion CPN. N° 520 “QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ADMISION DE LA ESCUELA DE ESTRATEGIA POLICIAL, DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL”, del 28 de mayo de 2013 y otras normas
reglamentarias que se opongan al presente Reglamento.

2°. Comunicar, publicar e insertar en-el registro oficial de Resoluciones de la Policia Nacional.
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