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COMANDANCIA

RESOLUCION N° 237

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS, DEPENDIENTE DEL GABINETE DE LA
COMANDANCIA DE LA POLICIA NACIONAL

Asuncion, 2 < de febrero de 2010.

VISTO: La Nota N° 11/09, de fecha 11 de noviembre del 2009, del Departamento de
- Derechos Humanos, por la que se eleva el Anteproyecto del Reglamento Organico y
Funcional de dicha Dependencia, solicitandose su estudio y aprobacion; v,

CONSIDERANDO: Que, por Resoiucion C.P.N. N° 542, de fecha 16 de septiembre
de 2009, se creo el Departamento de Derechos Humanos, dependiente del Gabinete de la

Comandancia de la Policia Nacional.
Que, es atribucidbn de la Comandancia de la Pnlsma Nacional establecer la

organizacion y las funciones de las dependencias creadas.
Que, el Proyecto de la Comision Permanente de Estudios de Leyes y Reglamenios

(COPELER), rednen los requisitos necesarios para su aprobacion como Reglamento
Organico y Funcional del Departamento de Derechas Humanos.

POR TANTQ; en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 153, numerales 1,
3y 5 de la Ley 222/93 "Organica de la Policia Nacional",

EL COMANDANTE INTERINO DE LA POLICIA NACIONAL

TN RESUELVE:
| CAPITULO |
[ T DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, OBJETIVOS, FUNCIONES, ATRIBUCIONES,
N Ny OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
S

i,

Articulo 1°. El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y las
funciones del Departamentoc de Derechos Humanos, dependiente del Gabinete de la
Comandancia de la Policia Nacional, con jurisdiccion en toda la Republica.

Articulo 2° EIl Departamento de Derechos Humanos es la dependencia responsable de la
promocion, difusion, fomento, proteccién y respeto de los Derechos Humanos en la Policia
~--—.~\Nacional y en sus actuaciones, de conformidad a las disposiciones de la Constitucion
T iﬁcmnal los Acuerdos Intemacuﬂnales que protegen los Derechos Humanoes, aprobados y
ratificados por el Estado Paraguayo, y las leyes nacionales que regula la materia.

Vb2 Articulo 3% El Departamento es responsable de la definicion de la politica Institucional en
.-J.-n"{wrr«EFmL ateria de Derechos Humanos para la formacion del personal policial, asi como la
~ M~ promocion, difusién y aplicacién de las normas de derechos humanos.
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Articulo 4°. Son sus objetivos:

a) Realizar seguimientos de casos, incorporados a la dependencia come denuncias de
transgresiones de derechos humanos que afecten a la institucion.

b) Observar los operativos policiales que por su naturaleza y situacion puntual requiera
de la participacién y asistencia de su representante, a fin de sugerir el cumplimiento
efectivo e irrestricto de las normas establecidas en defensa de los derechos
humanos. -

c) Coordinar con los organismos responsables la insercion transversal de las normas
de derechos humanos en los contenides programéticos de los centros de formacién
policial

d) Organizar cursos u ofro tipo de eventos destinados a la capamlamnn del personal
policial en materia de derechos humanos.

e) Propiciar €l relacionamiento con los organismos nacionales e internacionales afines.
f) Velar por los derechos humanos del personal policial, en cuanto a las condiciones
basicas necesarias para el cumplimiento efectivo de sus funciones.
Articulo 5°. Son sus funciones:
a) Impulsar planes, programas y proyectos, tendientes a difundir y promover los
derechos humanos en todas las dependencias de la Policia Nacional y en especial en
los Centros Educativos policiales, a fin de ajustar los procedimientos conforme

establecen las normas nacionales e internacionales.

b} Fomentar e impulsar que todas las actuaciones policiales se ajusten a lo establecido
’ por las leyes nacionales e internacionales y por los reglamentos pertinentes.

g ’;f Coordinar con las instituciones Nacionales e Internacionales los temas concernientes
S a la defensa y proteccion de los derechas del hombre, conforme a los acuerdos que
hayan sido firmados y ratificados por el Estado Paraguayo.

d) Trabajar de manera conjunta con otros organismos nacionales e internacionales en fo
relacionado al ambito de la defensa y proteccién de los derechos humanos.

e) Evaluar la eficacia de los planes y sistemas de inspeccion y control disefados.

Articulo 6° Son sus atribuciones:

g < Ejercer la observacion de las actuaciones en los servicios uperatwus de gran
ey SR envergadura que realiza la Policia Nacional.
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b) Elaborar los informes y recomendaciones que amerite su actividad de observacion.

c) Realizar actividades de asistencia y mediacion en conflictos sociales en que estén
comprometidos los derechos humanos individuales y/o colectivos.

d) Participar de las acciones de sensibilizacion y capacitacion determinadas por las
autoridades de la institucion. '

e) Verificar por disposicion del Comando Institucional los lugares de alojamiento de las
personas que se hallen detenidas, asi como el trato digno a las mismas por parte del
personal policial de esa dependencia.

f) Proponer mejoras o modificaciones en la organizacién o funcionamiento de los
servicios o unidades policiales en base a las inspecciones y verificaciones realizadas.

g) Supervisar el seguimiento de las denuncias presentadas por violacion de derechos
humanos dentro de las Dependencias Policiales.

Articulo 7°. Son sus obligaciones:

a) El cumplimiento de las normativas relacionadas a la defensa y proteccion de los
derechos humanos.

b) La asistencia en los procedimientos donde sea requerida su presencia.

¢) Formar, entrenar y/o capacitar al personal policial en lo relativo al respeto de los
derechos del hombre relacionados a la funcion Policial y los principios basicos de

procedimiento.

"8, Servir y proteger a todos los habitantes de la Republica del Paraguay en materia de
su competencia.

~.~~"f) Recibir denuncias verbales, escritas y comunicaciones de Instituciones publicas,
privadas o de personas, relativas a abusos cometidos por personal policial en actos
de servicios o viceversa.

Articulo 8°. Son prohibiciones:

__~~__~8) Fomentar acciones que atenten contra la integridad fisica, mental o psicologica de las

AR personas civiles o juramentadas. (lesion, torturas, maltrato fisico y verbal, la
£ denigracién o cualquier otro de tipo de conducta que se encuadren dentro de las
Y '. @ anteriormente citadas).

ot bl Realizar actividades que no sean inherentes a sus funciones.
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CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION

Articulo 9°. El Departamento de Derechos Humanos, se organiza en:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

c) Comisionados.

: d) Seccion Recursos Humanos y Eniace.
e} Seccion Planificacion, Operacion y Evaluacion.
f) Seccion Ensefhanza & Instruccion.

g) Seccion Asesoria Juridica y Analisis de Casos.

SECCION |
DE LA JEFATURA

Articulo 10. La Jefatura es el organismo responsable de |a organizacion, planificacion,
gjecucién, supervision y control del cumplimiento de las funciones y atribuciones que
corresponde al Departamento de Derechos Humanos. Sera ejercido por un Oficial Superior

con el grado Comisario Principal de la especialidad de Orden y Seguridad, nombrado por el
Comandante de la Palicia Nacional.

Son sus funciones:
- a) Ejercer la representacion y administracién de la dependencia.
b) Coordinar los servicios inherentes a la dependencia a su cargo.
4 _ | 6) 'E;abarar y aprobar planes, programas, proyectos; tendientes a difundir, promover y

- capacitar al personal policial en materia de derechos humanos en todas las
dependencias de ia Policia Nacional.

'. i N a) E]Ievar informes y recomendaciones relacionadas con las intervenciones realizadas
s i for |2 dependencia, conforme a sus funciones reglamentarias.

-
e) Velar por el cumplimiento de las funciones, objetivos y fines del Departamento.

) f) Promover la cooperacion interinstitucional con entidades nacionales e internacionales
S s afines.

O Ty

bt ' Nombrar al Jefe de Gabinete, Jefes de Secciones y demas cargos de la
; 4 Dependencia.

" i, GELE Organizar el 'régimen de funcionamiento interno del Departamento.

d‘ i'iiii itias funciones, que por su naturaleza le corresponda.
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SECCION i
DEL GABINETE

Articulo 11. E! Gabinete de la Jefatura esta integrado por:

- Ayudantia.
- Oficina Logistica.

La Jefatura del Gabinete sera ejercida por un Oficial Superior responsable de coordinar y
supervisar el funcionamiento de las dependencias que conforman el Gabinete y las

Secciones.
Articulo 12. Son funciones del Jefe de Gabinete:
a) Supervisar el cumplimiento de las funciones que corresponde al Departamento.

b) Verificar la ejecucién de los servicios operativos y comunicar a la Jefatura el
desarrollo de las mismas.

c) Controlar las denuncias y quejas recibidas en el Departamento y realizar
seguimientos a sus tramiles. )

d) Ejercer otras funciones, que por su naturaleza le corresponda.

SECCION i
DE LA AYUDANTIA

Articulo 13. La Ayudantia es la dependencia encargada de coadyuvar con la Jefatura en el
cumplimiento de sus funciones. Sera ejercida por un Oficial Subalterno.

=272 Son sus funciones:

-a) Coordinar las funciones institucionales de fa Jefatura.

1 }b]} Difundir las érdenes emanadas de la Jefatura para su cumplimiento.

“-w.._.~T} Organizar la recepcion de denuncias y quejas presentadas en el Departamento.

d) Redactar Ordenes del Dia, Notas de Servicios, Resoluciones, y ofras disposiciones
de la Jefatura.

e

— eNLlevar los archivos y registros del Departamento.

1 Mg ;fa} Tramitar los documentos recibidos y remitidos por el Departamento en tiempo y
i forma.

; «owes ) Ejercer ofras funciones, que por su naturaleza le corresponda.

i
o
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. SECCION IV
DE LA OFICINA LOGISTICA

Articulo 14. La Oficina Logistica es la responsable de la programacion, administracién y
ejecucién de los recursos asignados al Departamento. Sera ejercida por un Oficial
Subalterno de la especialidad de Intendencia.

Seran sus funciones:
a) Planificar los requerimientos logisticos de la dependencia.

b) Supervisar las medidas de mantenimiento de las instalaciones, uso equipos u otos
bienes que posea el Departamento.

¢) Llevar un registro actualizado de los bienes patrimoniales del departamento.

d) Gestionar la obtencién de vidticos, combustible, fransporte y demas recursos
logisticos, que guarden relacién con la ejecucion de las actividades operativas del
personal policial del departamento de derechos humanos.

e) Ejercer otras funciones, que por su naturaleza le corresponda.

SECCION V
COMISIONADO DE DERECHOS HUMANQOS
Articule 15. E! Comisionado de Derechos Humanos, es un representante dsl

Departamento de Derechos Humanos de la Policia Nacional en el departamento geografico
del pais donde es asignado, para ejercer las funciones que corresponde a la dependencia
establecida en este Reglamento, en coordinacion con la Jefatura de Policia respectiva. Sera
ejercido por un Oficial Superior idéneo en materia de Derechos Humanos, nombrado por la
Comandancia de la Policia Nacional a propuesta de la Jefatura del Departamento de
Derechos Humanos.

e
/':F:I“

‘-.

-Soq sus funciones:
@) Planificar y organizar el funcionamiento de la dependencia a su cargo.

-

b }g) oordinar el cumplimiento de sus funciones con la Jefatura del Departamento de
erechos Humanos y la Jefatura de Policia que lo solicita.

LAOMAAN JANTIA

N -

c) Llevar registro de las actuaciones practicadas en cumplimiento de sus funciones.

d) Informar a la Jefatura del Departamento sobre las actuaciones realizadas en
cumplimiento de sus funciones.

e) Ejercer otras funciones, que por su naturaleza le corresponda.
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~ CAPITULO I
DE LAS SECCIONES

SECCION |
RECURSOS HUMANOS Y ENLACE

Articulo 16. La Seccion de Recursos Humanos y Enlace, es la responsable de organizar,
planificar, supervisar y controlar la administracién de los recursos humanos asignados a la
dependencia. Asi mismo es responsable de coordinar el enlace con [os organismos
nacionales e interacionales afines a la proteccion de los derechos humanos. Seré ejercida
por un Oficial idoneo en la materia.

Son sus funciones:
a) Organizar el legajo del personal dependiente del departamento.

b) Promover la capacitacion del personal del departamento en materia de derechos
humanos,

c) Recomendar a la Jefatura el personal idoneo para ejercer las funciones del
departamento, acorde al presente reglamento.

d) Promover la obtencién de becas nacionales € internacionales para la formacion del
personal.

g) Promover mecanismos de enlace Yy/o cooperacion interinstitucional con  sus
homélogos nacionales e internacionales. '

e f) Coordinar planes y proyectos de enlace con entidades nacionales e internacionales
afines.

g) Ejercer otras funciones, que por su naturaleza le corresponda.

SECCION 1l
PLANIFICACION, OPERACION Y EVALUACION

Articulo 17. La Seccién Planificacién, Operacién y Evaluacion es la responsable de

planificar y coordinar las actividades del Departamento de Derechos Humanos, conforme a

los fines y objetivos establecidos en el presente reglamento. Evalia el resultado de la
__-actividad institucional desarrollada. Sera ejercido por un Oficial idéneo en la materia.

*Sop sus funciones:

;:a} Mantener actualizada la némina de recursos técnicos y tacticos para elaborar los
~

© .25  Jplanes operacionales y evaluar la capacidad operativa.
LA ANCIA
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Preparar y presentar a la Jefatura el brganigrama de trabajo de acuerdo a los
requerimientos institucionales.

Preparar y elaborar planes de operaciones en coordinacion con las demas
Dependencias Poiiciales.

Acompanar los procedimientos policiales donde sea asignado.

Elaborar periédicamente el cuadro de situacién operacional que contenga las
estrategias y directivas en materia de derechos humanos.

Ejercer otras funciones, que por su naturaleza le corresponda.

SECCION il
ENSENANZA E INSTRUCCION

Articulo 18. La Seccién Ensefianza e Instruccién es la responsable de planear, programar
y capacitar al personal policial en materia de Derechos Humanos. Sera ejercido por un
Oficial idéneo en la materia, con especializacion en el Area de: “La defensa y Proteccion de
los Derechos Humanos".

Son sus funciones:

a)

B)

)

Disefar y articular acciones tendientes a la difusion y promocion de los derechos
humanos dentro de la Policia Nacional,

Elaborar proyectos de protocolo de intervencién y actuacién policial, para la
proteccién de los derechos humanos.

Promover conjuntamente con ofras dependencias de la Institucién, las
Investigaciones y mediciones referentes a la efectiva vigencia de los derechos
humanos.

Promover acciones tendientes al reconacimiento de funcionarios y agentes policiales
destacados por su actuacion en el ejercicio de su deber y el respeto de los derechos
Aumanos.

Coordinar acciones para difundir y promaver los derechos humanos ante la sociedad
civil y otras dependencias del Estado.

Promover el respeto de los derechos humanos en todas las dependencias de la

"\Euiicia Nacional y en especial en los Centros Educativos paliciales, a fin de ajustar

los procedimientos conforme establecen las normas nacionales e intemaciones.

Ejercer otras funciones, que por su naturaleza le corresponda.
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. SECCION IV
ASESORIA JURIDICA Y ANALISIS DE CASOS

Articulo 19. La Seccién Asesoria Juridica y Andlisis de Casos es la responsable de

asesorar al Jefe del Departamento y analizar los casos puestos a su consideracidén en
materia de derechos humanos. Serd ejercido por un Oficial con el titulo de Abogado.

Son sus funciones:

a) Evacuar los dictamenes requeridos por la Jefatura sobre las intervenciones o
procedimientos realizados por el personal policial.

b) Realizar seguimiento de casos, incorporados como denuncias de transgresiones de
los derechos humanos.

c) Prestar asesoramiento juridico en la elaboracion de planes y operaciones de
Servicios.

d) Acompanar los procedimientos policiales donde sea asignado.

e) Ejercer otras funciones, que por su naturaleza le corresponda.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20. La designacién del personal del Departamento de Derechos Humanos para

acompafiar un procedimiento policial u otras actividades institucionales, en todos los casos
se dispondra en Nota de Servicio de la Comandancia, o de la Jefatura del Departamento.

Articulo 21. Las Dependencias Policiales deberan solicitar por escrito la presencia del
personal del Departamento de Derechos Humanos, para los operativos policiales.

Articulo 22. FI Departamenio de Derechos Humanos dispondra, por io menos, los
siguientes libros de registros: -

Entrada de documentos.
Salida de documentos.
Denuncias y quejas.

Informes y recomendaciones.
Inspecciones.

Articulo 23. Comunicar y archivar.
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