Auditoria Interna

Plan de Trabajo

PTOLICIA NACIONAL
DEL PARAGUAY

©

7R
)
* *

COMANDANCIA

RESOLUCION Ne 394

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO A
INTERNA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2(

Asuncién, O1 ' de octubre de 2

VISTO: la Ley N° 1535/99 DE ADMINISTRACION FIN/
necesidad de contar con un PLAN DE TRABAJO ANUAL DE A

CONSIDERANDO: el Articulo 16 del Decreto 1249/03, q
responsabilidad de la Auditoria Interna Institucional preparar el Proyﬁ
que debera estar a disposicién de la Maxima Autoridad.

Que el Articulo 17 del Decreto 1249/03, que establece: El Plaj
Interna Institucional debera estar aprobado y puesto en conocimiento
Ejecutivo.

Que la Resolucién AGPE N° 106/08, por el cual se adopta el M
para los Organismos y Entidades Publicas del Paraguay (MECIP).

POR TANTO: En uso de las atribuciones que le confiere el A
“ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL”.
EL COMANDANTE DE LA POLICIA NA
RESUELVE:

1°. Aprobar el PLAN DE TRABAJO ANUAL de

INSTITUCIONAL para el Ejercicio Fiscal 2017, cuyo anexq

se establece la vigencia para su cumplimiento y desarrollo a p3

2°. La coordinacién y aplicacién del Plan de Trabajo Anual de
2017, estara a cargo del Departamento de Auditoria Interna de

3°,  Autorizase, a la Auditoria Interna Institucional, a realizar las
Anual de Auditoria aprobado por esta Resolucion de acuerd
para el cumplimiento de las tareas de control.

4°, Comunicar a quienes corresponda y archivar.
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POLICIA NACIONAL DEL
PARAGUAY

----------------------------
.......................

POLICIA NACIONAL

GABINETE DE LA COMANDANCIA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

15 AG15 | Tesoreria

16 AG16 | Servicios Generales

17 AG17 [UOC

18 AG18 | Plan de Racionalizacion de Gestion

POLICIA NACIONAL

programadas y el grado de logro de resultados.
3. El andlisis y la Evaluacién del Sistema de
Control Interno sobre la base del Modelo

Estandar de Control Interno.

~ Confrontar los resultados obtenidos en e
desarrollo del Plan Estratégico de la entidad
contra las estrategias disefiadas para el logro de

j e
identificando las causas, efecto y costo de las
imismas.

2. Verificar que la incorporacién y distribucion de
los bienes y/o servicios adquiridos se realicen

y de

SUB TOTAL HORAS (C)

1. Aplicar el formato para la evaluacion

19 | OTA19 |Evaluacién grado de i6n MECIP 1 EVMGR o8 greao Oe i ol jente del grado de implementacion del 3
MECIP. Pl
POLICIA NACIONAL “ gﬂoﬁ”:mﬁn:nua reportadas en los 1 Vicar ki aosiones ivas el
20 OTA20 |Auditoria de Seguimiento 2. um <~.o_ :-n ¢ dlaw . . y efectividad 2. Evaluar la eficacia de las acciones 1
del Plan de
SUBTOTAL HORAS (D)

Trabajos Administrativos

Capacitacion al Personal

Permisos y Repo:

OAYALA DURE
1’_26-;_.501.

Eo:ons_‘z._.m&ﬂq DPT). AUDITORIA INTERNA




POLICIA NACIONAL DEL
PARAGUAY

a. Institucién:

b. Nombre de la Méxima autoridad
c. Periodo:

¢. Nombre del Auditor/a Interno/a:
e. Teléfono:

. i6n de Correo E

(©) $
o)
POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY

GABINETE DE LA COMANDANCIA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO

POLICIA NACIONAL

COMISARIO GENERAL COMANDANTE CRISPULO SOTELO CACERES
EJERCICIO FISCAL 2017

COMISARIO PRINCIPAL DCP. HUMBERTO M. AYALA DURE
021-420314

ai.| ia@gmail.com

[VersionN° |

AG17 Area Contrataciones Publicas (UOC)

AG14 Area de Recurso Humano

POLICIA NACIONAL

AUDITCRIAINTERNEFE DPTO. AUDITORIA INTERNA
// JEFATURA .




AG17

AGl4

1
POLICIA NACIONAL DEL a

PARAGUAY

Area Contrataciones Piblicas
(oc)

Area de Recurso Humano

Provision en tiempo y forma

Cumplimiento de Contarto

POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY

GABINETE DE LA COMANDANCIA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

ANALISIS DEL RIESGO

Personas - instalaciones o

istribucion del Bien

Capacitacion

Personas

de Contrato

..............................

Dailo de Imagen

Falta de Recursos Humanos

Falta de Recursos

ion de Servicios

AUDITORIAINTERNA
. JEFATURA







