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Ne: 37
Macroproceso - Tipo de Macroproceso
i Objetivos o Responsable
Codigo Estratégico | Misional Apoyo
1. Prevenzion y Lograr el faralecimierto institucional para garantizar la ssgurdad y el orcen DGP Y St DGIC DGIPY
Seguridad Interna e | internc oe la Republica cel Paraguay. cor un desaralio previsitle, eficiente, X ISEPOL - Maxima
Investgacdn con capacidad operativa praventiva e investigativa Autondac Institucicnal
D sefiar y desarrollar planes y prog-amas de seguridac, conforme 3 las
2 Planificacion estadisticas, asi como, el fortalacimienta estructural de la institucion y su X DPE - Maxime Autoridad
Estrategica relacionmiento can atras instituciores, para el cumplimento de sy mision Institucional
censtilucional
i 5 plecer una estrustura astandar d | Inter mifica los e v —
3. Coordinacion da la Esta 7. U08 Sol el " & Control Intsing gus uns Coordinacion MEGIF
; s crirerios de control en el Eslads v garartizar un cantrol integral a ia cestion : AL
implementacion del T e 5 : 5 : X Maxima Auterided
dz 1a Institucion Pelicial, gromovando el majoramients continuo gua parmita :
MECIP ) e Imstituciona’
potencar gl cumplimenta da sus objstives
Definir y desarroliar plaras y programas ajustades a ias res os neces dades
i ce la Instituzion, relacionade con 'a TRANSPARENCIA Y
4. Transparencia ¥ o 52 ; H g e . . .
Htinoruncion ANTICORRUPCION de lgs gestiones realizadas oor el persoral polcial y as X DTA - Maxima Autoricad
I"-;i!u.cig;al derar ia aplicacion de politicas transparerles en e gestan, luchando conira Institucional
g morrupeian a fin de bussar mecanismes estrateg cos cue garanticen &l
buen desampario policial.
5 e isteme de fransmicion de i 2 ~elaci EE .
il | e b e |
8 cion dese o Ingu ; . & enda 05 "espectvos protod Aularidad Instituc:anal
socializacion inerna y exlerna i
Disefiar y establzcer l2 polica de incorporacion, admninistracion y destine del ' DGTH - Maxima
& Talento Humano | persanal, asi como, para &l bienestar del personal y su familia en mataria de X o
e 5 i i ey : : Autaridad Institucional
vivienda recreacion, asistencia social y condiciones acecusdas ce lrabajo
7 Geslion de Planifcar, crganizar, control y gjecucion general de todas ias actividades DGAF - Maxima
Administracion y relacianadas 4 la administracion v uso de los racu sos eccnomicas y X ; Ly
o : Auloridad Insttuziona
Finanzas financieros
Evaluar el fartalecimiento de los sistiemas de contral interno de los procesos
g gministrati financi nstisue alu licacio \ .
A e administrativos y eros, de la Institucion, Evaluar la apl ndelas DAL Masinia Autoridad
e normas, polticas y procedimientos establecidos per [a Instiucion y X S
Institucicna! ; - ; S Instituciona!
rarmativas legales vigentas, asi como, el seguimiento de las
recomendaciones hechas por la Auditeria Interna
2 o Represantar al Comance Institucional en le aplicacion de as leyes y de los DGJR - Maxima
9. Justicia Policial i ; < - ; e X ;
reglamentas que regulan |as fa'tas discipinarias a los deberes poiciales Autoridad Institucianal
lanificar i y all ci Tiento liti
) . N . P . cr;anqzar y desarm: ar e_l funcionamiento de la politica de DGSP - Maxima
0. Sanidad Policie | asistenciz & la salud de’ personal policial y su famila con derecho a pension X i ; : .
o Autoridad Irslitumona
en todo el territeric nac onal
. ] Re ry actualizar los reglame ue ragu ionamianta
11, Asesoria Juridica F fieieidt e : 257 Jos T A Enes gulan el funcionamieri [DJ/ DCELR - Maxima
SR institucional, asi zomo, el estudio do leyes, decretos, ordenanzas y olras X ) L
Irstitucional Autcridad Institucicnal

d|sposnclmas legales qu 5€ re/ﬁr:u)nan con la funcien policial
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