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Presentacion

La presente Declaracion sobre Politicas y Compromisos de Buen Gobierno, se constituye
en instrumento guia de las acciones de los servidores policiales responsables de la
sequridad publica de los habitantes de todo el pais.

Es también una herramienta para orientar y fijar parametros de actuacion de la Policia
Nacional del Paraguay con la sociedad, ademas de los diferentes grupos de interés, tales
como instituciones publicas y privadas; gremios econémicos; grupos sociales; sindicatos;
organizaciones estudiantiles; partidos politicos; organismos del Estado; entre otros. Se
retoman en él los valores y principios que constituyen la filosofia institucional y son la base
para mantener las relaciones de sus integrantes con ellos mismos y con los grupos de
interés. La Declaracion se destaca como la orientacion fundamental de las actuaciones del
Comando Institucional, el Tribunal de Calificacion de Servicios, el Consejo de Comisarios
Generales de la Policia Nacional y de las distintas partes interesadas en su funcionamiento
y éxito.

En ella se referencian aspectos relacionados con los siguientes asuntos: Planificacion
Estratégica de la Policia Nacional; Politicas de Buen Gobierno para la Administracién de la
Policia Nacional y Gestion de la misma. >

-

g
"

ambién se precisan los elementos para la administracién de esta Declaracién.

MECIP, el cual_ fue comprometido en su adopcién por Acta N° 1 del 3/06/2011 y adoptado
por Resolucion No. 649 de fecha 13/06/2011.

Declaracion, basada en las disposiciones sobre la materia, se establece como
umento inicial para la reflexién de los diferentes estamentos de la Policia Nacional a

m
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1. Planificacion Estratégica de la Policia Nacional

1.1, Naturaleza juridica, objeto y domicilio

La Policia Nacional del Paraguay es una Institucidn Profesional, no deliberante, obediente,
organizada con caracter permanente y en dependencia jerérquica del érgano del Poder
Ejecutivo encargada de la seguridad interna de la Nacién.

Dentro del marco de la Constitucion Nacional y de las leyes, tiene la misién de preservar
el orden plblico legalmente establecido, asi como los derechos y la seguridad de las
personas y entidades y de sus bienes; ocuparse de la prevencion de los delitos; ejecutar
los mandatos de la autoridad competente y, bajo direccién judicial, investigar los delitos.

La Policia Nacional tiene jurisdiccion en toda la Republica del Paraguay, incluyendo
el territorio nacional, las aguas ptblicas y el espacio aéreo.

1.2. Compromiso con los Objetivos Misionales

El Comando Institucional se compromete"‘a orientar todas sus actuaciones en el ejercicio
de sus funciones de acuerdo a la ley organiea~que la establece, hacia el logro de los
objetivos misionales de la entidad. La Policla Nacional del Paraguay se empefia en
desarrollar un amblente de trabajo en un marco de respeto a las personas, a Ias ideas, a

ducta de las personas. Los Principios Eticos, por su parte, son las normas internas y
encias bésicas sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y
h el mundo. Se enuncian como postulados que el individuo y/o el colectivo asumen
como las normas rectoras que orientan sus actuaciones.

NUESTROS PRINCIPIOS ETICOS SON:

 FEl servicio profesional policial y administrativo otorgado por la Policia Nacional del
Paraguay, es dispensado con honradez y transparencia.
La principal riqueza de la Policia Nacional lo constituye su capital humano.
El Comando Institucional, los Oficiales Comisarios Generales, asi como todos sus
integrantes, estan al servicio de la ciudadania.

e La patrticipacion de todos los actores constituye un valor fundamental en ia Policia
Nacional del Paraguay, se propicia la tarea en Equipo.
La comunidad nacional, es la principal beneficiaria del servicio policial.
La utilizacion transparente de nuestros recursos financieros y la rendicién de
cuentas completa y oportuna ante las instancias del Estado y la Ciudadania, son
nuestros deberes.

e La preservacién de la vida en todas sus formas y el respeto a la diversidad y al
medio ambiente. '

e En el ambito policial internacional, a ayuda, la colaboracién, la coordinacién y la
cooperacion de esfuerzos, es una prioridad.
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1.4. Valores instituci_onals

Los valores que inspiran y soportan la gestién de la Policia Nacional del Paraguay que
orientan su modelo de gestién son las formas de ser y de actuar de las personas, en
general, y de los policias, en particular, que consideramos altamente deseables como
atributos o cualidades, por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia
gratificante en el marco de la dignidad humana.

En este sentido los valores asumidos por el Comando Institucional, por el Consejo de
Comisarios Generales, por los Policias Profesionales y por todos sus integrantes, son:

SERVICIO

HONRADEZ

HONESTIDAD

IDONEIDAD

RESPONSABILIDAD

IMPARCIALIDAD

TRANSPARENCIA

LEALTAD
OBEDIENCIA

DISCIPLINA -
HONOR ' -
INTEGRIDAD

COMPROMISO

IGUALDAD

EFICIENCIA

PERTENENCIA

VALOR

SR NI N N N N N N N RSN W

Grupos de interés

ds y servicios; los contratistas; los organismos de control; los gremios econémicos; las
rativas y Clubes Policiales, la asociacién de jubilados policiales y administrativos; y

2. Politicas de Buen Gobierno de la Policia Nacional
2.1. Politicas para la direccion
2.1.1. Compromisos superiores

El Comando Institucional se compromete ante la Comunidad Nacional e Internacional y
sus diferentes grupos de interés a cumplimentar lo estipulado en el Articulo 6to. de la Ley
No. 222/93, -en el que se describen sus funciones, obligaciones y atribuciones, y que se
transcriben seguidamente:

1. Preservar el Orden PUblico legalmente establecido.

2. Proteger la vida, la integridad, la seguridad y la libertad de las personas y entidades
y de sus bienes.

3. Prevenir la comisién de delitos y faltas mediante la organizacién técnica, la
informacion y la vigilancia.

4, Investigar bajo direccidn judicial los delitos cometidos en cualquier punto del
territorio nacional, en las aguas publicas o el espacio aéreo.

e
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5. Intervenir de. oficio o por denuncias los hechos punibles, preservar el cuerpo del
delito y preservar todos los indicios y las evidencias relacionadas al hecho punible
puedan servir en la investigacion.
labrando acta de lo actuado, expedir copias a quienes los requiera y remitir las
actuaciones a la autoridad competente en el término legal.

6. Solicitar, a través del Ministerio Plblico, la autorizacion correspondiente para allanar
domicilios en los casos de prevencion de delitos, pesquisas y/o aprehension de
delincuentes. Esta autorizacién no serd necesaria para entrar a establecimientos
publicos, centros de reunidn o recreo y demas lugares abiertos al pablico en las
circunstancias previstas en la Ley.

7. Solicitar la presentacion de documentos de identificacién personal cuando el caso lo
requiera.

8. Entrevistar a las personas conforme a la Ley y en el marco estatuido por la
Constitucion Nacional.

9, Aprehender a las personas sorprendidas en la comision de hechos punibles y a los
sospechosos, en la forma y por el tiempo establecidos en la Constitucion Nacional y
las leyes, haciéndoles saber la causa de su aprehensién y los derechos que le asisten,
poniéndolas a disposicién del Fiscal de turno.

10. Mantener y organizar en todo el tegritorio nacional el servicio de identificacién

personal, archivo y registro de antecedentes y del domicilio de las personas.
= 11. Expedir Cédulas de Identidad, Pasaport&s Certificado de Antecedentes, de Vida, de
Domicilio, de Residencia y otros documentos=r&lacionados con sus funciones.

12. Mantener copia actualizada def registro del parque automotor nacional proveida por

la Direccién Nacional del Registro de Automotores, dependiente del Poder Judicial.

13. Ejercer la vigilancia y el control de las personas en la frontera nacional.

14. Organizar el registro de extranjeros y controlar la entrada y salida de éstos

conforme a la Ley.

roceder a la blisqueda de las personas desaparecidas, asi como de las cosas

perdidas o sustraidas para restituirlas a sus legitimos propietarios.

\Velar por las buenas costumbres, la moralidad plblica y reprimir los juegos ilicitos y

las actividades prohibidas de acuerdo con las normas legales pertinentes.

Reglamentar la tenencia de armas de uso civil y organizar el registro respectivo, de

conformidad a las Leyes vigentes.

18. Garantizar las reuniones en lugares publicos preservando el orden y protegiendo los

derechos de terceros.

. Lomunicar a la autoridad Fiscal el fallecimiento de personas sin parientes

conocidos y adoptar las primeras medidas cautelares de sus bienes.

ooperar y coordinar con el organismo responsable en el control y la prevencion de

a produccion, comercializacion, tréfico, consumo, uso y tenencia de drogas y

estupefacientes de acuerdo a los Tratados Internacionales y las Leyes vigentes en la

materia. .

. Proteger las instalaciones de conduccién y provns:on de energia eléctrica,

oleoductos, gasoductos, aguas corrientes, telefonicas y otros.

. Prevenir y combatir los incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida, la

seguridad y propiedad de las personas.

. Prevenir y reprimir las actividades relacionadas con el tréfico ilegal de personas,

especialmente de mujeres y nifios, de acuerdo a las normas legales pertinentes.

24. Fiscalizar las actividades de los detectives particulares, empresas de vigilancias,
serenos y de quienes ejerzan funciones afines.

25. Fiscalizar, con orden judidial, los registros de personas en hoteles, hospedajes y
establecimientos afines. .

26. Cooperar con los organismos responsables en el control de la asistencia de menores
a salas de juegos de azar y espectdculos piblicos para mayores.

27. Controlar conforme a la Ley el expendio y el consumo de bebidas alcohdlicas.

28. Dictar reglamentos y edictos para el cumplimiento de sus fines de acuerdo con sus
facultades regladas.

29. Reglamentar el uso de uniformes, armas, equipos y materiales de la institucién.

30. Realizar intercambios de informacién a nivel nacional e internacional y cooperar
con instituciones similares en la prevencidn e investigacion de la delincuencia.

M
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31. Prestar auxilio a las personas e instituciones-que legalmente lo requieran.

32. Coadyuvar en la realizacién de las pericias que solicite el Ministerio Publico
de la Nacién u otros organismos nacionales para la avenguacnon de hechos
punibles.

33. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas
con las funciones que por la Constitucién Nacional y por esta Ley se le asignan.

34. Coordinar con las Municipalidades y otras instituciones el control del transito en las
vias terrestres habilitadas para la circulacién publica.

35. Dar cumplimiento a los mandatos del Ministerio Piblico y/o judiciales.

2.1.2. Directivos responsables de la Declaracion sobre Politicas y Compromisos
de Buen Gobierno

Son directivos con responsabilidad especial en la aplicacion de la presente Declaracion, el
Comando Institucional y el Consejo de Comisarios Generales.

Para la evaluacion y control de su actividad, estos directivos estdn sometidos
externamente al control fiscal y social, e internamente al control disciplinario y al control
interno que evalGa el desempeno, ,garantizando la eﬁaenc:a y eficacia de la gestion
policial.

-

2.1.3. Compromiso con los fines del Estade™

La Policia Nacional del Paraguay se“"compromete a mantener el orden publico legalmente
establecido, preservar la vida, la seguridad de las personas, entidades y sus bienes,
coadyuvando con el Ministerio Publico en las tareas investigativas de los hechos punibles;
A~ on las demas Instituciones publicas y privadas en su funcién de formacion, capacitacion
2y ofjentacion del servicio policial.

.4. Compromisos con la gestion

omando Institucional y el Consejo de Comisarios Generales, se comprometen a

gstacarse por su competencia, integridad, transparencia y responsabilidad publica en la
gestion de la entidad, guiando las acciones de fa Institucion hacia el cumplimiento de su
’ \.misién en el contexto de los fines sociales del Estado formulando las politicas de

jehtaran las accnones dentro de los parametros del Plan Estratégico Instntucnonal
hido para el efecto; todo ello, dentro de la eficiencia, eficacia y efectividad,
jaldando el control como sistema que le permitird mantener a la Policia Nacional
tada al cumplimiento de su Misién y por ende, de los fines del Estado.

2.1.5. Responsabllldad con el acto de delegacion

Cuando el Comando Institucional y el Consejo de Comisarios Generales deleguen
determinadas funciones, serdn consecuentes con las obligaciones que asumieron en su
calidad de servidores publicos, de modo que fijardn por escrito claramente los derechos y
obligaciones del delegado; sin embargo, es su deber mantenerse informados del desarrollo
de tales actos, impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones
entregadas, y establecer sistemas de control y evaluacién periddica de las mismas.

2.2. Politicas de relacion con los 6rganos de control externo
2.2.1. Organos de control y vigilancia externos

Son drganos de control y vigilancia externos de la Policia Nacional del Paraguay, la
Contraloria General de la Republica y la Auditoria General del Poder Ejecutivo, quienes
ejerceran en su orden, el control fiscal y el control administrativo dentro de los parémetros
de las Leyes vigentes. Por otra parte, la Institucién estd sujeta al control social, en el
marco Constitucional y Legal que la reglamenta.
M
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2.2.2. Politica frente al control externo de la institucion

El Comando Institucional y el Consejo de Comisarios Generales, se comprometen a
mantener unas relaciones armonicas con los diferentes drganos de control y entidades que
ejerzan el control fiscal y administrativo, a suministrar la informacién que éstos requieran,
en forma oportuna, completa y veraz para que puedan desempefiar eficazmente su labor.
Iguaimente, se comprometen a implementar las acciones de mejoramiento institucional
que estas entidades y organismos recomienden, incorporandolas a los planes de
mejoramiento institucional.

3. Politicas de Buen Gobierno para la Gestion de la
Policia Nacional

3.1. Politicas y compromisos para el desarrollo administrativo
3.1.1. Politicas y compromisos para la gestion ética

' ¥
3.1.1.1. Compromiso con la integridag
El Comando Institucional y el Consejo de Gemisarios Generales, se comprometen a
encaminar las actividades profesionales y administrativas de la entidad, de conformidad
con los principios constitucionales que rigen su funcién publica, los principios
contemplados en la Ley que la rige, las politicas y los compromisos asumidos en esta
Declaracion.

//\/ 3-L1.2. Compromiso para la promocién de précticas éticas

Policia Nacional del Paraguay se compromete a promover practicas éticas como
ategia de lucha contra la corrupcidn, para lo cual creara compromisos tendientes a

. Policia Nacional se compromete a emitir, promover y gestionar la adopcion de politicas,
practicas y acciones éticas por parte de sus miembros, asi como frente a la ciudadania, a
PN s proveedores y contratistas, y a los demds grupos de interés.

1.3. Acciones para la integridad y la transparencia

3 olicia Nacional, en aras de impedir, prevenir y:combatir practicas ilicitas, adoptara las
igyientes medidas:

Jomanoanci. @3¢ Guiar sus actuaciones conforme a los principios éticos.

b. Promover los acuerdos éticos y su cumplimiento.
c. Procurar la transparencia en todos los actos y procedimientos.

d. Poner en conocimiento de las autoridades competentes las conductas irregulares
de sus miembros.

e. Incorporar en el plan de capacitacién de sus miembros, las teméticas de Etica
Publica, Responsabilidad Social, Rendicidn de Cuentas y Planes de Mejoramiento.

f. Rendir cuentas fiscales en tiempo y forma; y sociales a la ciudadania y demas
grupos de interés.

g. Publicar y poner a disposicion de los grupos de interés la informacién requerida.

M
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h. Realizar los procesos de contratacién, conforme a los principios constitucionales
rectores de la administracion publica.

3.1.1.4. Colaboracion interinstitucional en la promocion de practicas éticas

La Policia Nacional, se compromete a establecer sistemas de Comunicacion e informacién,
a través de la interrelacién con otras instituciones pablicas, privadas y gremiales.

La colaboracion interinstitucional se hard mediante el desarrollo de instrumentos técnicos
y juridicos que le permitan a todos los grupos de interés, acceder a la informacion de
manera oportuna, como ser el portal policial, la celebracién de convenios y otros.

3.1.2. Politica de gestién del recurso humano
3.1.2.1. Compromiso con la proteccion y el desarrollio del talento humano

La Policia Nacional del Paraguay se compromete con el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de sus miembros, determinando politicas y practicas de
gestion humana que deben incorperar los derechos y deberes constitucionales para
garantizar justicia, equidad, imparcialidad y transparenua al realizar los procesos de
seleccion, induccién, formacion, capaqtacnon promoc1on».y evaluacion del desempefio.
En este sentido, la Policia Nacional propendera a la vinculacion o contratacion de los mas
capaces e idéneos a la carrera, ajustando los perfiles de entrada, asi como la actualizacion
del disefio de los Institutos de formacion, el tiempo minimo necesario para el efecto, los
cursos de posgrado, seminarios y talleres de formacién continua, a través de becas
nacionales e internacionales y pasantias técnicas.

i mismo, se propendera a mejorar el nivel salarial profesional de los policias, las
signaciones complementarias por trabajos especiales; el equipamiento bésico en servicio,
atencion de salud y bienestar familiar, entre otros aspectos de vital importancia.

.1.3. Polit;icas de comunicacion e informacion

3.1.3.1. Compromiso con la comunicacion piblica

Las comunicaciones oficiales se efectuardn, en todos los casos, a través del Dpto. de
Relaciones Plblicas y asumiran el mismo compromiso aquellas reparticiones internas
comprometidas con el esclarecimiento de hechos punibles de interés. nacional, en respeto

de la confidencialidad y en base a criterios técnicos que no peljudlquen las tareas
investigativas.

3.1.3.2. Compromiso con la comunicacion organizacional

La comunicacién organizacional de la Policia Nacional del Paraguay, estara orientada a la
construccion de sentido de pertenencia y al establecimiento de relaciones de diélogo y
colaboracion entre sus miembros de los diferentes niveles jerdrquicos; para elio, el
Comandante y el Consejo de Comisarios Generales estableceran procesos y mecanismos
comunicativos que garanticen la interaccion y la construccion de visiones comunes.

M‘
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3.1.3.3. Compromiso de confidencialidad

La Policia Nacional del Paraguay, se compromete a controlar y verificar de manera
permanente que aquellos miembros que manejan informacién privilegiada, no faciliten su
publicidad o den a conocer a terceros sin antes disponer de la orden pertinente. Ningln
profesional policial podra directa o indirectamente utilizar informacién privilegiada y
confidencial de'la Institucién para sus propios intereses.

Como principio, todo miembro de la Policia Nacional del Paraguay se compromete a
resguardar el nombre de la institucién por medio de un compromiso ético ante los medios
masivos y cada informacion que amerite una investigacion, se allegue, en primera
instancia, hasta el Comando superior y ante el Consejo de Comisarios Generales, como
responsables directos y Unicos tomadores de la decisién final de informar y comunicar.

3.1.3.4. Compromiso con la circulacion y divulgacion de la informacién

La Policia Nacional del Paraguay se compromete a establecer una politica de informacién
hacia los grupos de interés. Con este fin, se adoptaran mecanismos para que la
informacién policial lleque a ellos .de manera oportuna, actualizada, clara, veraz y
confiable, bajo politicas efectivas de produccién, manejo y circulacién de la informacién.

3.1.3.5. Compromiso con el Programa Gobierno en Linea y Simplificacion de
Tramites

El Comando Institucional y el Consejo de Comisarios Generales, se comprometen a poner
especial interés en la aplicacion efectiva del Programa “Gobierno en Linea y Simplificacion
de Tramites”, a través de la implementacion de las acciones necesarias para mantener
actualizado el Portal de la Policia Nacional del Paraguay, con la mas completa informacion
que permita conocer, no solo la ejecucion de trdmites, sino también interactuar en los
rentes procesos policiales y en los resultados de su gestlon en atencnon de la seguridad

.4. Politica de calidad

a Policia Nacional del Paraguay, en su responsabilidad misional, se compromete a
onentar su gestion al servicio de la seguridad interna de la Nacién, para lo cual promoverd
o o nplementacién de un sistema institucional de calidad, que apoye el desarrolio de un
#/ &Sistgma de Gestién Integral, en complementariedad con el Modelo Estandar de Control

\!

3.2.1. Politicas frente a la comunidad
3.2.1.1. Compromiso con la comunidad

La Policia Nacional del Paraguay, orientard todas sus actuaciones hacia el bienestar de la
comunidad, ‘para lo cual propendera al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
paraguaya, estimulando la participacion ciudadana;  instituyendo programas de’
especializacion del personal policial con altas cualidades académicas y profesionales:
influyendo en todos los sectores sociales mediante actividades de atencion, de prevencion,
de asistencia y de mediacion; velando por la formacion de habitos virtuosos y por la
creacion de estrategias pedagdgicas que desarrollen la inteligencia y la creatividad,
orientadas al mejoramiento de la vida, al respeto a la dignidad del hombre y a la armonia
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de éste con sus semejantes y con la naturaleza; propiciando el cambio y el avance de la
sociedad, y participando en la integracion de la Institucion con la comunidad organizada.

La Institucion declara su compromiso con la proteccién de los derechos fundamentales, y
en particular la proteccion a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la dignidad humana, a la
intimidad, a la libertad de conciencia y de cultos, a la informacién, al trabajo, a la
asociacion, al respeto a la naturaleza, a la participacion ciudadana y a la solidaridad.

La Policia Nacional del Paraguay participa arménicamente con todos los grupos sociales en
busca de la afanada sensacion de seguridad estableciendo la tarea policial de prevencién y
de investigacion, sin dejar impune ningn hecho que deba ser aclarado, y acceder, gracias
a este contacto directo con la comunidad, al logro de informacién que pueda ser dtil en los
procesos de investigacion.

3.2.1.2. Informacion y comunicacion con la comunidad

Los informes y estados financieros, econdmicos, contables y de gestién presentados por la
Policia Nacional a ios respectivos entes de regulacion y control, asi como cualquier otra
informacién sustancial, deben ser dados a conocer y estar disponibles para la comunidad.
De igual manera se publicaran los infarmes y recomendaciones que los 6rganos de
regulacién y control presenten a la entidad respecto- de su gestién y mejoramiento
continuo. Los medios de informacién que podrdn utilizarse son, entre otros: Red virtual,
paginas web, periddicos policiales, radio emisora policial (La voz de la Policia), canales de
radio interno y/o externos, canales televisivos internos y/o externos, boletines, tripticos,
folletos o circulares y/o a través del portal institucional. '

El Comando Institucional, en representacién legal de Policia Nacional, se compromete a
mantener la calidad de la informacién financiera, mediante la correcta asignacién de los
recursos necesarios y promocionar entre sus miembros, el compromiso de brindar y
trolar los datos financieros y no financieros que se generan en el desarrollo de las
jvidades, de tal forma que las unidades administrativas responsables de coordinar la
racion y presentacion de los estados contables y patrimoniales, cuenten con dichos
s de manera integra, oportuna y confiable.

- _wr

2.1.3. Compromiso con la rendicién de cuentas

La Policia Nacional del Paraguay se compromete a realizar Rendicion de Cuentas
iscales las que exijan las leyes de Administracién Financiera del Estado, la ley de

.2.1.4. Atencion de quejas y reclamos

La Policla Nacional del Paraguay atendera y dara tramite en los términos previstos, a las
quejas, solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones que formulen los diferentes
grupos de interés, para lo cual se contara con un procedimiento claro y publico, donde se
definan los pasos correspondientes. ‘

De igual forma, promocionara la libre asociacion de sus servidores profesionales y
administrativos, quienes podran presentar quejas, solicitudes, reclamaciones, consultas e

informaciones referentes a la administracion, a las cuales se les dara respuesta en los
términos debidos y oportunos.

e e .
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3.2.1.5. Control social

La Policia Nacional del Paraguay reconoce la importancia del control social en la gestién de
la misma. Para ello, promocionaré y apoyara a los diferentes grupos de interés internos y
externos, en el reconocimiento de sus derechos constitucionales y legales, para realizar
acciones de control social dentro de los parametros correspondientes y responsabilidad
que ello exige.

3.2.1.6. Transparencia y divulgacion

La Policia Nacional debe observar altos niveles de transparencia de acuerdo a la
Constitucion y a la Ley. Para ello, debera aplicar los siguientes compromisos:

a. Presentar informes completos y consistentes con las directrices del Comando
Institucional y del Consejo de Comisarios Generales en el contexto de sus procesos
misionales y de apoyo.

b. Revelar informacion financiera y no financiera de conformidad con La Ley de
Administracién Financiera del Estado.

c. Aplicar el proceso de Auditaria Interna eficiente y eficaz, monitoreado por la
Contraloria General de la Reptblica y por la Auditoria General del Poder Ejecutivo,
cuyo resultado se reportara al Comando Institucional y al Consejo de Comisarios
Generales. Ll

d. Someterse a la auditorfa externa que realice la Contraloria General de la Reptiblica.

e. Actuar con fundamento en los principios de la funcién administrativa y de gestion,
en virtud de ello, revelar la informacion general de importancia para el Estado.

3.2.2. Politica de résponsabilidad frente al medio ambiente

3.2.2.1. Responsabilidad con el medio ambiente

Policia Nacional del Paraguay, fiel a sus objetivos, se compromete a promover y
cticar una politica de sostenibilidad ambiental e impulsar la preservacién y racional
ilizacion del medio ambiente 'y fomentar la consolidacion de una adecuada cultura
dologica, para lo cual realizard programas de proteccion de la diversidad de fauna y flora
del medio ambiente en general, coordinadas con la Secretaria Nacional del Medio
Ambiente y con las demas entidades involucradas en el tema, a través de la Agrupacion de
~ Proteccion Ecolégica y Rural.

A ‘ e . Politicas frente a otros grupos de interés
: 3.3.1. Politica sobre conflictos de interés
3.3.1.1. Compromiso frente a los conflictos de interés

La Policia Nacional se compromete a aplicar en forma permanente los lineamientos
incorporados en la presente Declaracién, los cuales garantizan la prevencion de los
conflictos de interés.

3.3.1.2. Practicas que deben evitarse para la prevencion de conflictos de interés .

La Policia Nacional rechaza y condena las siguientes practicas:

a. Recibir remuneracién o dadivas de todo tipo en razén del trabajo o servicio
prestado a la Policia Nacional o a sus grupos de interés;

<

M
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b. Otorgar compensaciones no autorizadas por la ley y las normas internas, tanto en
los procesos profesionales policiales como en los administrativos;

c. Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener
provecho o salvaguardar intereses individuales propios o de terceros;

d. Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando cargos, posiciones o
relaciones con la Pohaa Nacional.

e. Comprometer recursos econdmicos para financiar campafias politicas;

f. Y, en general, todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la
transparencia de la gestion de la Policia Nacional y en contra del buen uso de los
recursos.

3.3.1.3. Deberes del equipo humano relacionados con los conflictos de interés

Sin perjuicio de los deberes de todo servidor publico, los deberes de los miembros de la
POllCIa Nacional son:

-
- a. Revelar por escrito y oportunamente ante el superior inmediato, cualquier
conflicto de interés que considere tener en el-desarrollo de sus actividades

policiales profesionales y administrativas.

b. Permitir la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a los drganos de
control interno y externo de la Institucion;

c. Guardar y proteger la informacién que la normatividad legal haya definido de
caracter confidencial y/o reservado.

d. Contribuir a que se le otorgue a todos los grupos de interés un trato equitativo, y a
que se les garanticen sus derechos.

B.3.1.4. Practicas consideradas como no adecuadas en la Policia Nacional

tilizar indebidamente informacion privilegiada y confidencial en contra de los
{ intereses institucionales;

d. Utilizar los recursos de la Policia Nacional del Paraguay para labores distintas de

las relacionadas con su actividad, u onentarlos en provecho personal o de
terceros;

e. Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de
proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con los procesos
policiales.o administrativos; o de personas o Instituciones con las que la Policia
Nacional sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a generar
cualquier clase de compromiso no autonzado

3.3.2. Politica con los contratistas

3.3.2.1. Compromiso con la transparencia en la contratacién piblica

m
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La Policia Nacional del Paraguay, dara cumplimiento formal y real a Ley No. 2051 de
Contrataciones Publicas, a sus Decretos reglamentarios y a las normas que la regulen.

3.3.3. Politica con los gremios econémicos
3.3.3.1. Transparencia y corresponsabilidad

La Policia Nacional del Paraguay fomentara pactos éticos entre los sectores privado y
plblico sobre contrataciones requeridas. Ademas, bajo el criterio de corresponsabilidad
social, promovera acciones con los gremios econoémicos, tendientes al mejoramiento del
servicio policial, de tal forma a transparentar sus relaciones mutuas.

3.3.4. Politica en la relacion de competencias con los gobiernos nacionales e
internacionales

La Policia Nacional del Paraguay, dentro del marco constitucional, se compromete a
mantener y promover una adecuada relacion con los gobiernos nacionales e
internacionales sobre politicas aphcadas del servicio policial profesional.

. 3.3.5. Politica frente al control mtemp
3.3.5.1. Compromiso frente al control intérfio

La Policia Nacional del Paraguay, se compromete a implementar un Sistema de Control
Interno tomando como base el Modelo Estandar de Control Interno (MECIP), el cual
orienta a la Comandancia Institucional al cumplimiento de los objetivos de la Institucion y
promoviendo a través de sus miembros, los principios de dicho sistema, cuales son, el
autocontrol, la autorreg_ulacién y la autogestion, asi.como el mejoramiento continuo.

En adopcién del MECIP se concebiran los Componentes Corporativos, los Componentes y
/\/ =y Qs Estandares o Elementos que contempla el Modelo buscando constituir un Sistema de

| Comando Institucional y el Consejo de Comisarios Generales, conscientes de la
portancia del Control Interno para el éxito de la gestion de la Policia Nacional se
omprometen con la sostenibilidad del Sistema de Control Intemo,. brindando el debido
apoyo a las instancias pertinentes para el efecto.

.3.6. Politica sobre riesgos
3.3.6.1. Administracion de riesgos

Policia Nacional del Paraguay, se compromete a administrar los riesgos institucionales,
geterminando los factores internos y externos, identificando, analizando y valorando los
iesgos, y definiendo las medidas encaminadas a evitar, prevenir, mitigar, compartir o
transferir aquellos de mayor probabilidad de ocurrencia y que generan un impacto
considerable en el cumplimiento de los objetivos institucionales, realizando un seguimiento
periddico a la efectividad de los controles, con el compromiso y participacién de los
;:Iiferentes estamentos policiales hacia el mejoramiento continuo de la gestion de la
nstitucion.

4. De 'la administracion de la Declaracion sobre

Politicas y Compromisos de Buen Gobierno de la
Policia Nacional
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4.1. Comisi6n Institucional de Etica y Buen Gobierno

La Policia Nacional del Paraguay podra constituir una Comisién Institucional de Ftica y de
Buen Gobierno, conformado por sus propios cuadros segin cargos afines a la gestién
ética, cuyo objetivo general serd promover, facilitar y liderar reflexiones permanentes,
acerca de valores, principios, compromisos de buen gobierno y actuaciones éticas en la
vida Institucional.

4.2. De los indicadores de Buen Gobiemo
4.2.1. Indicadores de Buen Gobierno

La Policia Nacional del Paraguay, se compromete a incorporar en su gestion ética, los
indicadores que midan su gestion y desempefio ante la comunidad nacional, definiendo
sus indicadores y la metodologia para obtenerlos.

| 5. De la divulgacion y modificacion de la Declaracion
- sobre Politicas y Compromisos de Buen Gobierno

.1. Divulgacion de la Declaracién sobre Politicas y Compromisos de Buen
sta Declaracion se divulgara a los miembros de la Policia Nacional del Paraguay y a sus
hrupos de interés, a través de los canales de comunicacion correspondientes.

5.2. Modificacién de la Declaracién sobre Politicas y Compromisos de Buen
bierno

3 Declaracion sobre Politicas y Compromisos de Buen Gobierno podra ser modificada a
jciativa de la Comandancia Institucional y/o del Consejo de Comisarios Generales.



Glosario de Términos

Para efectos de la comprensién de los aspectos que consagra la presente Declaracion
sobre Politicas y Compromisos de Buen Gobierno, se establecen los siguientes significados
de las palabras y expresiones empleadas en el texto:

Administrar: Capacidad para planear, organizar, dirigir y controlar recursos para la
satisfaccién méaxima de necesidades de la sociedad, con impactos favorables.

Conflicto de intereses: Situacién en virtud de la cual un servidor pablico, 0 miembro de
la policia nacional, en razén de su actividad, se encuentra en una posicién en donde
podria aprovechar para si o para un tercero, las decisiones que tome frente a distintas
alternativas de conducta.

Comando/ar: Ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las personas
que lo habitan. Dirigir una institucién.

Declaracion sobre Politicas y Compromisos de Buen Gobierno: Conjunto de
disposiciones de autorregulacnon de quienes ejercen el gobierno de las instituciones, que a
manera - de compromiso ético buscan garantlzar una gestion eficiente, integra y
transparente en la administracién plblica.

Equipo de Buen Gobierno: Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el
cumplimiento de la Declaracién de politicas y compromisos de buen gobiermno, facultada en
el tema de la prevencidn y manejo de los Conflictos de Intereses dentro de la Institucion.

uipo de éﬂm;- Instancia encargada de promover y liderar el proceso de
plementacion de la gestion ética para Instituciones del Estado, encauzado hacia la
nsolidacién del ejercicio de la funcién pablica en términos de eficacia, transparencia,
egridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos los miembros de la entidad.

Gestionar: Hacer dfligencias 0 acciones que garantiéen la administracion eficiente de una
entidad o proyecto, y que conduzcan al logro del objetivo propuesto.

X bernabllldad Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o dirigente
ejercicio real del poder que formalmente se le ha entregado para el cumplimiento de los
jetivos y fines bajo la responsabilidad de su cargo.

capacidad de conducir al colectivo se origina en el grado de legitimacién que los
versos grupos de interés conceden a la dirigencia, y se juega en el reconocimiento de:

a) Su competencia e idoneidad para administrar la Institucién en el logro de los objetivos
estratégicos (eficiencia y eficacia);

b) El cumplimiento de principios y valores éticos y la pribrizacién del interés general sobre
el particular (integridad); y

c) La comunicacion para hacer visibles la forma como se administra y los resultados
obtenidos (transparencia).

Gobierno Corporativo: Manera en que las instituciones son dirigidas, mejorando su
funcionamiento interna y externamente, buscando eficiencia, transparencia e integridad,

para responder adecuadamente ante sus grupos de interés, asegurando un
comportamiento ético organizacional.

Grupos de Interés: Personas, grupos o instituciones sobre las cuales el ente publico

tiene influencia, o son influenciadas por él. Es sindnimo de “Piiblicos internos y externos”,
o “Clientes internos y externos”, o “partes mteresadas”

W
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