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RESOLUCION Nro. ﬁf’jﬁ/{

LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ADMISE@N A LAS UNIDADES
”&CH@EW‘E@&S QUE CONFORMAN LA DIRECCION DE POSTGRADO Y
CA@&@?’E’&@E@N DEPENDIENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
POLICIAL (ESEPOL) PARA EL PERIODC ACADEMICO 2019.

B .
Asuncidn, -~ de noviembre de 2018.

VISTO: La Nota Nro. 61/18, de fecha 2 de octubre del 2018, suscripta por
2l Comisario General Inspector GREGORIO WALTER VAZQUEZ, Director General Interino
del Instituto Superior de Educacion Policial, por la cual remite el proyecto de Resolucion
Admision a las Unidades Académicas componentes de la Direccion de Postgrado y
Capacitacion, v;

CONSIDERANDO: Que, ia Constitucion Nacional en su articulo 79
astablece que las Universidades vy los Institutos Superiores tiene como finalidad principal la
i rmac cién profesional superior, la investigacion cientifica, y la tecnoidgica, asi mismo
tablece gue las Universidades son autdonomas, estableceran sus estatutos y formas de
”‘\coama’r@s y elaboraran sus planes de estudios de acuerdo con la politica educativa y io
r\“mes de desarrollo nacional.

(D

Que, la Ley Nro. 222/93 “Organica de la Policia Nacional”, modificado por Ley
’Nm 5737/16 en su articulo 173 dice: La Direccion General del Instituto Superior de
/ Educacién Policial es el organismo encargado de planear organizar, dirigir, coordinar y
;»upe%sar zos péanes y pmgramas para la formacion, especxahzacmn y perfeccsonamsento

_;up rior reconoc da por Ley Nro. 2946/06 “Que reconoce al Instltuto Superior de Educacién
/ Policial” (ISEPOL), como Institucion de Educacion Superior”.

Que, la ley Nro. 4995/2013 “De la Educacion Superior”, en su articulo 60
Jrefiere: “Los Institutos Superiores dependientes de las Fuerzas Armadas de la Nacion y de
la Policia Nacional, estableceran su sistema de gobierno conforme a sus propios regimenes
i ";'m@naﬁms o cartas organicas. El Consejo Nacional de Educacién Superior establecera
xigencias académicas que no se refieran expresamente a su area especr’f“ ca del saber,
asi como las pautas de equivalencia de estudios que permitan la movilidad...

Que, en ese contexto existe la necesidad de unificar los Reglamentos de
Admisién de las distintas Unidades Académicas que conforman fa Direccion de Postgrado y
Capacitacién dependientes del Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL), conforme
a los estdndares de la normativa vigente en el ambito de la Educacién Superior.

Que, El Departamentoc de Comisién de Estudios de Leyes y Reglamentos,
organismo competente de la revisidn y actualizacion de leyes y reglamentos que regulan el
funcionamiento Institucional ha sometido a estudio el referido proyecto, recomendando su
aprobacion por resolucion de la Comandancia de la Policia Nacional.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones que le confiere el articulo 153,
numerales 1 v 5 de la Ley Nro. 222/93“Organica de la Policia Nacional”.
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EL COMANDANTE DE LA POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY
RESUELVE:

1°. APROBAR el Reglamento de Admision a las Unidades Académicas que conforman la
Direccion de Postgrado y Capacitacion - Escuela de Estrategia Policial, Escuela de
Administracion y Asesoramiento Policial y Escuela de Especializacion Profesional,
dependiente  del Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL) para el periodo
Académico 2019.

TITULO I
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular el proceso de
seleccion para la admisién de postulantes a las distintas Unidades Académicas referidas,
estableciendo los requisitos y las modalidades de la evaluacion médica, eficiencia fisica y de
conocimiento, los derechos del postulante, las prohibiciones y las facultades de la Comision
de Admision, a fin de transparentar el proceso de seleccidén para la admision, respetando
los derechos del postulante y las reglas de competencia al cual se someten, mediante un
sistema de reciproco control entre la Institucion Policial y el postulante.

Articulo 2°. La apertura de inscripcion para postularse se hard mediante una Circular
emanada de la Direccion General del Instituto Superior de Educacidn Policial, a peticion por
escrito del Director de Postgrado y Capacitacion.

Articulo 3°. Los resultados de las evaluaciones seran publicados en la Pagina Web del

CAPITULO II
REQUISITOS PARA EL CONCURSO

z ?Arﬁcuo 4%, El interesado a concursar para la admision como postulante a las Unidades
% " -’;‘?;/-4 Académicas componentes de la Direcciéon de Postgrado y Capacitacion, deberdn presentar
/ -~ los siguientes documentos:

a) Fotocopia autenticada del titulo de Licenciado en Ciencias Policiales, inscripto vy
legalizado por el Ministerio de Educacion y Ciencias - MEC.

b) Fotocopia autenticada del titulo de grado, registrado en el Ministerio de Educacion y
Ciencias - MEC, para los ingresados al Cuadro Permanente de Oficiales.

c) Certificado de Estudios de la carrera de grado, legalizado por el Ministerio de
Educacion y Ciencias - MEC.

d) 2 (dos) Fotocopias de la Cédula de Identidad Civil autenticadas por escribania.

Articulo 5°. Las condiciones exigidas precedentemente como requisitos son excluyentes,
su incumplimiento deja inhabilitado al interesado para concursar en las evaluaciones de
admision. El postulante que haya presentado documentos que presumiblemente configure
hechos punibles contra la prueba documental, serd excluido de inmediato del proceso de
admisién y denunciado ante la Direccidon de Asuntos Internos y el Ministerio Publico.
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Articulo 6°. El interesado a concursar para la admisién deberd abonar previamente el

pago de inscripcion como postulante en la Sub Unidad de Administracion Financiera del
Instituto Superior de Educacion Policial - ISEPOL.

CAPITULO III
DE LOS PERFILES DE ENTRADA

Articulo 7°. Los perfiles de entrada a las Unidades Académicas componentes de la
Direccidn de Postgrado y Capacitacion son:

1. ESCUELA DE ESTRATEGIA POLICIAL.

a) Ostentar el grado de Comisario Principal o Comisario, en actividad.
b) Aprobar las evaluaciones de admision.

2. ESCUELA DE ADMINISTRACION Y ASESORAMIENTO POLICIAL.
a) Ostentar el grado de Subcomisario u Oficial inspector, en actividad.
b) Aprobar las evaluaciones de admision.

= 3. ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL
a) Ostentar el grado de Oficial Segundo, en actividad.
b) Aprobar las evaluaciones de admision.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DEL POSTULANTE

/
y
g
N
¢
!
!
¢

AN /Articulo 8°. El postulante podra presentar su reclamo por escrito y firmado, ante la
/Ly, / Secretaria de la Comision de Admisién en horario habilitado, dentro de las 24 horas de su
/’publicacién en dia habil.

Articulo 9°. La revisién se hard en el segundo dia habil posterior al pedido, con la
. /presencia de los integrantes de la Comision de Admision y el Docente de la Asignatura,
- siendo sus decisiones cosa juzgada.

CAPITULO V
DE LAS VACANCIAS A LAS UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 10. Las vacancias a las Unidades Académicas componentes de la Direccidn de
Postgrado y Capacitacién se establecen conforme a las capacidades maximas en relacion a
las infraestructuras edilicias, mobiliarias, tecnoldgicas y cargas horarias de los programas
académicos respectivos vy las disponibilidades de rubros de docentes:

a) Escuela de Estrategia Policial: 140 estudiantes.
b) Escuela de Administracion y Asesoramiento Policial: 110 estudiantes.
¢) Escuela de Especializacidon Profesional: 200 estudiantes.

Articulo 11. Las vacancias de la Escuela de Estrategia Policial, seran cubiertas por los
Oficiales Jefes con el grado de Comisario Principal y Comisario respectivamente, egresados
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de la Academia Nacional de Policia y los ingresados al cuadro permanente de Oficiales de la
Policia Nacional hasta la promocidn afio 1996.

TiTULO II
CAPITULO I )
DE LA COMISION DE ADMISION

Articulo 12, El Proceso de Admision, estard a cargo de una Comisidn nombrada por el
Director General del Instituto Superior de Educacién Policial - ISEPOL, integrado por:

Presidente: Director de Postgrado y Capacitacion.

Coordinadores: Jefes de Unidades Académicas de la Direccién de Postgrado y
Capacitacion.

Secretarios: Jefes de Division de Estudios de las Unidades Académicas de la Direccidn
de Postgrado y Capacitacién, que actuaran como Secretaria de Admision.

Miembros:

Asesor Pedagdgico de las Unidades Académicas de la Direccién de Postgrado y
Capacitacion.

Subcomisiones:

Subcomisién de Evaluacion Médica, Subcomision de Evaluacion de Eficiencia Fisica,
Subcomisién de Evaluacion de Conocimientos, Asesoria Juridica del ISEPOL.

|

;hrtécuﬂo 13. Seran funciones de la Comisién de Admision:

7 Organizar, planificar y coordinar el desarrollo del Proceso de Admisién conforme al

cronograma de actividades.

Organizar el avance de las actividades de manera coordinada con las Instituciones

~, que intervendran durante el Proceso, mediante reuniones, charlas, capacitaciones.

- Registrar en actas las reuniones, decisiones y todos los procedimientos que se

realicen durante el Proceso de Admisién.

Dirigir la inscripcion de postulantes a través de las Secretarias de Admision.

Elaborar la ndmina de inscriptos por Unidad Académica.

Seleccionar el plantel de docentes para la evaluacién de conocimiento, conforme al

perfil para cada asignatura.

Dirigir y coordinar la administracion de la evaluacion de conocimiento.

Recibir las planillas de los resultados médicos, fisicos y de conocimiento.

Publicar los resultados de las evaluaciones, en el sitio web y en lugares visibles del

ISEPOL.

j) Recibir y atender los reclamos de los postulantes, conforme a los plazos establecidos
en el presente reglamento.

k) Elaborar la ndmina de ingresantes a las Unidades Académicas,

) Elaborar resolucidon en base a los resultados de las evaluaciones y solicitar a la
Comandancia de la Policia Nacional, la convocatoria de los mismos para la asistencia
al curso en el afio lectivo.

m) Velar que todas las acciones que se efectlen en cada una de las evaluaciones, sean
conforme a las leyes y los reglamentos.

n) Responder a través del Asesor Juridico del ISEPOL los requerimientos legales que
puedan surgir.

0) Evaluar el Proceso de Admision en los diferentes aspectos y emitir informe cualitativo
y cuantitativo finalizado el Proceso de Admision.
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Articulo 14. Funciones del Presidente de la Comisidn de Admisidn:

a) Disponer la publicacion de los resultados de los examenes de admision, en el sitio
web www.isepol.edu.py y en lugares visibles del ISEPOL.

b) Responder los reclamos de postulantes, conforme a los plazos establecidos en el
presente reglamento.

c) Dictar resoluciones sobre las decisiones tomadas, conforme a las leyes vy
reglamentos, en cada caso.

d) Responder los requerimientos legales que surjan, previo dictamen de la Asesoria
Juridica del ISEPOL.

e) Establecer la némina de ingresantes de las Unidades Académicas en base a los
resultados obtenidos y elevar a la Comandancia de la Policia Nacional para su
formalizacidn por resolucion.

f) Dictar Resoluciones de exclusion de postulantes, en caso de que se comprueba la
comision de fraude o tentativa de fraude y comunicar a la autoridad competente.

g) Proponer al Comandante de la Policla Nacional la modificacion del presente
reglamento, conforme a las necesidades surgidas no contempladas en la misma.

SECCIONI
DE LA SECRETARIA

Articulo 15. La Secretaria es un organismo auxiliar de la Comisién de Admision,
// responsable de la Recepcidon de los documentos recibidos y emitidos en el marco de

sproceso de Admision y su diligenciamiento respectivo. Seran ejercidos por los Jefes de
7 Division de Estudios.

Articulo 16. Seran sus funciones:

Atender y orientar a los interesados en realizar los programas de especializacion o

. maestrias, brindando informacién clara sobre el proceso.

g b) Inscribir como postulante a los interesados una vez cumplido con los requisitos
documentales y administrativos.

c) Elaborar y presentar a la Comisién de Admisién informes periddicos sobre los
inscriptos.

d) Mantener actualizados en la base de datos y archivos fisicos, la nédmina de postulantes
con sus respectivos nombres y apellidos, nimero de cédula de identidad y nlimeros
telefonicos.

e) Elaborar y presentar a la Comision de Admision, la planilla de inscriptos en orden
alfabético.

f) Coadyuvar en la organizacion y desarrollo de las evaluaciones de admision.

SECCION II
DE LAS SUBCOMISIONES

Articulo 17. La Subcomision de Evaluacion Médica. Es un organismo auxiliar de la
Comision de Admisién, responsable de llevar adelante la evaluacién médica, realizada en el
marco del proceso de admisién. Son sus funciones:
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a) Llevar a cabo la evaluacidon médica.

b) Controlar las distintas constancias médicas, presentadas por el postulante.

¢) Verificar peso y altura del postulante.

d) Elaborar la planilla en la que haga constar la apreciacidn final de cada postulante.

e) Brindar los informes requeridos por la Comisidn de Admision en un plazo razonable,
no mayor a 5 dias habiles.

Articulo 18. La Subcomisién de Evaluacién de Eficiencia Fisica. Es un organismo
auxiliar de la Comisién de Admisidn, responsable de llevar adelante la evaluacién de

eficiencia fisica a los postulantes que hayan aprobado la evaluacién médica. Son sus
funciones:

a) Llevar a cabo la evaluacién de eficiencia fisica en las distintas modalidades.

b) Consignar en fichas individuales los puntajes obtenidos por el postulante en cada
N uno de los ejercicios que conforman la evaluacion de Eficiencia Fisica. Las referidas
SN fichas deberan contar con la firma de cada postulante y del instructor asignado.
¢) Elaborar la planilla general en la que conste el puntaje final de cada postulante.

d) Brindar los informes requeridos por la Comisién de Admisidn en un plazo razonable,
no mayor a 5 dias habiles.

/ Articulo 19. La Subcomisién de Evaluacién de Conocimiento. La Policia Nacional y la
- "~ Universidad Nacional de Asuncién mediante el Centro Nacional de Computacién (CNC),
conforme al acuerdo especifico de cooperacion interinstitucional suscripto, procederan a la
..,\J}}ijesignacién de docentes de cada asignatura a ser evaluada, asi como la elaboracién de los
‘itgms, la correccién de los exdmenes y la publicacidn de los resultados.
g

Articulo 20. La Asesoria Juridica del ISEPOL. Es un organismo auxiliar de la Comision
’ d“@ Admision, responsable de asesorar a la Comision en materia legal y administrativa, en
225 coordinacion con otros Asesores Juridicos designados por Resolucién del Presidente de la
=5 G0mision de Admisidn. Son sus funciones:

7 a) Asesorar a la Comisidn de Admisién.
b) Emitir dictamenes sobre cuestiones sometidas a su consideracion.
¢) Elaborar proyectos de resoluciones.
d) Contestar los reclamos interpuestos por los postulantes ante la Comision.

CAPITULO II ]
DE LAS EVALUACIONES DE ADMISION

Articulo 21. Las evaluaciones se desarrollaran en fecha y hora establecida en el calendario
de actividades, por Unica vez.

Articulo 22. Las evaluaciones de admisidn para los postulantes a los programas de las
Unidades Académicas comprenden:

1. ESCUELA DE ESTRATEGIA POLICIAL:
a) Evaluacién Médica.
b) Evaluacion de Conocimiento.
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2. ESCUELA DE ADMINISTRACION Y ASESORAMIENTO POLICIAL:
a) Evaluacién Médica.

b) Evaluacion de Conocimiento.

3. ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL:
a) Evaluacion Médica.
b) Evaluacion de Eficiencia Fisica.
¢) Evaluacion de Conocimiento.

CAPITULO III
DE LA EVALUACION MEDICA

Articulo 23. La Evaluacién Médica tiene como objetivo controlar los indices de estudios
complementarios y que estén dentro del rango de normalidad, en la blsqueda que el

personal policial llegue a las metas establecidas por los estandares internacionales para
mejorar su calidad de vida.

™. ~ Articulo 24. La Evaluacién Médica estard a cargo de una Subcomisién Médica, integrada
o por un Coordinador y un Adjunto mas los profesionales médicos de las especialidades
- requeridas a ser designados por Resolucidn del Presidente de la Comisidon de Admisidn, a
. propuesta de la Direccion General de Sanidad. Esta Subcomision sera responsable de la

J evaluacion de los certificados medicos y estudios auxiliares de diagndsticos presentados por
los postulantes.

Articulo 25. La Evaluacién médica comprende los siguientes estudios:
/Wa) Cardioldgico.
/\\/\/ b) Traumatoldgico.
A =2 /"rC) Radioldgico.
457 d) Exdmenes laboratoriales de sangre, orina y heces.
;L e) Nutricion (IMC).
f) Evaluacién clinica final.

ey "f/ Articuﬂo 26. El postulante que sobrepase el IMC requerido, debera someterse a un
5 tratamiento médico, considerando que la obesidad es una enfermedad cronica, conforme
) al articulo 3° de la Ley Nro. 4.959/2013"PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
TRANSTORNOS DE ALIMENTACION Y SUS EFECTOS DANINOS A LA SALUD".

Articulo 27. La Subcomision Medica al término del examen, hara constar en una planilla la
evaluacion de todos los postulantes examinados con la mencién de “Apto” o “No Apto”, en
base a la ficha médica, conforme a las disposiciones del presente reglamento. La planilla
serd entregada a la Comisidn de Admision en formato impreso firmada por el médico.

Articulo 28. Los exdmenes laboratoriales y de imagenes podran ser realizados en el
Hospital Central de Policia “Rigoberto Caballero”, o en otros centros asistenciales que el
postulante considere pertinente, a partir de su inscripcién, debiendo presentar los

resultados en la fecha establecida en el cronograma de actividades para la evaluacion
médica.

Articulo 29. La evaluacién Médica no sera excluyente.
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CAPITULO IV
DEL PESO IDEAL O ADECUADO

Articulo 30. Determinacion del Peso Ideal o Adecuado: Los conocimientos actuales
relacionados al estado nutricional y sanitario de las poblaciones estudiadas en diferentes
latitudes apuntan a la determinacion del peso ideal y estan basados en el cociente obtenido
dividiendo el Peso por la talla al cuadrado.

Peso (Kgrs.)

IMC=
Talla 2 (Mts.)

Este indice de Masa Corporal también se lo denomina Indice de Quetelet que se ilustra en

el siguiente cuadro la clasificacion del peso ideal o normal, ademas de los niveles de
obesidad y bajo peso.

Bajo Peso
Menos de 20

Normal (4} ideal
20-25

Obesidad i (Sobre peso)
26 - 30

Obesidad 2
31-40

Obesidad 3
+ 40

Tomado de Krause, Nutricion y Dietoterapia, 1995

A partir de esta clasificacion actualizada, el personal policial que se encuentra en rango de
calificacion de menos 20 (Por su estado nutricional) y mas de 30 (Por su estado de
obesidad), estaran inhabilitadas a realizar las pruebas exigidas para las evaluaciones de
eficiencia fisica; por las siguientes fundamentaciones cientificas, recomendadas por los
especialistas del Area Médica, Nutricion y Educacidn Fisica:

a) El riesgo de mortalidad en las personas muy enfermas, que incluyen a las que
padecen Obesidad tipo II y que se encuentran realizando actividad fisica intensa es de
muy alta probabilidad, debido a problemas cardiovasculares (3, Sperryn y 2 Krause).

b) Las personas obesas y no entrenadas sometidas a un ejercicio moderado a uno mas
intenso como lo que es el test de resistencia, estan expuestas a la posibilidad de
riesgo cardiaco. (3)

c) Segun el consenso de Desarrollo del Instituto de Salud de EE.UU. EN 1985 determind
que un incremento del 20% del peso corporal aumenta considerablemente el riesgo
de coronariopatia - hipertension arterial (2), Diabetes tipo 1 - 2y trastornos lipiditos.

(4)
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d) La obesidad que causa un sobrepeso de mas de 15 % ha sido calificado como factor
de riesgo coronario con puntuacién 4 (cuatro), segun escala de Fletcher y Cantwell (la
mas alta) y que, sumado a otros factores de riesgo como el sedentarismo, la

hipertension arterial, el estrés, inciden negativamente en la salud cardiovascular (G.
Leite; Paulo F.).

CAPITULO V ]
DE LA EVALUACION DE EFICIENCIA FISICA

Articulo 31. La evaluacion de Eficiencia Fisica consiste en la realizacién de ejercicios que
miden las capacidades fisicas, de fuerza, coordinacion y resistencia. Deberd ser autorizada
previa revision de la Subcomisién Médica.

Articulo 32. Evaluaciones Fisicas: La evaluacion de eficiencia fisica sera sumatoria a las
evaluaciones de conocimiento; la puntuacidon maxima de la evaluacidon de eficiencia fisica
" serd de 20 puntos y estardn orientadas a evaluar las siguientes capacidades fisicas del
. postulante: fuerza abdominal, fuerza de brazos y resistencia.

. Articulo 33: Ejercicios de la evaluacion de eficiencia fisica:

“ Postulante Femenino:

‘Postulante Masculino:

a) Fuerza Abdominal (1 minuto)

o b) Fuerza de brazos

w > “Flexién de brazos en la barra fija hasta los 35 afios” (sin limite de tiempo)
» “Flexion de brazos en el suelo desde los 36 afios” ( 1 minuto)

c) Resistencia (12 minutos)

Descripcién de los ejercicios de la evaluacion de eficiencia fisica:

a): Fuerza Abdominal: Desde la posicion de acostado en decubito supino (boca arriba)
realizar flexién de tronco y piernas de forma simultanea, durante un minuto. (Femenino y
Masculino)
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b): Fuerza de Brazos — Masculino hasta 35 afios de edad: Desde la posicidn
suspendida en la barra fija, realizar flexién de brazos hasta que el mentén sobrepase la

parte superior de la barra y volver a la extensidon completa de los brazos, sin limite de
tiempo.

> Postulantes Masculinos desde los 36 aios de edad
Posicion Inicial: A la voz de: En posicion, el examinado adoptard la posicidn de
decubito ventral, apoyando la palma de las manos y punta de los pies en el suelo, con
/el cuerpo recto y los brazos extendidos.

N
f/ Tiempo 1: Flexionar los brazos simultaneamente hasta que los codos pasen el plano
Jf% . de la espalda, sin tocar el suelo con el pecho, rodilla ni abdomen.

i >
?)%/ Tiempo 2: Volver a la posicion inicial extendiendo los brazos. Durante la realizacidon
/' del ejercicio, el cuerpo debe mantenerse bien recto, no debiendo tener contacto con

la superficie, a excepcion de las manos y la punta de los pies.

» Postulantes Femeninas
Posicion Inicial: La examinada adoptarad la posicidon en decubito ventral con las
piernas recogidas, caderas levantadas, ligeramente adelantada con relacion a las
rodillas apoyadas, las manos separadas a la anchura del hombro con los brazos
extendidos.

Tiempo 1: Se realiza la flexidon de los brazos simultdneamente hasta que los codos
lleguen a nivel del plano de la espalda, sin tocar el suelo con el pecho ni el abdomen.

Tiempo 2: Volver a la posicidn inicial.

c) Resistencia: Consiste en recorrer la mayor distancia posible durante doce (12)
minutos de tiempo.
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Articulo 34. Sistemas de Puntuacion

a) Se establece las siguientes puntuaciones parciales:

e (Carrera de Resistencia: _ 50 puntos como maximo.
o Ejercicio de Brazos: 25 puntos como maximo.
e Ejercicio Abdominal: 25 puntos como maximo.

~<>"=—-". b) Las puntuaciones parciales distribuidas en los tres ejercicios de evaluacién de eficiencia

/%« fisica se suman entre si cuyo resultado maximo puede ser de 100 puntos. La sumatoria de

& las puntuaciones parciales se lleva contra una escala de puntuacion final de 20 puntos.
Articulo 35. Tenida
Varones:

a. remera blanca, pantaloncito negro y medias de color blanco.

b. Calzado deportivo.

Mujeres:

a. remera blanca, calza o pantalén buzo negro y medias de color blanco.

b. Calzado deportivo.
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Articulo 36. Escala de Puntuacion Parcial por cada ejercicio:

MASCULINO
PRUEBAS EDADES
F. BRAZOS | F. ABDOMINAL | Hasta25 |26a29|30a32/33a35
1 1
5 1 2
8 1 2 4.
1 11 | ) 4 6
2 14 3 4 6 8
3 17 4 6 8 10
4 20 6 8 10 12
5 23 8 10 12 14
6 26 10 12 14 16
7 29 12 14 16 18
8 32 14 16 18 20
/ 9 35 16 18 20 22
10 38 18 20 22 24
1 41 20 22 24 25
12 44 22 24 25
13 47 24 25
14 48 0 mas 25




. [ Fﬂ'inx‘ LA
POLICIA NACIONAL GORIERNG 7y

B NACIOMNAL de fu senle

IO S e

cmandancia

MASCULINO
PRUEBA EDADES

Resistencial] Hasta 25| 26a29 30a 32 33a35

1400 1
1450 1 2
1500 1 2 4
1550 1 2 4 6
1600 2 4 6 8
1650 4 6 8 10
1700 6 8 10 12
1750 8 10 12 14
1800 10 12 14 16
1850 12 14 16 18
1900 14 16 18 20
1950 16 18 20 22
2000 18 20 22 24
2050 20 22 24 26
2100 22 24 26 28
2150 24 26 28 30
2200 26 28 30 32
2250 28 30 32 34
2300 30 32 34 36
2350 32 34 36 38
2400 34 36 38 40
2450 36 38 40 42
2500 38 40 42 44
2550 40 42 44 46
2600 42 44 46 48
2650 44 46 48 50
2700 46 48 50
2750 48 50
2800 50




# GORBIERNO

f&«iqgﬂn?

POLICIA NACIONAL B MNACIORNAL do e gento
MASCULINO
PRUEBAS EDADES
F. BRAZOS | F. ABDOMINAL 36a38|39a41 42a44|45a47 48a50

5 1
8 1 2

1 10 1 2 4

2 12 1 2 4 6

4 14 1 2 4 6 8

6 16 2 4 6 8 10

8 18 4 6 8 10 12

10 20 6 8 10 12 14

12 22 8 10 12 14 16

14 24 10 12 14 16 18

16 26 12 14 16 18 20

18 28 14 16 18 20 22

20 30 16 18 20 22 24

22 32 18 20 22 24 25

24 34 20 22 24 25

26 36 22 24 25

28 38 24 25

30 6 mas 40 6 mas 25
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MASCULINO
PRUEBA EDADES
RESISTENCIA| 36238 | 39a41 | 42a44 | 45247 | 48a50
1150 1
1200 1 2
1250 1 2 4
1300 1 2 4 6
1350 1 ) 4 6 8
1400 2 4 6 8 10
1450 4 6 8 10 12
TN
AN 1500 6 8 10 12 14
1550 8 10 12 14 16

1600 10 12 14 16 18
1650 12 14 16 18 20
1700 14 16 18 20 22
1750 16 18 20 22 2
1800 18 20 22 24 26
1850 20 2 24 26 28
1900 2 24 26 28 30
1950 24 26 28 30 32
2000 26 28 30 32 34
2050 28 30 32 34 36
2100 30 32 34 36 38
2150 32 34 36 38 40
2200 34 36 38 40 4 .
2250 36 38 40 2 a4
2300 33 40 %) 44 46
2350 40 42 44 46 48
2400 2 44 46 48 50
2450 44 46 48 50
2500 46 48 50
2550 48 50
2600 50
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MUIJERES
PRUEBAS EDADES
F. BRAZOS|F. ABDOMINAL] Hasta25] 26a29 | 30a32 | 33a35
10 5 1
12 6 : 1 2
14 8 1 2 4
16 10 1 2 4 6
18 12 2 4 6 8
20 14 4 6 8 10
22 16 6 8 10 12
24 18 8 10 12 14
26 20 10 12 14 16
28 22 12 14 16 18
30 24 14 16 18 19
32 26 16 18 19 20
34 28 18 19 20 21
36 30 19 20 21 22
38 32 20 21 22 23
40 34 21 22 23 24
42 36 22 23 24 25
44 38 23 24 25
46 40 24 25
48 42 25
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MUIJERES
PRUEBA EDADES
RESISTENCIA | Hasta25 | 26a29 30a32 33a35
1000 1
1050 1 2
1100 1 2 4
1150 1 2 4 6
1200 2 4 6 3
1250 4 6 8 10
1300 6 8 10 12
1350 3 10 12 14
1400 10 12 14 16
1450 12 14 16 18
1500 14 16 18 20
1550 16 18 20 22
1600 18 20 22 24
1650 20 22 24 26
1700 22 24 26 28
1750 24 26 28 30
1800 26 28 30 32
1850 28 30 32 34
1900 30 32 34 36
1950 32 34 36 38
2000 34 36 33 40
2050 36 38 40 42
2100 38 40 42 44
2150 40 42 44 46
2200 42 44 46 48
2250 44 46 48 50
2300 46 48 50
2350 48 50
2400 50
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MUJERES
PRUEBAS EDADES
F. BRAZOS | F. ABDOMINAL |36 a 38|39 a41|42a4445a47|48a50
6 1 1
8 3 1 2
10 5 1 2 4
12 7 1 2 4 6
14 9 1 2 4 6 8
16 11 2 4 6 8 10
18 13 4 6 8 10 12
20 5 6 8 10 12 14
22 17 8 10 12 14 16
24 19 10 12 14 16 18
26 21 12 14 16 18 20
28 23 14 16 18 20 22
30 25 16 18 20 22 24
32 27 18 20 22 24 25
34 29 20 22 24 25
36 31 22 24 25
38 33 24 25
40 35 0o mas 25
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MUIJERES
PRUEBA EDADES
RESISTENCIA | 36a38 | 39a41 |42a44| 45a47 | 48a50
750 1
300 1 2
850 1 2 4
900 1 2 4 6
950 1 2 4 6 8
1000 2 4 6 8 10
1050 4 6 8 10 12
1100 6 38 10 12 14
1150 8 10 12 14 16
1200 10 12 14 16 18
1250 12 14 16 18 20
1300 14 16 18 20 22
1350 16 18 20 22 24
1400 18 20 22 24 26
1450 20 22 24 26 28
1500 22 24 26 28 30
1550 24 26 28 30 32
1600 26 28 30 32 34
1650 28 30 32 34 36
1700 30 32 34 36 38
1750 32 34 36 38 40
1800 34 36 38 40 42
1850 36 38 40 42 44
1900 38 40 42 44 46
1950 40 42 44 46 48
2000 42 44 46 43 50
2050 44 46 48 50
2100 46 48 50
2150 48 50
2200 50

Articulo 37. De los Evaluadores. La evaluacidn estard a cargo de la Subcomisién de
Evaluacion de Eficiencia Fisica a través de un equipo de evaluadores especialistas del area
componente de la Escuela de Educacion Fisica, Unidad Académica del ISEPOL, nombrados
por el Presidente de la Comision de Admision. Se llevard a cabo dentro del campus de
Educacion Policial, posterior a la Evaluacion Médica conforme a la némina elevada de
acuerdo al calendario establecido por la Comision de Admision.
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Articulo 38. El equipo evaluador de la Subcomision de Evaluacion de Eficiencia Fisica,
conforme a la ficha de evaluacion registrada, elaborara una planilla de resultados en el
mismo dia de la realizacién de las pruebas, en la que haran constar la ndmina de los
Postulantes evaluados con la mencion del puntaje obtenido, diferenciando por género y
Unidad Académica, que finalmente presentard a la Comision de Admisidn.

Articulo 39. El puntaje final obtenido en la evaluacién de Eficiencia Fisica serad de caracter
sumatorio con los puntajes obtenidos en la Evaluacidon de Conocimiento.

ESCALA DE PUNTUACION FINAL

Rango de Puntos Parcial | Puntuacion
Final

lals 1
6al0 2
11a15 3
16 a 20 4
21a 25 5
26 a 30 6
31a35 7
36 a 40 8
41 a 45 9
46 a 50 10
51ab55 11
56 a 60 12
61 a 65 13
66 a 70 14
71a75 15
76 a 80 16
81 a5 17
86 a 90 18
91a95 19
96 a 100 20
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CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES DE CONOCIMIENTO

Articulo 40. La evaluacién de conocimiento estard a cargo del Centro Nacional de
Computacion (CNC), conforme al acuerdo especifico de cooperacién interinstitucional
suscripta, responsable de la elaboracidon de los items, asi como, la correccion de los
examenes y la publicacién de los resultados en coordinacidon con los docentes de cada
asignatura a ser evaluada.

Articulo 41. La Comisién de Admisidn designara a los responsables de la elaboracién,
aplicacion y correccion de los instrumentos de evaluacion. Durante el desarrollo de las
evaluaciones participaran los miembros de la Comision de Admisién, los docentes de las
asignaturas y los orientadores.

“Articulo 42. La evaluacién de conocimiento abarcard 4 (cuatro) instrumentos de

evaluacion, cuyas propuestas seran de caracter objetivas y tendrdn un valor de un punto
1 por cada propuesta, correspondiendo 25 puntos a cada asignatura, totalizando 100 puntos.
i

i
fe

“/  Articulo 43. Las evaluaciones de conocimiento comprenden las siguientes asignaturas

a) Constitucién Nacional 25 puntos
Ley Nro. 222/93 “Organica de la Policia Nacional” y sus modificatorias 25 puntos
Ley Nro. 1286/98 “Cddigo Procesal Penal” 25 puntos
Reglamento Disciplinario Resolucion Nro. 845/17 25 puntos

~_Articulo 44. La evaluacién seré redactada en dos filas en el sistema de seleccién multiple,

con 5 (cinco) opciones de respuesta. Los 25 items para cada fila de las distintas asignaturas

4 que conforman la evaluacidén, serdn seleccionados de un banco de 100 opciones,
) . elaboradas por el docente designado en cada asignatura y seran sorteados en presencia de
/ la Comision de Admisidn, en el dia de la evaluacion, para su inmediata impresion y
fotocopiado.

Articulo 45. Las evaluaciones de conocimiento se desarrollaran en el local del Instituto
Superior de Educacion Policial-ISEPOL, en diferentes dias establecidos por la Comisidn de
Admision. La duracion de las evaluaciones seran de 90 minutos.

Articulo 46. El Puntaje Total de las evaluaciones de conocimiento para los programas de
maestrias en la Escuela de Estrategia Policial y Escuela de Administracion y Asesoramiento
Policial seran de 100 puntos. La diplomatura de la Escuela de Especializacion Profesional
sera de 120 puntos teniendo en cuenta la sumativa de la evaluacion de eficiencia fisica.

CAPITULO VII
DE LA CORRECCION DE LAS EVALUACIONES

Articulo 47. La correccidn de los instrumentos de evaluacion se realizard a través del
Sistema de Procesamiento Electrénico de Datos, con especialistas contratados para el
efecto, y se harad inmediatamente terminada la evaluacion.
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Articulo 48. La planilla con la némina de postulantes para la evaluacion de conocimiento,
debera estar identificado: Unidad Académica, Apellidos y Nombres por orden alfabético,
Numero de Cédula de Identidad.

Articulo 49. El Unico documento valido como prueba del postulante constituye la hoja de
respuestas. El puntaje sera estrictamente la resultante de la lectura electrénica efectuada
en la hoja de respuestas que el postulante entrega. Cualquier falta o deficiencia en el
enmarcado de las hojas, que impida el proceso de correccidon electronica, serd exclusiva
responsabilidad del postulante y ocasionara la pérdida de punto.

Articulo 50. Las planillas se confeccionaran diferenciando por Unidad Académica, con los
.. __ puntajes de los postulantes, se imprimiran con el mismo sistema electronico, previa
T Mwverificacion seran firmadas por representantes asignados por la Comisidn de Admision y

- responsables de la Correccion Electronica.

CAPITULO VIII
DE LA IGUALDAD DE PUNTUACIONES

Articulo 51. De la paridad. En caso de que sobre pase la vacancia existente y a igualdad

de puntajes, tendra derecho el postulante que obtuvo mayor puntaje en las asignaturas de

Constitucion Nacional y de persistir dicha igualdad se recurrirad a las otras asignaturas en el

;}"5|gu1ente orden, Ley Nro. 222/93 Organica de la Policia Nacional y sus modificaciones, Ley

Nro. 1286/98 “Cddigo Procesal Penal”, Reglamento Disciplinario de la Policia Nacional

/‘ Resolucion Nro. 845/17 y finalmente de Eficiencia Fisica para los postulantes a la Escuela
de Especializacion Profesional respectivamente.

CAPITULO IX
DE LA ADMISION

Articulo 52. La Comisién de Admisién elaborara la resolucion de los ingresantes, en
triplicado, donde se consignara en orden decreciente del puntaje total acumulado, en base
a las planillas de resultados de las evaluaciones de conocimiento, en un plazo no mayor de
48 horas a la culminacion del proceso de evaluacién. Dicha resolucidon serd elevada a la

Direccion General del ISEPOL para su nombramiento como estudiantes de las distintas
unidades Académicas.

Articulo 53. Se considerard ingresante a las Unidades Académicas componentes de la
Direccién de Postgrado y Capacitacidn, a aquellos postulantes que hayan obtenido el mayor
rendimiento del total acumulado, respetando el orden decreciente de puntaje, hasta llenar
la vacancia establecida para cada Unidad Académica.

CAPITULO X
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 54. Se prohibe a los responsables de la Secretaria de Admision, la inscripcién de
postulantes que no relinan los requisitos exigidos en el presente reglamento.
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Articulo 55. Se prohibe la tenencia y el uso del teléfono mévil (celular) u otros aparatos
electronicos, a los oficiales orientadores y a los postulantes durante el desarrollo de las
evaluaciones de conocimiento.

Articulo 56. No podran ser miembros de la Comisidén de Admisidn, los Jefes de Unidades
Academicas y Jefes de Divisidn de Estudios, que se presenten como postulantes en el
presente proceso.

Articulo 57. Los miembros de la Comisién de Admisidn, no podrdn ser evaluadores en
ninguna de las asignaturas.

L Articulo 58. No se admitird la inclusién de estudiantes en caracter condicional en ninguna
7 ~_de las Unidades Académicas.

TITULO III
CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 59. El Instituto Superior de Educacién Policial, podra proponer a la Comandancia
de la Policia Nacional la firma de Convenios de Cooperacidon con Universidades u otras
~ /™\Instituciones especializadas, a fin de que dicho organismo participe de la elaboracién y
: /gcorreccién de las hojas de respuestas de conformidad al programa académico establecido

-en el presente reglamento.

o jArtécuEa 60. El postulante que sea sorprendido durante las evaluaciones con la tenencia
# de un aparato celular y otros aparatos electrénicos, serd excluido del proceso de admisidn,
/ ~.~" labrandose acta de todo lo acontecido, con la participacién de los observadores presentes y
del Asesor Juridico del ISEPOL.

Articulo 61. El pago por la correccién de la evaluacién de conocimiento, se realizara a
través de empresas prestadoras de servicio de cobranza, que estard habilitada en todo el
territorio nacional a nombre del Centro Nacional de Computacion de la Universidad Nacional
de Asuncion, conforme a convenios a ser firmados.

Articulo 62. Los ingresantes a las Unidades Académicas de la Direccién de Postgrado y
Capacitacion, que soliciten su exclusién voluntaria de la némina, una vez iniciado el proceso
académico, pierde su condicién de estudiantes, debiendo someterse nuevamente a otro
proceso de admision.

Articulo 63. La convocatoria a los egresados de las distintas promociones se realizara en
dos oportunidades, una vez por afio, como politica de capacitacion Institucional a través del
ISEPOL, hasta la regularizacion conforme a la ley 5757/16; teniendo preferencia para la
admision aquellos Oficiales en situacion de ascenso, siempre y cuando haya alcanzado el
puntaje requerido para la admision.

Articulo 64. Todas las situaciones no contempladas en el presente reglamento y que
eventualmente se presenten, quedan a consideracion y decisién de la Comisidn de
Admision, la cual debera resolver la situacion conforme a derecho, previo tramites de rigor.
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2°, Abrogar las Resoluciones Nro. 1072,1073 y 1074, todos de fecha 14 de noviembre del
2017 v demas disposiciones contrarias a esta resolucion.

3°. Comunicar e insertar en el registro oficial de resoluciones de1a Poljcia\Nacional.

JComisario General Director
andante de la Policia Nacional

NZAEZ
LCP.
Gabinele




