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 RESOLUCIÓN Nº 201.-
POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGÁNICO  FUNCIONAL Y EL RÉGIMEN DISCIPLINARIO DEL COLEGIO DE POLICÍA “SGTO. AYDTE. JOSÉ MERLO SARAVIA”.

Asunción,    31    de enero de 2013.



VISTO: La Ley 222/93 “Orgánica de la Policía Nacional, y;

CONSIDERANDO: Necesario que el Colegio de Policía “Sgto. Aydte. JOSÉ MERLO SARAVIA”, reglamente su organización, funcionamiento y su régimen disciplinario, conforme a las exigencias institucionales para el mejor cumplimiento de su misión.


Que, conforme al análisis realizado por la Comisión Permanente de Estudios de leyes y Reglamentos (COPELER), el presente proyecto reúne las formalidades requeridas.


POR TANTO, en uso de las atribuciones que le confiere el artículo 153 numeral 5 de la Ley Nº 222/93 “Orgánica de la  Policía Nacional”. 

EL COMANDANTE  DE LA POLICÍA NACIONAL DEL PARAGUAY

RESUELVE:
TÍTULO I
CAPÍTULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1°. Aprobar el Reglamento Orgánico  Funcional y el Régimen Disciplinario del Colegio de Policía “Sgto. Aydte. JOSÉ MERLO SARAVIA”, dependiente de Instituto Superior de Educación Policial, conforme a la presente  Resolución. 
Artículo 2°. El presente Reglamento, tiene por finalidad regular la organización, funcionamiento y el régimen disciplinario del Colegio de Policía “Sgto. Ayudante José Merlo Saravia”  y sus respectivas dependencias.   
Artículo 3°. Sus normas son de cumplimiento obligatorio y están sometidos a sus preceptos:
a) Oficiales, Suboficiales y Funcionarios/as que desarrollen funciones en dependencias del Colegio de Policía “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia”.

b) Las personas nombradas como docentes y asesores/as pedagógicos/as del Colegio de Policía “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia”, y;
c) Los nombrados como alumnos/as.

CAPÍTULO II

 DE LA DEFINICIÓN

Artículo 4°.
 El Colegio de Policía  “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia”, es la Unidad Académica encargada de la formación del Aspirante a Suboficial de la Policía Nacional en la especialidad de Orden y Seguridad.
CAPÍTULO III
DE LOS OBJETIVOS

Artículo 5°. Son objetivos del Colegio de Policía “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia”:

Objetivo General: 
a) Formar Suboficiales, en la especialidad de Orden y Seguridad con énfasis en  Seguridad Urbana y Turística, con  capacidades y competencias para el cumplimiento de la misión constitucional de la Institución, capaces de dar respuestas oportunas y pertinentes a los dinámicos y constantes desafíos de la comunidad; ostentando el grado académico de Técnico Superior en Seguridad Pública y Técnico Superior en Seguridad Urbana y Turística. 
Objetivos Específicos:
a) Acrecentar en los Suboficiales el sentido de patriotismo, de pertenencia a la institución policial, el respeto y la veneración a los hombres que dieron honra y gloria a la Policía Nacional del Paraguay.

b) Implementar un programa de estudio que proporcione al Aspirante los conocimientos y las habilidades elementales para su actividad profesional.

c) Incorporar actitudes y valores morales y éticos de convivencia social que coadyuven al perfeccionamiento profesional del futuro Suboficial y lo inserte en su medio social, como  orientador y guía de la conducta de los habitantes del lugar donde cumpla sus funciones.

d) Constituirse en centro educativo de formación de alta especialización para el mejoramiento de los recursos humanos incorporados, atendiendo el perfil de egresado que responda a las necesidades sociales.

e) Capacitar al Aspirante para la investigación científica y la actualización permanente de su conocimiento para el logro de los objetivos propuestos, incluido la extensión de la Unidad Académica.
f) Aplicar programas específicos destinados a la toma de conciencia del relevante rol de servicio social que compete al policía, para asumir su rol de moderador imparcial, pacificador y unificador de conflictos sociales.
g) Desarrollar programas de estudios destinados a acrecentar los conocimientos de los derechos fundamentales del ser humano, tales como la vida, la libertad, la justicia, la igualdad y otros, a cuyo cumplimiento está sujeto.

h) Establecer procesos didácticos que consoliden el respeto irrestricto de los derechos humanos.

i) Perfeccionar y ampliar los conocimientos  técnico-científicos, jurídicos y generales que permitan al egresado el cumplimiento eficiente de la misión.

j) Fomentar en el alumno la práctica de actividades físicas, deportivas, sociales y culturales.

k) Lograr que el futuro Suboficial pueda comunicarse con los destinatarios del servicio policial de manera clara, objetiva e imparcial.

l) Lograr que el futuro Suboficial maneje la realidad social del radio urbano utilizando la información como fuente para planificar acciones policiales que contribuyan al mejoramiento de la seguridad comunitaria.

m) Desarrollar programas destinados a instruir al personal policial para las tareas de organización ejercida exclusivamente con fines de lograr el bien común.

n) Interactuar con turistas en el radio urbano brindando información relativa a los centros turísticos, hoteles y otras entidades relacionadas al tema.

o) Velar por el respeto de los valores culturales, del patrimonio histórico de la nación y de la institución, así como el respeto a las tradiciones.

p) Incentivar que el alumno actúe con honestidad, respeto y vocación de servicio en el trato con la ciudadanía en general y en especial con los grupos vulnerables.  

q) Implementar programas de acciones operativas destinadas a ilustrar de manera objetiva al Aspirante sobre los procedimientos policiales.
r) Desarrollar conocimientos que posibiliten al Aspirante su rápida inserción a la comunidad cultural, científica y tecnológica y para su admisión en los círculos sociales.

s) Implementar ejercicios de destreza en desplazamientos operacionales, manejo y uso racional de la fuerza. 
       TÍTULO  II
     DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL

      CAPÍTULO I

      ORGANIZACIÓN Y FUNCIÓN
Artículo 6°. El Colegio de Policía, tiene la siguiente organización:
· Dirección.

· Gabinete.
· División del Cuerpo de Aspirantes.

· División Académica.
· Filiales.

CAPÍTULO II
DE LA DIRECCIÓN

Artículo 7°. La Dirección del Colegio de Policía “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia” es responsable de la conducción, organización y administración de la Unidad Académica, así como de la correcta ejecución de los recursos, además controla el normal desenvolvimiento de otros niveles orgánicos, establece las políticas de acción y mantiene la permanente relación con los organismos institucionales superiores y con otras que sean necesarias en el ámbito externo para el logro de los objetivos. Será ejercida por un Oficial Superior de Orden y Seguridad con el grado de Comisario Principal Magíster o Diplomado en Ciencias Policiales, idóneo en el área educativa e instrucción policial, nombrado por resolución de la Comandancia de la Policía Nacional, que tendrá las siguientes funciones y atribuciones:
a) Dirigir, administrar, planificar y supervisar el funcionamiento de la Unidad Académica, conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

b) Emitir directivas sobre los distintos aspectos de la enseñanza, instrucción y actividades de la Unidad Académica.

c) Organizar, supervisar y/o presidir las ceremonias y actos de la Unidad Académica, así como la representación oficial del mismo ante las autoridades nacionales o extranjeras.

d) Solicitar a la Dirección del Instituto Superior de Educación Policial, los nombramientos y exclusión de profesores conforme a los reglamentos respectivos.
e) Solicitar la exclusión del Aspirante aplazado en más de 4 (Cuatro) materias del Plan de estudios y/o de aquellos reprobados en el/los exámenes de regularización. Asimismo aquellos casos que por su gravedad sea motivo de exclusión, previo Sumario Administrativo. 

f) Disponer que la Comisión de Disciplina, realice la averiguación sobre hecho cometido por el Aspirante que constituya transgresión al Reglamento Interno Disciplinario u otras normas legales.
g) Solicitar la instrucción de Sumario Administrativo al personal componente del Instituto conforme a la Ley y los Reglamentos. 
h) Aplicar sanciones disciplinarias conforme a la Ley 222/93 Orgánica de la Policía Nacional, el Reglamento Disciplinario Institucional y el presente Reglamento.
i) Participar de la elaboración del Proyecto de Presupuesto de Gastos de la Unidad Académica, para elevarlo al Jefe de Presupuesto de la Policía Nacional en tiempo y forma.

j) Elevar la Memoria Anual del año lectivo y convocar al Consejo Asesor, las veces que sea necesaria.

k) Elevar a la Dirección del Instituto Superior de Educación Policial, el resultado de las evaluaciones del área académica.

l) Solicitar la certificación de los egresados en Técnico Superior en Orden y Seguridad y Técnico Superior en Seguridad Urbana y Turística.

m) Otorgar distinciones y estímulos al personal por actividades sobresalientes, en el estudio o el trabajo realizado como integrantes de la Unidad Académica.

n) Conferir Diplomas con mención de honor a Aspirantes a Suboficiales sobresalientes y distinguidos.

o) Conceder permiso al personal conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

p) Proponer traslados, destinos y solicitar concurso y/o nombramiento de Personal, de acuerdo a las necesidades de la Unidad Académica.

q) Nombrar por Resolución al Personal a su cargo para desempeñar funciones dentro de la Unidad Académica. 

r) Disponer la conformación del Cuadrilátero del Cuerpo de Aspirantes, con el nombramiento de Aspirantes del segundo curso, como abanderado/a del Cuerpo de Aspirantes, un/a portaestandarte y dos escoltas, en base al resultado de las calificaciones en los exámenes correspondientes, elevado por la Jefatura de la División Académica.

s) Solicitar que las promociones de egresados lleven denominación con nombres de Suboficiales de Policía fallecidos en actos de servicio o que hayan prestado relevantes servicios a la Nación.

t) Solicitar el reconocimiento de estudios de los alumnos y que se les confiera el grado policial correspondiente, así como la autorización para el uso del brevet de egresado del Colegio de Policía.
u) Dictar resoluciones internas para la mejor organización y administración de la Unidad Académica.
v) Resolver referente a las licencias solicitadas por profesores, debiendo estos designar sustitutos o adjuntos.

w) Firmar, previa autorización de la superioridad, convenios con otras Instituciones, para el cumplimiento de sus fines.
x) Convocar a entrevistas o reuniones de padres de los aspirantes, para tratar situaciones referentes al estudio y comportamiento de los mismos.
y) Ejercer otras funciones propias de su competencia y que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Unidad Académica.

Artículo 8°.  Son órganos componentes de la Dirección:
· Gabinete.

· Consejo Asesor.     

· Comisión de Disciplina.   
CAPÍTULO III
DEL GABINETE 

Artículo 9°. El Gabinete de la Dirección es el organismo encargado de coadyuvar con el Director en el cumplimiento de sus funciones. 
Artículo 10. Estará integrada por las siguientes:  

· Ayudantía.
· Oficina de Orden.

· Sección Relaciones Públicas. 

· Sección Personal.

· Sección Planificación e Instrucción.
· Sección Logística.

· Sección Asuntos Jurídicos.

· Sección Apoyo Psicológico

· Sección Archivo.

SECCIÓN I

DE LA AYUDANTIA
Artículo 11. La Ayudantía,  será desempeñada por un oficial subalterno de la especialidad de Orden y Seguridad, nombrado por el Director de la Unidad Académica, que cumplirá las siguientes funciones:

a) Recibir, revisar y tramitar oportunamente la documentación que se origine o llegue al despacho del Señor Director.

b)  Registrar, informar, asistir y hacer seguimiento a los compromisos, reuniones, eventos y actos protocolarios que sea delegado y/o invitado el Señor Director.

c) Mantener informado al Señor Director sobre los hechos de relevancia que deban ser de su conocimiento.

d) Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentación y demás asuntos que revistan de tal carácter.

e) Ejercer el control al cumplimiento del calendario de documentación y órdenes impartidas por el Señor Director. 

f) Atender consultas, procedimientos y solicitudes de información que deban ser resueltos por el Señor Director.

g) Dirigir el proceso de archivo general.

h) Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

SECCIÓN II

DE LA OFICINA DE ORDEN

Artículo 12. La Oficina de Orden, será ejercida por un oficial subalterno de la especialidad de Orden y Seguridad, nombrado por el Director de la Unidad Académica, que cumplirá las siguientes funciones:
a) Transmitir las órdenes emitidas por el Director.

b) Interinar al Ayudante en caso de ausencia u otro impedimento.

c) Recibir, registrar y distribuir los documentos emanados de la Dirección.
d) Recibir y anunciar a las personas que deseen entrevistarse con el Director.
e) Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
SECCIÓN III

DE LA SECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS

Artículo 13. Sección de Relaciones Públicas, es la encargada de crear, modificar y/o mantener la imagen positiva del Instituto y fortalecer los vínculos entre los medios de comunicación. Será ejercido por un Oficial idóneo en el área de la comunicación, que cumplirá las siguientes funciones:

a) Elaborar materiales informativos para personas que visiten la unidad académica.
b) Llevar un registro actualizado de las principales autoridades gubernamentales, diplomáticas, de la Policía Nacional y otros organismos relacionados con la educación.
c) Programar y coordinar las ceremonias de la unidad académica, con sujeción al Reglamento de Ceremonial y Protocolo Institucional.

d) Desempeñar como enlace entre los medios de comunicación y la Dirección.

e) Fomentar las buenas relaciones con otras instituciones y con el público, proponiendo actividades culturales y sociales.

f) Proponer a la Dirección las invitaciones de las ceremonias organizadas por la Unidad Académica.

g) Recibir  a las autoridades, delegaciones y personas que visiten la unidad.
h) Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
SECCIÓN IV
DE LA SECCIÓN  PERSONAL

Artículo 14. La Sección  Personal, estará a cargo de un Oficial Superior de la especialidad de Orden y Seguridad, nombrado por Resolución de la Dirección del Colegio de Policía Sgto. Aydte. José Merlo Saravia, y cumplirá las siguientes funciones: 
a) Asesorar al Director para el empleo racional de los Recursos Humanos.

b) Ejecutar todas las políticas sobre administración de personal, planificar su adecuada ubicación y su permanente desarrollo como recurso vital.

c) Establecer políticas para la administración del personal y supervisar su cumplimiento.

d) Organizar un archivo con la ficha de cada personal y un eficiente sistema de control de las actividades y novedades del personal del Colegio, durante su permanencia  en la misma.

e) Para oficiales, llevar un registro de actuaciones sobresalientes, sanciones y calificaciones.

f) Para profesores, crear una carpeta con el currículum vitae y llevar un registro de sus actividades docentes.

g) Para Aspirantes a Suboficial, mantener una ficha personal  en coordinación con  la División Académica y Jefatura del Cuerpo de Aspirantes donde se anotarán su trayectoria como alumno.  

h) Para Suboficiales y Funcionarios  mantener actualizado la ficha personal, de acuerdo a las normas establecidas en la Institución.

i) Sugerir a la Dirección los nombres del personal idóneo para prestar servicio en la Unidad Académica, de acuerdo al perfil  requerido.

j) Presentar proyectos de capacitación y actualización profesional destinados a los Recursos Humanos.
k) Elevar cuando el caso requiera, por el conducto jerárquico, estímulos, sanciones, u otros  datos  para la  actualización del legajo en el Departamento Personal.
l) Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
SECCIÓN V
SECCIÓN PLANIFICACIÓN E INSTRUCCIÓN
Artículo 15. La Sección Planificación e Instrucción estará a cargo de un Oficial Superior de la especialidad de Orden  y Seguridad con el grado de Subcomisario, preferentemente que haya sido Jefe de Compañía, será nombrado por Resolución de la Dirección del Colegio de Policía Sgto. Aydte. José Merlo Saravia que cumplirá las siguientes funciones:
a) Organizar, planificar, coordinar y supervisar la Instrucción Técnica y Táctica Policial.

b) Planificar, organizar y dirigir cursos de capacitación para oficiales y suboficiales instructores a sugerencia de la Sección Personal.

c) Elaborar planes de operaciones policiales de acuerdo a las directivas.

d) Elaborar planes para el empleo del Personal en los distintos servicios. 

e) Redactar directivas de instrucción técnica y táctica policial anual, en coordinación con la Jefatura Académica y la Jefatura del Cuerpo de Aspirantes.

f) Convocar a los instructores a reuniones periódicas con anuencia del Jefe del Cuerpo de Aspirantes, para evaluar y optimizar la instrucción técnica y táctica policial.
g) Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
Artículo 16. La Ayudantía de la Sección Planificación e Instrucción será ejercida por un Oficial Subalterno de la especialidad de Orden y Seguridad, que cumplirá las siguientes funciones:

a) Recibir, redactar y enviar los documentos de la Sección.

b) Prever las necesidades y sugerir oportunamente al Jefe de la Sección la solicitud de los implementos y útiles necesarios.
c) Elaborar el plan semanal de trabajo y poner a consideración del Jefe de la Sección.

d) Elaborar la planilla de Calificaciones en Instrucción Técnica y Táctica Policial para elevarlo a la División Académica.

e) Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
SECCIÓN VI

SECCIÓN LOGISTICA

Artículo 17.  La Sección Logística estará a cargo de un Oficial Superior de la especialidad de Intendencia, con el grado de Subcomisario, que cumplirá las siguientes funciones:

a) Asesorar al Director en los aspectos relacionados a cuestiones administrativas y logísticas.  

b) Elaborar planes y proyectos de abastecimientos, inversiones y construcciones.  

c) Planificar el correcto empleo de los recursos materiales y suministros en general.

d) Prever la provisión de recursos y servicios logísticos, a fin de atender normalmente las necesidades de la Unidad Académica.

e) Supervisar la calidad y cantidad de los abastecimientos recibidos.

f) Llevar un registro de la recepción y entrega de equipos, vestuarios y enseres en general destinados a la dependencia.

g) Controlar el funcionamiento de las dependencias a su cargo.

h) Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

Artículo 18. La Sección Logística estará integrada por las siguientes oficinas:

· Oficina de Patrimonio.

· Oficina de los Servicios de Sanidad. 
· Oficina de Intendencia.
· Oficina de Armamentos y Equipos Policiales. 

· Oficina de Transportes. 

· Oficina de los Servicios Generales y Mantenimiento.

Artículo 19.  La Oficina de Patrimonio será ejercida por un Oficial Subalterno, idóneo para desempeñar el cargo y cumplirá funciones propias de su competencia.
Artículo 20. La Oficina de los Servicios de Sanidad, estará a cargo de un Oficial Subalterno e integrado por profesionales médicos, psicólogos, odontólogos, ginecólogos, nutricionistas y enfermeros designados por el Director del Colegio de Policía. Será su función encargarse del cuidado de la salud del personal y alumnos de la Unidad Académica. 

Artículo 21. Estará integrada por las siguientes especialidades:

· Clínica general.

· Odontología.

· Psicología Clínica.

· Ginecología.

· Nutrición.

· Enfermería.

Artículo 22.  La Oficina de Intendencia, será ejercida por un Oficial Subalterno de la misma especialidad, nombrado por el Director del Colegio de Policía, que cumplirá las siguientes funciones: 
a) Administrar, organizar y controlar los recursos asignados a la Unidad Académica.

b) Solicitar las provisiones logísticas necesarias a ser utilizadas en la unidad.

c) Obtener y ejecutar el uso de las provisiones conforme a una planificación para el bienestar del personal.

d) Velar por la higiene, almacenamiento y conservación de los víveres y productos perecederos en los depósitos y frigoríficos.

e) Preparar y presentar la lista del menú semanal, una vez aprobada cumplirla estrictamente. 

f) Administrar tareas propias de su competencia.
g) Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

Artículo 23. Dependen de la Oficina de Intendencia las siguientes reparticiones: 

· Cocina.

· Peluquería.

· Zapatería.

· Lavandería.

Artículo 24. La Oficina de Armamentos y Equipos Policiales, es la responsable de la organización, control, registro, guarda, mantenimiento y distribución de los armamentos, cartuchos, accesorios y demás equipos policiales. Será ejercida por un Oficial Subalterno de la especialidad de Orden y Seguridad, que cumplirá las siguientes funciones:
a) Tener actualizado el registro e inventario de armas de la Unidad Académica.
b) Disponer, con anuencia del Jefe del Cuerpo la revisión y mantenimiento de armamentos y equipos. 

c) Sugerir alta y baja de los armamentos y equipos a su cargo.

d) Gestionar la reparación de los armamentos y la provisión de cartuchos.

e)   Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

Artículo 25. La Oficina de Transportes, es la responsable de organizar, controlar y mantener en condiciones los medios de transportes asignados al Instituto, estará integrado por personal profesional mecánico y los conductores. Será ejercida por un Oficial Subalterno, que cumplirá las siguientes funciones:
a) Organizar y administrar el uso adecuado de los medios de transporte.
b) Velar por el mantenimiento y buen funcionamiento de los medios de transportes que se encuentran a cargo de la Unidad Académica. 

c) Controlar la actualización del inventario de los vehículos, materiales, equipos y demás abastecimientos.

d) Sugerir medidas tendientes a mejorar los servicios de transporte.
e) Confeccionar fichas para cada vehículo y mantener actualizada las documentaciones pertinentes. 
f) Disponer el control del vehículo antes de su salida y al regreso.
g) Controlar que el personal conductor disponga de documentos respaldatorios para la salida en vehículos de la Unidad Académica.

h) Controlar la tenencia de las documentaciones habilitantes de los vehículos, ajustado a normas y exigencias legales de tránsito. 

i) Supervisar y administrar con eficiencia el abastecimiento de combustibles y lubricantes.

j) Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

Artículo 26.  La Oficina de los Servicios Generales y de Mantenimiento, es la encargada del mantenimiento general de la Unidad, estará integrado por personal especializado en el área de electricidad, plomería, pintura, carpintería, albañilería y jardinería. Estará a cargo de un Oficial Subalterno de la especialidad de Orden y Seguridad y que cumplirá las siguientes funciones:

a) Controlar el mantenimiento, reparación y conservación de la infraestructura edilicia, maquinarias y herramientas de la Unidad Académica.
b) Sugerir medidas tendientes a mejorar los servicios en el área que le corresponde.

c) Conservar copias de planos de las construcciones e instalaciones en general del predio.

d) Organizar el registro y el cuidado de los materiales, herramientas y equipos almacenados en los depósitos.

e) Coordinar y controlar  las actividades del personal a su cargo.

f) Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

SECCIÓN VII
DE LA SECCIÓN ASUNTOS JURÍDICOS
Artículo 27. Es la Sección encargada de orientar y apoyar al Director del Colegio de Policía en asuntos de carácter jurídico y derechos humanos puesto a su consideración, será ejercida por un personal policial con título de Abogado, a través del cumplimiento de las siguientes funciones:
a) Asesorar al Director en la aplicación e interpretación de las normas y en los asuntos jurídicos y administrativos.

b) Elaborar y revisar jurídicamente los proyectos de resolución, actos administrativos y demás documentos de contenido legal que vaya a ser presentadas a la Superioridad.

c) Orientar a las diferentes áreas y grupos en los asuntos jurídicos y legales propios de cada una de ellas.

d) Adelantar el trámite y control de los procesos administrativos por pérdida o daños de bienes propiedad del Estado y asignados para el servicio en el Instituto.

e) Adelantar el trámite y control de los informativos administrativos por lesión y/o muerte del personal adscrito al Instituto. 

f) Preparar, orientar y presentar los proyectos de respuesta a los derechos de petición, revocatorias, tutelas, recursos, acciones y demás solicitudes de índole jurídico elevadas ante el Instituto.

g) Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
SECCIÓN VIII

DE LA SECCIÓN APOYO PSICOLÓGICO

Artículo 28. Es la sección encargada de realizar las contenciones psicológicas del personal. Será ejercida por un personal idóneo en el área, que cumplirá las siguientes funciones:   
a) Velar por  el estado de salud mental del personal.

b)   Aplicar periódicamente test de evaluación y otros instrumentos que           permitan detectar problemas de stress u otros.

c)   Brindar asistencia psicológica de apoyo a través de entrevistas personales  y derivar los casos patológicos.

d)   Elevar informes requeridos por el Jefe del Departamento.

e)   Llevar registro de las  actividades realizadas.

f) Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

SECCIÓN IX

DE LA SECCIÓN ARCHIVO

Artículo 29. La Sección Archivo, es la encargada de la organización, guarda y conservación de los documentos. Será desempeñado por un personal policial con conocimiento y experiencia sobre la materia, que cumplirá con las siguientes funciones:
a) Recibir y archivar los documentos, conforme a las técnicas establecidas, disposiciones legales, reglamentos y directivas.

b) Organizar el archivo de la Unidad Académica, conforme a los sistemas de clasificación correspondiente, manuales e informatizados.

c) Velar por el orden y la conservación de los documentos.

d) Mantener al día el registro de las documentaciones.

e) Procesar los pedidos en relación a documentos que se encuentra en el archivo, previa autorización del Superior.

f) Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

CAPÍTULO IV
DEL CONSEJO ASESOR
Artículo 30.  El Consejo Asesor es un organismo no permanente, encargado de asesorar al Director  para la adecuada toma de decisiones, mediante el análisis de los aspectos jurídicos, administrativos y académicos, está integrado por los Jefes de las siguientes secciones: 
· Jefe de Sección  Personal.
· Jefe de Sección Planificación e Instrucción.
· Jefe de Sección Logística.
· Jefe de Sección Asuntos Jurídicos. 

· Jefe de Sección Educación Física y Deportes.
CAPÍTULO V
DE LA COMISIÓN DE DISCIPLINA

Artículo 31. La Comisión de Disciplina es un organismo no permanente, encargado de analizar los hechos que sean considerados como transgresiones a las disposiciones legales del Colegio de Policía “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia” y de otras normas legales.

Artículo 32. La Comisión estará integrada por:
· Presidente:
Jefe del Cuerpo de Aspirantes.

· Vicepresidente: 
Jefe de División Académica.

· Miembros:

Jefe de la Sección Asuntos Jurídicos. 

Jefes de Compañías y Jefes de Pelotones. 

· Secretario:
Asistente de la Sección Jurídica. 

Artículo 33. La Comisión de Disciplina tendrá las siguientes competencias:

a) Analizar los hechos cometidos por Aspirantes dentro o fuera de la Unidad Académica, que constituyan trasgresiones a las disposiciones establecidas en el Régimen Interno Disciplinario y de otras normas legales.
b) Sugerir la aplicación de sanción conforme al marco establecido en el Reglamento Interno Disciplinario, salvo aquellas que constituyan faltas graves, que tengan como expectativa de sanción la baja, en cuyo caso sugerirán que los antecedentes sean elevados a la Dirección de Justicia Policial para el Sumario Administrativo correspondiente.
TÍTULO  III
DE LAS DIVISIONES

CAPÍTULO I

DEL CUERPO DE ASPIRANTES
Artículo 34. La División del Cuerpo de Aspirantes a Suboficial es la encargada del cumplimiento y la ejecución de las disposiciones del Director conforme a las normas legales y reglamentarias de la Unidad Académica, estará compuestas por Compañías y Pelotones,  será ejercida  por un Oficial Superior con el grado de Comisario, Magíster o Diplomado en Administración y Asesoramiento Policial, nombrado por resolución, idóneo en el área de Instrucción Policial, que cumplirá las siguientes funciones:

a) Ejecutar las medidas preventivas y de mantenimiento de la seguridad interna y externa del Instituto.
b) Organizar y planificar los servicios en donde se hallen involucrados el Personal Aspirante a Suboficial. 
c) Ejecutar las políticas de acción tendientes a la formación física, moral, ética y la práctica de la disciplina en el Cuerpo de Aspirantes.

d) Supervisar el desarrollo normal de la instrucción policial en la Unidad Académica.

e) Elaborar las directivas para el Cuerpo de Aspirantes.

f) Disponer inspecciones programadas y no programadas dentro de las Compañías.

g) Preparar al Cuerpo de Aspirantes para las presentaciones en ceremonias, desfiles u otros actos en los que deban participar.

h) Velar por el bienestar y la salud del personal a su cargo.

i) Presentar las novedades diarias a la Dirección relacionadas a las actividades de los Aspirantes a Suboficiales y las que surjan de urgencia.

j) Nombrar a los encargados de Compañías y  Pelotones.
k) Solicitar a la Dirección del Colegio la conformación del Cuadrilátero del Cuerpo de Aspirantes.  

l) Solicitar a la Dirección la remisión a la Comisión de Disciplina por  faltas cometida por el Aspirante a Suboficial.

m) Fomentar la formación espiritual del Cuerpo de Aspirantes. 

     SECCIÓN I
     DE LA AYUDANTÍA

Artículo 35. La Ayudantía de la División del Cuerpo de Aspirantes,  será desempeñada por un Oficial Subalterno de la especialidad de Orden y Seguridad, que cumplirá las siguientes funciones:
a) Recibir, revisar y tramitar oportunamente la documentación que se origine o llegue al despacho del Señor Jefe de División. 

b) Coadyuvar con la Jefatura del Cuerpo de Aspirantes en el organización y planificación de los servicios en donde se hallen involucrados el Personal Aspirante a Suboficial.
c) Registrar, informar, asistir y hacer seguimiento a los compromisos, reuniones, eventos y actos protocolarios que sea delegado y/o invitado el Jefe de División.

d) Mantener informado al Señor Jefe de División sobre los hechos de relevancia que deban ser de su conocimiento.

e) Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentación y demás asuntos que revistan de tal carácter.

f) Ejercer el control al cumplimiento del calendario de documentación y órdenes impartidas por el Señor Jefe de División. 

g) Atender consultas, procedimientos y solicitudes de información que deben ser resueltos por el Señor Jefe de División.

h) Dirigir el proceso de archivo general.

i) Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
SECCIÓN II
COMPAÑÍA DE Aspirantes

Artículo 36.  La Compañía de Aspirantes estará integrada por Pelotones, que podrán ser conformados por Aspirantes de distintos cursos y de ambos sexos. La Jefatura será ejercida por un Oficial Subalterno de la especialidad de Orden y Seguridad, preferentemente con experiencia como Jefe de Pelotón, será nombrado por resolución de la Dirección del Colegio de Policía, y cumplirá las siguientes funciones:

a) Controlar la correcta presentación de la Compañía de Aspirantes. 

b) Pasar revista de armamentos, equipos y vestuarios de los Aspirantes en forma periódica.

c) Supervisar el mantenimiento, limpieza e higiene del dormitorio de la Compañía. 

d) Elaborar con los Jefes de Pelotones una Ficha de Control interno de los integrantes de Compañía. 

e) Dar cumplimiento a la planificación y programas de instrucción policial.

f) Imbuir al personal de las virtudes éticas y morales. 

g) Velar por la disciplina, bienestar y el buen trato a los Aspirantes.
Artículo 37. El Pelotón estará integrado por Aspirantes de distintos cursos y ambos sexos. La Jefatura será ejercida por un Oficial Subalterno o Suboficial egresado de los Institutos de Formación en la especialidad de Orden y Seguridad, nombrado por la Dirección del Colegio de Policía y cumplirá las siguientes funciones:
a) Impartir la Instrucción Policial y de educación física a su pelotón conforme a los programas respectivos.

b) Presentar correctamente a su pelotón en los actos dentro y fuera de la Unidad Académica.

c) Elaborar con los Jefes de Compañía una Ficha de Control interno de los integrantes del Pelotón. 

d) Cumplir la función de Oficial Coordinador de Curso.
e) Cumplir otros servicios dispuestos por la Superioridad.

f) Controlar que los Aspirantes de su pelotón dispongan de los equipos y  vestuarios exigidos. 

g) Fortalecer a sus instruidos sobre los valores morales  y las virtudes policiales. 

h) Interiorizarse de la situación académica, física, psíquica, familiar, salud y bienestar de los integrantes de su pelotón.

i) Velar por el control del mantenimiento, limpieza e higiene del dormitorio de la Compañía.

CAPÍTULO II
 DE LA DIVISIÓN ACADÉMICA 

Artículo 38. La División Académica, es la responsable de los aspectos técnico-pedagógicos y psicoeducacionales, a través de las diferentes secciones, oficinas y reparticiones que la componen. Su función deberá asegurar que el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, se realice de manera sistemática, coordinada y enriquecida en base a pilares fundamentales de la educación superior. La Jefatura será ejercida por un Oficial Superior de la especialidad de Orden y Seguridad, con el grado de Comisario, Magíster o Diplomado en Administración y Asesoramiento Policial, con conocimientos y experiencia en la docencia, nombrado por resolución de la Dirección General del Instituto Superior de Educación Policial (ISEPOL), que cumplirá las siguientes funciones:
a) Elaborar y planificar los programas de estudio y el calendario anual de actividades para elevarlo a la Dirección de la Unidad Académica.

b) Dirigir y controlar la enseñanza académica de acuerdo al diseño curricular, así como solicitar modificación del mismo cuando las circunstancias lo requieran.

c) Organizar seminarios, conferencias, extensiones educativas y otros eventos académicos necesarios para el enriquecimiento curricular de los alumnos.
d) Evaluar el desempeño de los profesores y alumnos del Colegio de Policía, conjuntamente con la Asesoría Técnica Pedagógica.

e) Elevar a la Dirección de la Unidad Académica el resultado de los exámenes de cada ciclo. 

f) Exigir a los profesores el cumplimiento de los programas de estudios.
g) Nombrar a Aspirantes como encargados de curso y comunicar a la Dirección.

h) Solicitar a la Dirección del Colegio el nombramiento de los profesores o adjuntos.

i) Solicitar a la Dirección la exclusión de alumnos aplazados en más de cuatro materias en los exámenes ordinarios y de los reprobados en el examen de regularización.

j) Solicitar a la Dirección el nombramiento de un Oficial Coordinador en cada sección.

k) Elaborar con el equipo técnico-pedagógico un informe evaluativo del Plan Anual de Actividades y elevar a la Dirección del Colegio de Policía.
Artículo 39. La División Académica está integrada por:
a)  Ayudantía. 

b)  Asesoría Técnica Pedagógica.

· Asesores Pedagógicos.

· Evaluador Educacional.

· Psicólogo Educacional.
c)  Educación Física.

d)  Secretaría Académica.

e)  Archivo.

f)   Consejo de Profesores.

g)  Centro de Recursos para el Aprendizaje.

· Orientadores de Cursos.

· Sala de Tiro Virtual.

· Sala de Conducción Virtual.

· Sala de Informática.

· Biblioteca.

· Equipos Multimedios.
· Materiales Didácticos.
· Archivo. 
SECCIÓN I

DE LA AYUDANTÍA

Artículo 40. La Ayudantía de la División Académica, será desempeñada por un Oficial de la especialidad de Orden y Seguridad, que cumplirá las siguientes funciones:

a) Recibir, revisar y tramitar oportunamente la documentación que se origine o llegue al despacho del Señor Jefe de División. 

b) Registrar, informar, asistir y hacer seguimiento a los compromisos, reuniones, eventos y actos protocolarios que sea delegado y/o invitado el Jefe de División.

c) Mantener informado al Señor Jefe de División sobre los hechos de relevancia que deban ser de su conocimiento.

d) Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentación y demás asuntos que revistan de tal carácter.

e) Ejercer el control al cumplimiento del calendario de documentación y órdenes impartidas por el Señor Jefe de División. 

f) Atender consultas, procedimientos y solicitudes de información que deben ser resueltos por el Señor Jefe de División.

g) Dirigir el proceso de archivo general.

h) Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.
SECCIÓN II

  ASESORÍA TÉCNICA PEDAGÓGICA
Artículo 41. La Asesoría Técnica Pedagógica, es la responsable de coordinar las actividades académicas con la Jefatura de División y desarrolla sus gestiones priorizando el trabajo en equipo, estará conformada por profesionales técnicos del área Educativa y del campo de las Ciencias Policiales. 
Artículo 42. Los Asesores Pedagógicos, serán profesionales con título en Ciencias de la Educación, nombrados por resolución de la Dirección, que cumplirán las siguientes funciones:
a) Con el Director y Jefe Académico.

· Elaborar, ejecutar, evaluar y perfeccionar la directiva académica institucional.

· Adecuar el diseño, desarrollo y evaluación del currículum, en la búsqueda de la calidad y pertinencia de la Educación Policial.

· Analizar las situaciones emergentes de los procesos educativos vivenciados en la Unidad Académica y buscar las soluciones alternativas.

· Planificar, ejecutar y evaluar las reuniones con profesores y alumnos.

· Asesorar al Director y Jefe Académico para el correcto cumplimiento de los objetivos institucionales.
b) Con los Profesores:

· Supervisar los programas de estudio y planes didácticos que se implementan en la Unidad Académica.

· Organizar las reuniones y asistencia técnica de carácter pedagógico.

· Supervisar el desempeño de los docentes, en la búsqueda de aprendizajes significativos y funcionales.

· Analizar los resultados de la evaluación del rendimiento académico del alumno, del docente y otras variables que pueden influir en el proceso educativo.

· Controlar el libro de Cátedra y velar por el cumplimiento de los Planes de Estudios.
c) Con los alumnos:

· Organizar y desarrollar las actividades de integración interpersonal.

· Brindar informaciones generales del sistema de educación policial y en especial las que caracterizan a la Unidad Académica.

· Analizar los casos emergentes del desarrollo de las actividades académicas.   

· Evaluar el desarrollo del curso.

· Programar y acompañar las actividades de enriquecimiento curricular: pasantías, conferencias, visitas, extensiones educativas y otras.
d) Otras funciones:

· Participar en reuniones convocadas por la Dirección General y/o el Equipo Técnico Asesor de la misma, del Consejo de Profesores para los fines educacionales pertinentes.
Artículo 43. El Evaluador Educacional, será ejercido por un profesional con título de Especialista en Evaluación Educativa, nombrado por resolución de ISEPOL, que cumplirá las siguientes funciones: 
a) Manejar y conocer el reglamento de evaluación. 

b) Orientar al profesorado hacia la correcta interpretación de las disposiciones legales reglamentarias vigentes sobre evaluación y promoción. 

c) Monitorear el correcto uso del libro de clases (RSA), basada en las indicaciones entregadas por la Asesoría Técnica Pedagógica y el rendimiento académico en forma permanente. 

d) Mantener estadísticas de calificaciones por ciclo y asignaturas.

e) Asesorar a los docentes en las etapas de organización, programación y desarrollo de las actividades de evaluación del proceso de enseñanza – aprendizaje.

f) Contribuir en el perfeccionamiento del docente en materia de evaluación.

g) Programar y ejecutar sesiones de trabajo, talleres, seminarios, foros, paneles etc., para estudiar y analizar las variadas técnicas de evaluación. 

h) Establecer y sugerir diseños y/o modelos evaluativos que permitan obtener información de necesidades, proceso y producto de las acciones curriculares que se estén realizando. 

i) Supervisar que se realicen las evaluaciones diagnosticas, formativas y sumativas, cumpliendo con el numero de calificaciones que establece el reglamento de evaluación.

Artículo 44. El Psicólogo Educacional, será ejercido por un profesional con título de Licenciado en Psicología Educativa, nombrado por resolución de ISEPOL, quien deberá asistir a los aspirantes que demuestran bajo rendimiento en su relación con el sistema educativo, que cumplirá las siguientes funciones:
a) Analizar y deducir las causas del fracaso escolar, la inadaptación y sus consecuencias.

b) Detectar el motivo del retraso en el desarrollo educativo, un conflicto familiar o una relación traumática con el profesor. 

c) Elaborar diagnostico del problema para aplicar el tratamiento adecuado, mediante la aplicación de test, entrevistas con padres y educadores. 

d) Aplicar un tratamiento que deberá corregir las disfunciones en la conducta y aprendizaje.

e) Lograr su adaptación plena en el sistema educativo.

SECCIÓN III
DE LA  SECCIÓN EDUCACIÓN FÍSICA

Artículo 45. La Sección Educación Física será ejercida por un Oficial o Suboficial, con título de Licenciado en Ciencias del Deporte, que cumplirá las siguientes funciones: 
a) Planificar, ejecutar y evaluar la preparación física, deporte y recreación  del personal de la unidad académica y a los Aspirantes a Suboficiales, a fin de alcanzar la óptima condición física de todos sus miembros y disponer de una selección en las diferentes disciplinas deportivas, que represente a la Dirección del Colegio de Policía.  

b) Elaborar el plan anual de actividades de Educación Física de la Unidad Académica; 

c) Fomentar en el Personal de la Unidad Académica la importancia de la práctica de la educación física y su contribución a la salud.

d) Promover en los Aspirantes la práctica de todos los deportes.

e) Mantener permanente coordinación con la Escuela la Educación Física, en todo lo referente a su área.

f) Organizar y supervisar las pruebas de evaluación física a  los aspirantes del Colegio de Policía, de acuerdo al Reglamento respectivo.

g) Verificar de forma periódica las clases de educación física a fin de controlar que los profesores se sujeten al plan respectivo.

h) Remitir a la Jefatura Académica el resultado de los informes elaborados por los profesores.

i) Planificar y organizar eventos deportivos.

j) Supervisar el adecuado funcionamiento de las dependencias a su cargo.

k) Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

Artículo 46.  La Sección de Educación Física estará integrada por las siguientes oficinas:

· Ayudantía. 

· Defensa personal.

· Preparación física.

· Deportes y recreación. 

· Gimnasio. 

Artículo 47. La Ayudantía será ejercida por un personal idóneo, quién cumplirá las siguientes funciones:
a) Recibir, enviar y redactar los documentos de la Sección.

b) Informarse de las necesidades de cada Oficina y sugerir oportunamente al Jefe de la Sección la solicitud de los implementos y útiles necesarios.

c) Elaborar el plan semanal de trabajo y poner a consideración del Jefe de la Sección.

d) Realizar otras tareas propias de su competencia y las que le encomiende el Jefe de la Sección.

Artículo 48. La Oficina Defensa Personal,  será ejercida por un profesional en el área de las artes marciales y defensa personal, cumplirá las siguientes funciones:
a) Planificar y ejecutar programas de formación en el área de defensa personal con el fin de lograr el autocontrol, uso racional de la fuerza y preparación de los Aspirantes. 

b) Fomentar en el Aspirante la práctica de la defensa personal.

c) Firmar los certificados a ser otorgados por la Dirección a los que hayan sido instruidos en esa área.

Artículo 49. La Oficina Preparación Física, estará encargada de ejecutar la metodología adecuada para mejorar la condición física del Aspirante, en base al programa respectivo. Estará integrada por Profesores de Educación Física.
Artículo 50. La Oficina Deportes y Recreación, es la  encargada de Planificar eventos deportivos y actividades de recreación entre el Personal de la Unidad Académica, así como también entre Aspirantes a Suboficial. Será desempeñado por un Profesor o Licenciado en Ciencias del Deporte con la categoría de Oficial Subalterno o Suboficial.
Artículo 51. La Oficina de Gimnasio, es la encargada de la instrucción del uso de los implementos deportivos y aparatos de gimnasio, así como el buen estado, conservación e inventario de los mismos. Será ejercida por un Profesor o Licenciado en Ciencias del Deporte. 
SECCIÓN IV
DE LA SECRETARÍA ACADÉMICA

Artículo 52. La Secretaría Académica, será desempeñada por un Oficial Subalterno o Suboficial de la especialidad de Orden y Seguridad, con conocimientos y experiencia en el área educativa, que cumplirá las siguientes funciones:

a) Asistir al Jefe de la División Académica en los asuntos de su competencia.

b) Recibir de los profesores las planillas de calificaciones y procesar los resultados.

c) Velar por el cumplimiento de las disposiciones técnico-administrativas; firma de planillas de clases y cumplimiento del horario de clases.

d) Realizar las gestiones administrativas pertinentes ante la Secretaría General del Instituto Superior de Educación Policial y ante el Ministerio de Educación y Cultura.

e) Rubricar los documentos que deban ser remitidos al Ministerio de Educación y Cultura.

f) Comunicar al Jefe Académico las novedades registradas en su área.

g) Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

SECCIÓN V
DE LA SECCIÓN ARCHIVO

Artículo 53. El Archivo es el de espacio físico en el que se custodian y conservan los documentos de la División Académica. Será ejercido por un Oficial subalterno o suboficial de la especialidad de Orden y Seguridad con conocimiento y experiencia en las documentaciones legales, que cumplirá las siguientes funciones:

a) Mantener al día el registro de las documentaciones.

b) Mantener actualizado el registro de las calificaciones de los alumnos de la Sede Central y de las Filiales.

c) Archivar la documentación de llegada y salida.

d) Mantener ordenado el archivo de las carpetas con los documentos personales de los postulantes ingresantes y no ingresantes, los cuales formarán parte del archivo documental de la unidad académica. 

e) Encuadernar la documentación al término del año.

SECCIÓN VI
DEL CONSEJO DE PROFESORES 
Artículo 54. El Consejo de Profesores, es un órgano consultivo en el área de la enseñanza, será presidido por un profesor/a elegido por sus pares quien a la vez será el coordinador general y mantendrá permanente comunicación con la Dirección y la Jefatura Académica, estará integrado por los profesores de las distintas asignaturas de la Sede Central y filiales. Se reunirá cuatrimestralmente y extraordinariamente las veces que la Dirección o la Jefatura Académica lo consideren necesario, que cumplirán las siguientes funciones:
a) Sugerir la adopción de políticas educativas adecuadas al plan de estudios y a procesos sistemáticos de actualización de la enseñanza antes del inicio de cada año académico. 

b) Evaluar periódicamente la capacitación del docente y el aprovechamiento académico del Aspirante.

c) Sugerir a la Dirección a través de la Jefatura Académica los ajustes con miras a modernizar y dinamizar la enseñanza o medidas necesarias de interacción entre docente y aspirante a Suboficial, cuando las circunstancias lo requieran. 

d) Las demás que le sean asignadas de acuerdo a la Ley, los Reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

SECCIÓN VII
DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Artículo 55. El Centro de Recursos para el Aprendizaje cuenta con una diversidad de elementos que beneficia al docente y al alumno, ofreciendo entornos de estudio que se ajustan a los diferentes estilos de aprendizaje. Propicia que el alumno aprenda a su propio ritmo, proporcionando los medios no sólo para el estudio y el aprendizaje independiente y en silencio, sino también, cada vez más, para el trabajo en grupo y el aprendizaje interactivo. Con el objetivo de mejorar significativamente la calidad de su servicio de apoyo al aprendizaje y a la enseñanza, estará dirigida por Oficial y Suboficial de la especialidad de Orden y Seguridad, idóneo en el área. 

Artículo 56. Lo componen:
· Orientadores de Cursos.
· Sala de Tiro Virtual.
· Sala de Conducción Virtual.
· Sala de Informática.
· Biblioteca.
· Equipos Multimedios.
· Materiales didácticos.
· Archivo.
Artículo 57. Los Orientadores de Cursos, serán designados en cada Sección y serán ejercidas por un Oficial Subalterno de la especialidad de Orden y Seguridad, que cumplirá las siguientes funciones:
a) Prestar asistencia permanente a los alumnos.

b) Controlar la disciplina en el horario académico.

c) Concurrir al aula en caso de ausencia de un profesor.

d) Acompañar a los alumnos en visitas guiadas realizadas fuera de la unidad académica.

e) Ser portavoz de las inquietudes, necesidades e inconvenientes suscitado entre alumno y Profesor, o viceversa.

f) Presentar al profesor a la iniciación del ciclo.

Artículo 58. La Sala de Tiro Virtual, de Conducción Virtual y de Informática, estará a cargo de un Personal capacitado en cada área, autorizado para el manejo de dichos equipos. Serán nombrados por resolución de la Dirección del Colegio de Policía, siempre que reúnan los siguientes requisitos:
a) Certificación de curso/s en informática.

b) Capacitación certificada en conducción virtual y/o tiro virtual.

c) Idoneidad para el cargo. 

Artículo 59. La Biblioteca es el lugar destinado al almacenamiento de diferentes tipos de textos,  donde se promoverá el conocimiento,  la investigación y el estudio a través de la lectura. Estará bajo la dirección y responsabilidad de un Personal, Oficial o Suboficial de la especialidad de Orden y Seguridad con idoneidad para desempeñar el cargo, que cumplirá las siguientes funciones:

a) Organizar técnicamente la biblioteca, de manera que facilite la consulta.

b) Informar periódicamente las novedades de su área al Jefe la División Académica. 

c) Llevar el inventario actualizado de los libros y más bienes de su dependencia, responsabilizándose de cualquier pérdida, destrucción o falta de devolución.

d) Promover mejoras y cuidar del aseo y conservación de todos los implementos de la Biblioteca.

e) Anotar diariamente el movimiento de lectores de obras consultadas y prestadas.

f) Sugerir al Jefe de la División Académica, previa consulta a los Profesores, Instructores y Asesores, las adquisiciones de nuevos textos para mantener actualizada la biblioteca.

Artículo 60. Los Equipos Multimedios y Materiales didácticos estarán a cargo de un Personal idóneo en el manejo de los mismos, de tal forma a garantizar su utilización en el área de formación académica y de práctica policial. Es el responsable del mantenimiento y conservación de los equipos, materiales y útiles a su cargo. Será ejercida por un Oficial o Suboficial de la especialidad de Orden y Seguridad, nombrado por resolución de la Dirección de la Unidad Académica.

Artículo 61.  El Archivo es el espacio físico en que se custodian y conservan los documentos del Centro de Recursos para el Aprendizaje y Orientadores de Cursos. Será ejercido por un Oficial subalterno o suboficial de la especialidad de Orden y Seguridad con conocimiento y experiencia en las documentaciones legales.
TÍTULO IV
DE LAS FILIALES
CAPÍTULO I 

ORGANIZACIÓN Y FUNCIÓN
Artículo 62. La Filial tendrá la misma estructura Orgánica Funcional de la Sede Central y se regirá por lo establecido en este Reglamento, dependerá jerárquica y administrativamente del Director del Colegio de Policía. Será ejercida por un Oficial Superior con el grado de Comisario Magister o Diplomado en Administración y Asesoramiento Policial.   
Artículo 63. Son funciones y atribuciones del Jefe de la Filial: 
a) Dirigir, administrar, planificar y supervisar el funcionamiento de la Filial, conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

b) Ejecutar las directivas sobre los distintos aspectos de la enseñanza, instrucción y actividades de la Unidad Académica.

c) Organizar, supervisar y/o presidir las ceremonias y actos de la Unidad Académica, así como la representación oficial del mismo ante las autoridades nacionales o extranjeras.

d) Solicitar a la Dirección del Colegio y por su intermedio al Instituto Superior de Educación Policial, los nombramientos y exclusión de profesores conforme a los reglamentos respectivos.

e) Solicitar a la Dirección del Colegio la exclusión del Aspirante aplazado en más de 4 (cuatro) materias del Plan de estudios y/o de aquellos reprobados en el/los exámenes de regularización. Asimismo aquellos casos que por su gravedad sea motivo de exclusión, previo Sumario Administrativo. 

f) Disponer que la Comisión de Disciplina, realice las averiguaciones sobre hecho cometido por Aspirante que constituya transgresión al Reglamento Interno Disciplinario u otras normas legales.

g) Solicitar la instrucción de Sumario Administrativo del personal componente de las filiales conforme a la Ley y los Reglamentos. 
h) Aplicar sanciones disciplinarias conforme a la Ley 222/93 Orgánica de la Policía Nacional, el Reglamento Disciplinario Institucional y el presente Reglamento.
i) Solicitar a la Dirección del Colegio, la exclusión de alumno que no reúna las condiciones exigidas por la Unidad Académica, cuando se trate de Aspirante que aún no haya sido nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo. 
j) Elaborar el ante proyecto del presupuesto de gastos y necesidades de la filial, y elevar al Director del Colegio de Policía en tiempo y forma.

k) Elevar la Memoria Anual del año lectivo.

l) Convocar al Consejo Asesor, las veces que sea necesario.

m) Elevar a la Dirección del Colegio de Policía, el resultado de las evaluaciones del área académica.

n) Solicitar el otorgamiento de distinciones y estímulos al personal por actividades sobresalientes, en el estudio o el trabajo realizado como integrantes de la Unidad Académica.

o) Conceder permiso al personal conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

p) Proponer traslados, destinos y solicitar concurso y/o nombramiento de Personal, de acuerdo a las necesidades de la Unidad Académica.

q) Nombrar por Resolución al Personal a su cargo para desempeñar funciones dentro de la Unidad Académica. 

r) Dictar resoluciones internas para la mejor organización y administración de la Unidad Académica.

s) Resolver referente a las licencias solicitadas por profesores, debiendo estos designar sustitutos o adjuntos.

t) Firmar, previa autorización de la superioridad, convenios con otras Instituciones, para el cumplimiento de sus fines.

u) Convocar a entrevistas o reuniones de padres de los aspirantes, para tratar situaciones referentes al estudio y comportamiento de los mismos.

v) Ejercer otras funciones propias de su competencia y que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Unidad Académica.

TÍTULO V

CAPÍTULO I
DE LOS PADRES  O REPRESENTANTES

Artículo 64. El Aspirante tendrá un responsable que deberá ser el padre, la madre o a falta de éstos un representante.

Artículo 65. El alumno al momento de ingresar al Colegio de Policía “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia”, es responsable de presentar los artículos especificados en el listado de necesidades determinado en el Prospecto de Admisión. El incumplimiento de esta disposición, dará derecho a la Unidad Académica a no recibir al alumno hasta tanto regularice dicha situación.

Artículo 66. El ingresante deberá firmar un acta de compromiso proveído por la Unidad Académica. 

CAPÍTULO II
DEL NOMBRAMIENTO,  EXCLUSIÓN Y BAJA DEL ASPIRANTE A SUBOFICIAL
Artículo 67.  El Director del Colegio de Policía solicitará por el conducto correspondiente el nombramiento como alumno por Decreto del Poder Ejecutivo a los postulantes que hayan aprobado debidamente los exámenes de ingreso. La nómina será elevada inmediatamente al término de las evaluaciones.
Artículo 68.  La exclusión o baja del Aspirante a Suboficial, se solicitará conforme a la Ley N° 222/93 “Orgánica Policial” y el presente Reglamento. 
Artículo 69. Causal de exclusión o baja del Aspirante:

· Son causales de exclusión:
a) El fallecimiento.

b) La renuncia.

c) El incumplimiento de lo firmado en el acta de compromiso.
d) El aplazo en más de 4 (cuatro) materias en los exámenes ordinarios correspondientes al curso en cada ciclo.

e) El  aplazo en el examen de regularización.
f) El aplazo en conducta, conforme a la escala establecida en este Reglamento.
g) La incapacidad física, trastorno psicológico, siquiátrico que le imposibilite desarrollar las actividades de formación en el Colegio de Policía, previo dictamen de la Junta de Reconocimiento Médico de la Policía Nacional.

h)   Por haberse detectado en el/la aspirante alguna enfermedad infecto contagiosa u otras que imposibilite a continuar con las actividades del Instituto, previo dictamen de la Junta de Reconocimiento Médico.
i) La imposibilidad del cumplimiento estricto de las actividades académicas y de instrucción a causa de accidente con secuelas, sufridas estando de franco o fuera de la responsabilidad del instituto, previo dictamen de la Junta de Reconocimiento Médico. 
j) No demostrar estar físicamente en condiciones de cumplir las actividades académicas al cabo de la licencia especial de 12 (doce) meses, previo dictamen de la Junta de Reconocimiento Médico Policial.
k) No reincorporarse al término de la licencia especial en el plazo máximo establecido.


  En caso de que el resultado del examen fuere positivo en alguna enfermedad infecto contagiosa, el/la Aspirante a Suboficial afectado/a se someterá a otro examen laboratorial de reconfirmación en otro lugar de referencia indicada por la Dirección. 

· Son causales de baja :

a) Ingerir bebidas alcohólicas, dentro de la unidad académica, así como la ebriedad o intemperancia expuesta al público, fuera de servicio, vistiendo uniforme o de civil, haciendo notoria la calidad de miembro de la Institución, debidamente comprobada en un proceso de Sumario Administrativo Policial.
b) Cometer Fraude en el examen, debidamente comprobada en un proceso de Sumario Administrativo Policial.
c) Las demás faltas disciplinarias cometidas que estén contempladas en el Reglamento Disciplinario de la Policía Nacional cuya expectativa de sanción sea la de baja.
Artículo 70. El Aspirante a Suboficial que fuere excluido por fallecimiento, enfermedad o invalidez causada en actos de servicio, se amparará en la Ley N° 222/93 “Orgánica de la Policía Nacional” y los Reglamentos.

CAPÍTULO III
DE LAS OBLIGACIONES Y LOS DERECHOS DEL ASPIRANTE A SUBOFICIAL
Artículo 71.  El Aspirante a Suboficial tiene obligaciones dentro y fuera del Colegio de Policía:

· Dentro del Colegio de Policía, deberá:

a) Usar con sobriedad y decoro el uniforme de la institución policial.

b) Cuidar el aseo y conservación de sus prendas personales, así como los equipos, armas y elementos que el Colegio de Policía ponga a su disposición.

c) Contribuir con la limpieza y buena conservación de todas las dependencias e instalaciones de la Unidad Académica.

d) Cumplir con las actividades programadas por el Jefe Académico y Jefe del Cuerpo de Aspirantes.

e) Respetar y obedecer a sus Superiores y Profesores. 

f) Practicar con sus camaradas actitudes de amistad, respeto, compañerismo, concordia, lealtad y espíritu de cuerpo.

g) Asistir puntualmente a los diversos actos cívicos, culturales, deportivos y sociales organizados por el Colegio de Policía.

h) Respetar y velar por el cumplimiento de las normas reglamentarias internas del Colegio de Policía.
i) Someterse a exámenes laboratoriales en forma semestral a fin de detectar enfermedades principalmente las trasmisibles e infecto – contagiosas y embarazo, en lugares establecidos por la Dirección y cuando las circunstancias lo requiera a costa de los mismos, para salvaguardar su salud, permitir su tratamiento a tiempo, evitar contagio o poner en peligro su integridad o la de terceros.

j) Si la enfermedad detectada ocasione imposibilidad del o la aspirante a suboficial para cumplir las actividades será causa de exclusión del Instituto previo dictamen de la Junta de Reconocimiento Médico.

· Fuera del Colegio de Policía deberá:

a) Rendir honores correspondientes a sus Superiores, conforme al grado. 

b) Vestir el uniforme durante los francos, ceremonias oficiales, actos protocolares y eventos sociales, con sobriedad y decoro.

c) Conservar conducta decorosa en todos los eventos sociales públicos y privados.  

d) Mantener la discreción sobre las actividades internas de la Unidad.

e) Ser puntual en su regreso al Colegio de Policía, manteniendo la formalidad y pulcritud exigida.

f) Comunicar al Superior las novedades del cual fue protagonista o partícipe estando de franco.

g) Adoptar en todo momento una postura adecuada a su condición de uniformado.

h) Cuidar de su salud e integridad física evitando la práctica de actividades deportivas o de recreación que puedan ocasionarle lesiones graves que le impida cumplir normalmente con las actividades académicas.

i) Cumplir las directivas e instrucciones que reciba de sus Superiores.

Artículo 72. Son derechos del Aspirante a Suboficial:
a) Recibir un trato digno y respetuoso dentro y fuera del Instituto.

b) Peticionar a las autoridades en caso que se vea avasallado en sus derechos.

c) Recibir una formación integral, orientación y asistencia necesaria para alcanzar un efectivo rendimiento académico.

d) Recibir la alimentación conforme al racionamiento establecido y atención sanitaria correspondiente.

e) Recibir por sus méritos y actitudes estímulos o recompensas conforme al presente reglamento.

f) Gozar de vacaciones, francos y permisos siempre y cuando reúna las condiciones exigidas para el efecto.
g) Contar con una credencial de identificación correspondiente.

h) Licencia en caso de fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad. 
i) Los demás derechos que le asisten según las Leyes y los Reglamentos     vigentes.
CAPÍTULO IV
DE LA LICENCIA
Artículo 73. La licencia del Aspirante a Suboficial, se concederá con la autorización del Director o quien lo reemplace en su ausencia. Se clasifican en ordinarias, extraordinarias y especiales.

Artículo 74. La licencia ordinaria se refiere al franco otorgado al Aspirante a Suboficial durante los fines de cada semana, feriados, víspera de feriado y vacaciones. 

Tendrá derecho a ella, el Aspirante a Suboficial que durante el desarrollo de las actividades semanales no haya cometido falta estipulada por el presente Reglamento.

Artículo 75. La licencia extraordinaria se concederá:

a) Por enfermedad, previo informe y solicitud del médico del Colegio de Policía.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de      consanguinidad.
c) En caso de estímulo, de acuerdo con lo establecido por este Reglamento.

d) Por algún acontecimiento especial y familiar, previa solicitud a la Dirección con 48 horas de anticipación; y cuyo tiempo no exceda las 24 horas.
e) Por razones de servicio, previa autorización de la Superioridad.

Artículo 76. Licencia Especial. La Aspirante en estado de gravidez tendrá derecho a una licencia especial mientras dure el periodo del embarazo y de lactancia, en salvaguarda de la integridad física y psíquica de la misma, así como del feto, teniendo en cuenta que la preparación física y la instrucción policial, establece en la malla curricular una exigencia rigurosa que podría repercutir negativamente en el desarrollo normal de la gestación. Podrá  reintegrarse a las actividades al término de la licencia, en el estado académico en la cual se encontraba en el momento del inicio de la licencia. 
La licencia especial por gravidez tendrá una duración mínima de doce meses y máxima de quince meses, a cuyo término la afectada deberá reiniciar sus actividades académicas y en caso de no hacerlo perderá su condición de alumna del Instituto. Tal licencia será concedida una sola vez en todo el periodo de formación.   
Artículo 77. El Aspirante que sufra lesión grave estando de licencia y fuera del Instituto, cuyo tratamiento se prolongue por más de 3 (tres) meses, que le impida cumplir normalmente con las actividades académicas, se le concederá la Licencia Especial de 12 (doce) meses, previa inspección y recomendación de la Junta de Reconocimiento Médico Policial. Se solicitara la exclusión del aspirante que siga con impedimento físico para cumplir las actividades académicas al término de la licencia especial, previo dictamen de la Junta de Reconocimiento Médico Policial.
                                                       CAPÍTULO V
DE LAS VACACIONES

Artículo 78. Habrá dos periodos de vacaciones: invierno y verano, establecido en los  años lectivos, los que serán fijados en el Calendario Anual de Actividades.

Artículo 79. Durante las vacaciones, el Aspirante a Suboficial tiene el derecho de trasladarse dentro del territorio nacional, con la obligación de comunicar a la División Jefatura del Cuerpo de Aspirante a Suboficial, la ciudad, dirección y número de teléfono donde residirá. En caso de que desee viajar al exterior deberá solicitar el permiso correspondiente.

Artículo 80. Cuando hubiese grave alteración del orden, que comprometa la tranquilidad pública del país, el Aspirante deberá presentarse de inmediato a la Sede Central o Filial del Colegio de Policía. Si por circunstancias especiales, el Aspirante a Suboficial no pueda dar cumplimiento a esta disposición, deberá presentarse por cualquier medio a una dependencia policial más próxima y comunicar al Colegio de Policía.

Artículo 81. El Aspirante a Suboficial podrá realizar actividades laborales dentro del entorno familiar, durante sus vacaciones, previa comunicación y correspondiente autorización de la Dirección General del Instituto Superior de Educación Policial.
TÍTULO VI
DE LOS PROFESORES

CAPÍTULO I

DEL NOMBRAMIENTO, CLASIFICACIÓN Y TERMINO DE FUNCIONES
SECCIÓN I 
DEL NOMBRAMIENTO

Artículo 82.  Para ser nombrado Profesor Titular o adjunto deberá ostentar el Título  de la Docencia con Didáctica en nivel medio o universitario para el desempeño en el cargo.

Artículo 83. Profesor Titular, es aquel nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo, para desempeñar labores como docente en el Colegio de Policía; podrá  nombrar a un profesor adjunto que lo reemplazara en la cátedra. Estarán registrados en la Dirección del Instituto.
Artículo 84. La Dirección de la Unidad Académica solicitará a la Dirección General del Instituto Superior de Educación Policial, el llamado a concurso de títulos, meritos y aptitudes para el nombramiento de Profesor  en la vacancia correspondiente.

Artículo 85. La selección del profesor se sujetará al Reglamento para la selección de docente del Instituto Superior de Educación Policial. 

SECCIÓN II
DE LA CLASIFICACIÓN DEL PROFESOR TITULAR Y ADJUNTO
Artículo  86. Profesor Titular y Adjunto se clasifican en:

· Docente Policial; y,  

· Docente Civil
Artículo 87.  Docente policial es el Oficial y/o Suboficial de la Policía Nacional, perteneciente al Colegio de Policía u otras dependencias de la institución policial, que ha sido seleccionado previo concurso de Títulos, méritos y aptitudes. Será nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo.
Artículo 88. Docente civil es la persona que ha sido seleccionada y nombrada conforme al Reglamento de Concurso de Títulos, Méritos y Aptitudes. Será nombrada por Decreto del Poder Ejecutivo.
Artículo  89. Docente policial y civil se clasifican en:


· Profesor titular: es responsable del desarrollo de la cátedra.

· Profesor adjunto: es el que suple por alguna causa, la ausencia del titular, quien deberá ser propuesto y remunerado por el titular y aceptado por la Dirección del Colegio de Policía. Cesa en sus funciones al reintegrarse el titular o al finalizar el año lectivo.
SECCIÓN III

DEL TÉRMINO DE FUNCIÓN
Artículo 90. La función del profesor termina, por las siguientes causales:

a) Por renuncia.

b) Por fallecimiento. 

c) Por jubilación.

d) Por destitución. 
CAPÍTULO II

DE LOS DEBERES

Artículo 91. Son deberes del Personal Docente: 
a) Conocer y cumplir las leyes, reglamentos y otras disposiciones que rigen al Colegio de Policía.

b) Asistir puntualmente a clases ordinarias y extraordinarias, exámenes, reuniones  y  actos convocados por las autoridades del Colegio de Policía.

c) Desarrollar su asignatura conforme al plan y programas de estudio.

d) Evaluar permanentemente el rendimiento del alumno.

e) Utilizar en la labor docente, las orientaciones técnicas necesarias para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje.

f) Elaborar los temas de exámenes, corrección de pruebas y trabajos prácticos previa orientación de los evaluadores. 

g) Entregar las planillas de calificaciones dentro de las 72 horas del examen. 

h) Aplicar los métodos técnico-pedagógicos recomendados.

i)    Aprovechar todas las circunstancias favorables para incentivar y fomentar el conocimiento y la práctica en los Aspirantes.

j) Firmar el libro de asistencia y registrar el tema desarrollado en su clase.

k) Asistir a clase con la tenida adecuada.

l) Demostrar ante el alumno el ejemplo permanente de puntualidad, cumplimiento, trabajo y responsabilidad.

m) Organizar y dirigir grupos académicos de estudio e investigación, según las conveniencias y necesidades del proceso de enseñanza-aprendizaje.

n) Mantener en todo momento el orden en el aula. 

o) Los demás deberes establecidos en las normas legales del educador.

CAPÍTULO III

DE LOS DERECHOS

Artículo 92. Son derechos del Personal Docente:

a) Gozar de estabilidad en el ejercicio docente en el Colegio, siempre que no haya cometido faltas graves que ameriten su separación.
b) Percibir las remuneraciones según el presupuesto.
c) Ser reconocido con estímulos por su buen desempeño en las funciones o participaciones relevantes en eventos académicos.

d) Representar al Colegio de Policía, en actividades docentes, científicas y culturales en el país o en el exterior.
e) Ejercer la cátedra con libertad, exponiendo sus ideas de acuerdo a la verdad científica y según los objetivos de la educación policial.
f) Solicitar licencia hasta por 15 (quince) días, debiendo en este caso, presentar reemplazante ante la División Académica.

g) Las demás establecidas en las normas legales educativas, las leyes y reglamentos.
CAPÍTULO IV

DE LAS PROHIBICIONES 
Artículo 93. Son  prohibiciones para el Personal Docente:

a) Retirarse del aula y dar por terminada la clase, antes de la hora señalada, salvo casos de fuerza mayor o autorización del Jefe Académico.

b) Adoptar actitudes personales que afecten la disciplina del cuerpo docente y el prestigio del Colegio de Policía.

c) Dictar clases particulares remuneradas a alumnos del Colegio de Policía fuera del horario de cátedra que le corresponde.

d) Presentarse en estado de ebriedad o con aliento etílico a dictar la clase.

e) Presentar reclamos a la Superioridad sin respetar el conducto correspondiente.

f) Ayudar  al alumno durante las evaluaciones.

a) Hacer proselitismo político partidario en el interior de la Unidad Académica

b) Tener relación sentimental o sexual con el/la alumno/a.

c) Facilitar al alumno tema de examen.

g) Por adelantar temas de examen u otras irregularidades comprobadas en la calificaciones de los alumnos.

h) Las demás establecidas en las normas legales relacionadas a la función del docente o del educador.

CAPÍTULO V

DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO PARA DOCENTES
SECCIÓN I

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Artículo 94. Las medidas disciplinarias para docentes serán de primero, segundo y tercer orden; las de primer orden serán aplicadas por el Director del Instituto; las de segundo orden por el Juez Administrativo que será ejercido por el Director General de ISEPOL; y las de tercer orden por el Ministerio de Educación y Cultura. Las de segundo y tercer orden serán aplicadas previa investigación administrativa.

Artículo 95. Son medidas disciplinarias de primer orden:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Multa por un importe de cinco a quince días de salarios diarios, y
c) Suspensión sin goce de sueldo hasta treinta días.
Artículo 96. Son medidas disciplinarias de segundo orden:
a) Suspensión sin goce de sueldo hasta ciento ochenta días.
b) Separación del cargo y traslado. El traslado se hará a otro cargo de rango inferior, si lo hubiese, y
c) Destitución.
Artículo 97. Medidas disciplinarias de tercer orden.
La medida disciplinaria de tercer orden consiste en la casación de la matrícula del educador profesional y conlleva su destitución.
Artículo 98. Serán pasibles de medidas disciplinarias de primer orden los educadores que incurran en una o varias de las siguientes faltas:
a) Asistencia tardía.
b) Negligencia.
c) Ausencia injustificada que no exceda de dos días consecutivos o tres alternados en el transcurso de un mes, y
d) Falta de compostura debida en la institución o fuera de ella.
Artículo 99. Serán pasibles de medidas disciplinarias de segundo orden los educadores hallados culpables por la comisión de una o varias de las siguientes faltas:
a) Ausencia injustificada por más de dos días en forma consecutiva o tres alternada en el transcurso de un mes.
b) Abandono del cargo.
c) Incumplimiento de las disposiciones emanadas de la superioridad.
d) Violación del secreto profesional.
e) Reiteración o reincidencia en las causales pasibles de penas de primer grado, y
f) Las demás establecidas en la ley 1725/01 “Estatuto del Educador”.
Artículo 100. La investigación administrativa por falta del segundo orden será dispuesta por el Director General del ISEPOL  a pedido del Director de la Unidad Académica. En la orden del sumario, será designado un Fiscal que tendrá a su cargo la investigación y será desempeñado por un personal policial con título de Abogado, miembro de la asesoría jurídica del ISEPOL. El cargo de Juez será ejercido por el Director General. La sustanciación del procedimiento investigativo  será conforme al Reglamento del Sumario Administrativo Policial, a excepción del plazo, el cual quedará terminado dentro de los cuarenta y cinco días de su iniciación, y la Resolución Definitiva será dictada dentro de los quince días de hallarse la causa en estado de resolución.
TÍTULO VII
DEL RÉGIMEN DE ESTUDIOS

CAPÍTULO I

DE LAS GENERALIDADES

Artículo 101. Se considera Régimen de Estudios al conjunto de circunstancias que hacen referencia al tiempo, lugar, planes y programas de estudio en que se desarrollan los cursos.

Artículo 102. El inicio y término de los cursos, se ajustará al Calendario Anual de Actividades de la Unidad Académica aprobado para cada año.

Artículo 103. La modalidad de los cursos de formación de Suboficiales de Orden y Seguridad y Seguridad Urbana, es presencial y con una duración de dos años, estableciéndose dos ciclos académicos en cada año, en el sistema cuatrimestral.

Artículo 104. En cada ciclo, el plan académico estará dividido en áreas de estudio específicas, a ser determinadas anualmente en el Diseño Curricular, el cual será aprobado, resolución mediante, por el Consejo Asesor Superior de la  Dirección General del Instituto Superior de Educación Policial.
Artículo 105. El avance de los Aspirantes en los diferentes cursos, se hará por ciclos y el número de evaluaciones será igual para todas las asignaturas del Plan de Estudios.

Artículo 106. Los programas de estudios deberán tender a la formación cognitiva, procedimental y actitudinal en el área técnico-profesional, jurídico y general, buscando el desarrollo de competencias. A propuesta de la Dirección y de la Jefatura Académica serán aprobados por la Asesoría Técnica Pedagógica del Instituto Superior de Educación Policial, y desarrollados por los profesores en sus respectivas cátedras.
Artículo 107. El Plan y los programas de estudios podrán ser modificados a sugerencia de la Asistencia Técnica Pedagógica de la Unidad Académica, del Jefe  Académico, Consejo de Profesores; con el visto bueno del Director que deberá contar con la  aprobación de la Asesoría Técnica Pedagógica de la Dirección General y por Resolución del Consejo Asesor Superior del ISEPOL

Artículo 108. La asistencia del alumno a las actividades que se desarrollan en la Unidad Académica, extensiones, investigación científica será obligatoria y será considerada acto de servicio.

Artículo 109. El Alumno para ser evaluado en cualquiera de las asignaturas, deberá asistir como mínimo en un noventa por ciento del desarrollo de las clases.

CAPÍTULO II

DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

Artículo 110. La evaluación al Aspirante a Suboficial permitirá una apreciación cualitativa y cuantitativa del progreso de la formación profesional del alumno, en consecuencia será un proceso sistemático, permanente y científico, mediante la utilización de instrumentos técnicamente elaborados.

Artículo 111. El sistema de Evaluación del Colegio de Policía, considera la función diagnóstica, formativa y sumativa.

Artículo 112. En cada Ciclo se tendrán los exámenes ordinarios, de regularización y extraordinarios:

a) Exámenes Ordinarios: Comprenden los exámenes parciales y finales, que se aplican en el periodo  normal de actividades. El valor asignado para los exámenes parciales y finales será determinado en la directiva académica correspondiente.
b) Exámenes de Regularización: Son pruebas administradas por única vez al final de cada ciclo a aquellos alumnos reprobados. Se darán dentro de los quince días siguientes a las pruebas finales y tendrán derecho a dichas pruebas solamente aquellos alumnos reprobados hasta en cuatro (4) materias del total de las asignaturas a cada curso, en cada ciclo.

c) Exámenes Extraordinarios: Son para los casos particulares en que por causas debidamente justificadas el alumno no pudo ser evaluado durante el examen ordinario.
Artículo 113. Para el procesamiento de los Instrumentos de Evaluación se tendrán en cuenta:
a) Que los instrumentos sean planificados, elaborados, administrados y verificados, en el momento de la aplicación de la evaluación, teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas.

b) Los exámenes se aplicarán en forma escrita, oral o práctica, dependiendo de la naturaleza de cada materia.

c) Los exámenes, una vez corregidos,  serán enseñados a los alumnos, para el análisis de los resultados.

d) El resultado de las pruebas sumativas y los instrumentos de evaluación utilizados deberán quedar en la Secretaría Académica, dentro de las 72 horas de haber sido administrados.

e) Los instrumentos de evaluación utilizados deben quedar en la Oficina de Evaluación Educacional, para lo que hubiere lugar. 

Artículo 114. Para las calificaciones se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El rendimiento del alumno deberá ser calificado en dos ciclos en todas las áreas. Se procederá a la suma de puntajes de las pruebas y los trabajos prácticos de acuerdo a la escala valorativa.

b) La calificación de la evaluación se expresará por medio de una escala numérica del 1 (uno) al 5 (cinco).

c) Para obtener la calificación 2 (dos) en la evaluación sumativa, el alumno deberá tener un rendimiento del 70 % del puntaje de la prueba.

d) El alumno que obtenga menos del 70 % del puntaje de la evaluación llevará como calificación 1 (uno) absoluto.

e) A partir de la calificación 2 (dos) se consignará la nota con decimales, que resulten del puntaje obtenido.

f) La calificación 5 (cinco) se otorgará a la evaluación sumativa en que se haya respondido correctamente el 100 % del puntaje asignado.

g) Los puntajes asignados a los instrumentos estarán determinados por el número de objetivos a ser evaluados en cada área. A cada objetivo logrado le corresponderá un punto.

h) La calificación asignada a cada evaluación sumativa, una vez verificado por el alumno con el profesor, es definitiva.

Artículo 115. Las evaluaciones sumativas podrán ser anuladas en cualquiera de los periodos de evaluación si se comprueba la existencia de alguna causal para ello.

Artículo 116. Los errores técnicos de fondo y de forma que anulan las evaluaciones sumativas con fines de calificación son los siguientes: 

a) Tiempo insuficiente asignado a la prueba.

b) Instrucciones ambiguas para la tarea a realizar.

c) Sobrevaloración del puntaje asignado a los ítems de la prueba.

d) Patrón identificable de las respuestas de los ítems ponderados.

e) Carencia de validez del contenido de los ítems ponderados.

f) La repetición de objetivos a ser evaluados en diversos ítems.

g) Falta de criterios claros para la corrección.
h) Fraude colectivo.

i) 50 % y más de aplazados. 

j) Impresión defectuosa de la prueba, poca claridad de las letras.

k) Ausencia del Profesor titular o Adjunto de la materia.

Artículo 117. Las fechas de los exámenes serán aquellas contempladas en el Calendario de Actividades y podrán ser modificadas por motivos de servicio, a consideración de la Dirección. 
Artículo 118. Se considera fraude:
a) 
Dar o recibir ayuda del compañero, y
b) 
Utilizar sin autorización materiales, elementos o medios ajenos a la evaluación y que le sirva de ayuda para desarrollar el mismo.

Artículo 119. La corrección, calificación y entrega de planillas de calificaciones de los exámenes se sujetarán a las siguientes normas:
a) Los profesores entregarán los exámenes calificados en la División Académica, conforme a Resolución de la  Dirección.

b) Cada profesor llevará una Planilla de su asignatura en el que debe constar las puntuaciones y la calificación de los alumnos con decimales hasta centésimas.

c) Los profesores deberán entregar el listado con las notas definitivas de sus alumnos a la  División Académica luego de la revisión con los Aspirantes.

d) Una vez anotadas las calificaciones en la planilla, no podrán ser alteradas, sino en los casos de error de cálculo, previa autorización del profesor y de la  Jefatura Académica, en el plazo no mayor de tres días a partir de la entrega de las notas definitivas.

Artículo 120. Los horarios de exámenes ordinarios y de regularización, serán establecidos por la Jefatura  Académica, en las fechas asignadas para el efecto en el Plan de Actividades Académicas. Los exámenes de regularización se realizaran dentro de los siguientes ocho (8) días finalizados los exámenes finales ordinarios de cada  ciclo.  

Artículo 121. El Aspirante que no rinda el examen ordinario en las fecha y horario determinado podrá hacerlo en forma extraordinaria hasta 8 días después. Para autorizar el examen extraordinario se tomará en cuenta las siguientes causales: 
a) Las enfermedades o lesiones adquiridas en actos de servicio.

b) Urgencias personales o familiares referentes a la salud.

c) Comisión de servicio, y
d) Demora en la resolución de algún reclamo, interpuesto oportunamente por el Aspirante ante la autoridad correspondiente.

Artículo 122. El examen extraordinario deberá ser autorizado por Resolución de la    Dirección General del ISEPOL, y deberá constar en planilla la calificación final. 

Artículo 123. El Aspirante reprobado en más de cuatro (4) de las materias del total, será excluido de la lista de revista de la Unidad Académica por falta de aplicación en el estudio y por término de funciones.

Artículo 124. La nota mínima para aprobar el examen de regularización debe ser 2 (dos). 

Artículo 125. Para obtener el promedio general de calificación, será divida por la cantidad de evaluación (materia) aplicada. 

CAPÍTULO III

DE LOS RECLAMOS

Artículo 126. El Aspirante que no esté conforme con la calificación obtenida en la prueba escrita, oral o práctica, podrá presentar una solicitud a la División Académica dentro de las 24 horas de conocido el resultado, quien dispondrá la revisión del mismo, convocando al profesor titular, la Evaluadora Educacional, pudiendo mediar profesor(es) de la misma especialidad.

     CAPÍTULO IV 
      DE LA ANTIGUEDAD

Artículo 127. La Antigüedad es el grado de precedencia establecido conforme al rendimiento académico.   

Artículo 128. La antigüedad se establece de acuerdo al promedio general obtenido en:  
a)  Los exámenes de admisión, sirve para fijar la antigüedad al comienzo del primer ciclo, de ahí en más la antigüedad será determinada por las calificaciones obtenidas al final de cada ciclo.

b) 
La antigüedad alcanzada en el primer curso, sirve para fijar la antigüedad en segundo curso.

c) 
El promedio alcanzado en el primer y segundo curso, servirá para fijar la antigüedad final dentro de la promoción.

CAPÍTULO V

DE LAS PROMOCIONES, RECOMPENSAS Y ESTÍMULOS

Artículo 129. Promociones:
a) Sub Brigadier Aspirante: Se le confiere a los que aprueben el examen final del primer curso o el primer ciclo académico del segundo curso con término medio general de 4,40. 
b) Brigadier Aspirante: Al sub brigadier primer alumno le será concedido en forma extraordinaria al inicio del año académico, y a los Subrigadieres que aprueben el primer ciclo académico del segundo curso, con término medio general de 4,50 en cada una de las áreas establecidas en el inciso “a”. 
c) Brigadier Mayor Aspirante: Será concedido al Brigadier Abanderado que conserve su antigüedad de primer alumno luego del examen del primer ciclo del segundo año, con término medio superior a 4,50.
Artículo 130. Las recompensas son derechos y reconocimientos que se conceden al Aspirante a Suboficial conforme al presente Reglamento.

Artículo 131. Son recompensas otorgadas al Aspirante a Suboficial, durante su estadía como tal y al egresar. Las denominaciones podrán ser:

Durante su estadía: 

a) Abanderado y Encargado del Cuerpo de Aspirantes a Suboficial: Al Aspirante a Suboficial promovido al segundo curso con el mejor promedio general. Será nombrado por Resolución de la Dirección.
b) Porta Estandarte del Colegio de Policía: al Aspirante a Suboficial promovido al segundo curso/año que obtenga el segundo lugar en el orden de precedencia.

c) Escoltas: a los Aspirantes a Suboficial promovidos al segundo curso que hayan obtenido el tercero y cuarto lugar en el orden de precedencia.

d) Encargados de compañías: Serán desempeñados por los mejores Aspirantes a Suboficial del segundo curso ubicado después del encargado del Cuerpo, designado por la Jefatura del Cuerpo de Aspirantes. 
e) Encargados de pelotones: Serán desempeñados por Aspirantes del segundo curso, que siguen en antigüedad a los encargados de Compañías, designados por la Jefatura del Cuerpo de Aspirantes.  
Al egresar: 

a) Mejor egresado de la Promoción: Al Aspirante del último curso, con el mejor promedio general de las calificaciones de los dos cursos, entre los alumnos de la Sede Central y Filiales.

b) Mejor alumnos de la Sede Central y Filial (escalafón masculino y femenino): Al Aspirante del último curso, con el mejor promedio de calificaciones entre los alumnos en la especialidad de Orden y Seguridad y Seguridad Urbana respectivamente.
c) Mejor en Conducta: Al Aspirante a Suboficial por haber demostrado un comportamiento excelente, visible y plausible durante su formación, lo cual  ha sido positivo en su relacionamiento con los demás. 

Artículo 132. Son Estímulos: Cuando se otorga al Aspirante salidas extraordinarias, francos a favor  u horas más de franco, por  acciones sobresalientes realizadas en el ejercicio de sus funciones como Aspirante, dentro o fuera del ámbito de la enseñanza académica. 

Artículo 133. Los estímulos con francos a favor serán considerados en las sanciones solamente a los efectos del franco. 

    CAPÍTULO VI

     DE LA ASISTENCIA

Artículo 134.  El Aspirante, en cada ciclo está obligado a asistir al menos el 90 % de las clases en cada materia del Plan de Estudios, caso contrario, se le excluirá de la lista de Alumnos.

Artículo 135. El Aspirante está obligado a concurrir, con puntualidad, a las  actividades diarias, según el horario establecido, así como a todos los actos académicos, deportivos, sociales y especiales a lo que fuere nominado.

Artículo 136. El Aspirante no podrá llegar atrasado ni abandonar la clase, salvo casos de causa justificada o de fuerza mayor.

Artículo 137. El Aspirante deberá asistir a clases correctamente uniformado y con los materiales de estudios exigidos.

Artículo 138. Los alumnos esperarán al Profesor dentro del aula y con todo el material listo para iniciar las clases. Si transcurrido quince minutos el profesor no se presentare, el encargado de curso acudirá al Oficial Coordinador para recibir indicaciones que deben realizar en dicha hora.

CAPÍTULO VII

DE LA PROMOCIÓN DE LOS ASPIRANTES A SUBOFICIAL

Artículo 139. La Dirección, solicitará el Decreto a través de la Comandancia de la Policía Nacional, del nombramiento al Grado de Suboficial Ayudante de Orden y Seguridad o Seguridad Urbana, del Aspirante del Segundo Curso, que hubiere aprobado los exámenes correspondientes y cumplidos satisfactoriamente los requisitos y condiciones contempladas en el presente Reglamento.

Artículo 140. No podrá ser promocionado a Suboficial el Aspirante que:
a) Haya cometido delito o crimen y se encuentre con medidas alternativas o con prisión preventiva, o que haya sido condenado con pena privativa de libertad  por la Justicia Ordinaria.

b) Se encuentre con sumario administrativo por faltas graves cuya sentencia tenga una expectativa la sanción de baja, en este caso la situación del aspirante quedará a la resulta de la resolución definitiva. Si este sale sobreseído se solicitará que sea promovido como Suboficial de la Policía Nacional.

TÍTULO  VIII

DEL RÉGIMEN INTERNO

CAPÍTULO I

                      DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD DE LA GUARDIA

Artículo 141. La guardia es la fracción de personal encargada de mantener el orden y la Seguridad interna y las proximidades inmediatas externas de la Unidad Académica. La integran:

a) Oficiales: son  nombrados por Orden del Día de la Dirección, y cumplen las siguientes funciones:

· Jefe de Servicio.

· Jefe de Cuartel.

· Oficial de Guardia.
b) Suboficiales: son  nombrados por Orden del Día de la Dirección, y cumplen las siguientes funciones:

· Adjunto de Guardia
c) Aspirantes a Suboficial: son nombrados por orden del día de la Jefatura del Cuerpo de Aspirantes a Suboficial y cumplen las siguientes funciones:

· Jefe de  Relevos.

· Recepcionista  o estafeta.

· Centinelas. 

· Cuarteleros y/o imaginarias.
Artículo 142. La Guardia tiene como misión:
a) Garantizar la normalidad y seguridad interna de la unidad y alrededores.

b) Controlar el movimiento del personal, vehículos que entran y salen de la unidad.

c) Identificar a las personas extrañas antes que entren a la unidad.

d) Hacer cumplir los reglamentos internos especialmente en horarios de actividades.

e) Controlar el cumplimiento de las consignas y disposiciones del Superior.

f) Rendir honores.
SECCIÓN I

DEL JEFE DE SERVICIO 

Artículo 143.  Será desempeñado por Oficiales Subalternos más antiguos de la Unidad Académica, con el grado de Oficial Inspector, 
que cumplirá las siguientes funciones:
a) Comunicar al Señor Director y al Jefe del Cuerpo de aspirantes las novedades que requieran pronta intervención.
b) Redactar informes de los casos graves ocurridos durante el servicio.
c) Supervisar el funcionamiento de las actividades de las diversas reparticiones de la Unidad Académica y comunicar a los Superiores cualquier dificultad.

d) Solicitar la sanción que corresponda del personal que no cumpla con sus responsabilidades.
e) Controlar el cumplimiento de la sanción impuesta al personal conforme al reglamento.
f) Disponer las medidas necesarias o el traslado del personal al Hospital de Policía en los casos de urgencias, acompañado del o la Oficial de Semana, con el medio disponible.

g) Recibir del Jefe de Cuartel todas las novedades pertinentes al servicio.

h) Presentarse al Señor Director para hacerse cargo del servicio y a su llegada en horas de la mañana, así como al Señor Jefe de Cuerpo de aspirantes. 

SECCIÓN II
DEL JEFE DE CUARTEL

Artículo 144. Será Desempeñado por un oficial subalterno con el grado de Oficial Primero, que cumplirá las siguientes funciones:
a) Velar por la seguridad de la unidad.

b) Instruir al personal subalterno de servicio sobre sus deberes y obligaciones.
c) Controlar el cumplimiento del horario de actividades y de los diferentes servicios   establecidos para el personal.
d) Comunicar a los superiores las novedades que surjan en su servicio.
e) Tomar las medidas necesarias en los casos de urgencias.
f) Disponer las medidas necesarias para el cumplimiento efectivo del servicio.
g) Elevar el informe correspondiente de las novedades importante.

h) Controlar el buen servicio en lo que se refiere a apoyo logístico para todo el personal.

i) Presentarse al Señor Director para hacerse cargo del servicio y a su llegada en horas de la mañana, así como al Señor Jefe de Cuerpo de aspirantes. 

SECCIÓN III
DEL OFICIAL DE GUARDIA

Artículo 145. Será desempeñado por oficial subalterno de menor graduación y son sus funciones:
a) Velar por la seguridad de la Unidad Académica.

b) Verificar el inventario general de la guardia.

c) Anotar en el libro de la guardia todas las novedades.

d) Presentarse a los superiores directos de la guardia cuando visite su área de responsabilidad.

e) Comunicar al Señor Director, al Jefe de Cuerpo de aspirantes, al Jefe de Servicio y al Jefe de Cuartel de las novedades que surjan durante su servicio.

f) Disponer que el personal de guardia a su cargo, realice el izamiento del Pabellón Nacional y  posterior arriamiento.

g) Recibir parte del personal guardia entrante y controlar la buena presentación y autorizar el relevo correspondiente.

h) Controlar y anotar la entrada y salida  del personal.

i) Controlar  y anotar la entrada de personas extrañas y vehículos que ingresan a la unidad.

j) Comunicar a la Dirección y la Jefatura del Cuerpo de aspirantes, el ingreso a la unidad de autoridades nacionales y policiales.

k) Recibir las llamadas telefónicas con educación y decencia, dando preferencia a las consideradas de urgencia.

l) Asegurar que el relevo se efectúe con puntualidad y  que cada personal cubra su respectivo puesto de guardia. 

m) En caso necesario acelerar el cumplimiento de los planes de seguridad y comunicar a los superiores directos.

SECCIÓN IV
DEL ADJUNTO DE GUARDIA

Artículo 146.  Será desempeñado por un Suboficial o Aspirante a Suboficial del último curso que tendrá como función retener el Servicio de Guardia o las tareas en la Oficina de Guardia, en horas establecidas para el efecto. Asume con los mismos deberes y obligaciones del Oficial de Guardia.

SECCIÓN V
EL JEFE DE RELEVOS

Artículo 147. El cargo de Jefe de Relevos será ejercido por un Aspirante a Suboficial para secundar el trabajo del Oficial de Guardia o del adjunto. Será nombrado por Orden del Día de la Jefatura del Cuerpo de Aspirante a Suboficial.

Artículo 148. Sus obligaciones son:

a) Alistar al personal de guardia entrante, hacer formar correctamente equipados, pasar nómina, revista y dar parte correspondiente al Oficial de Guardia.

b) Proceder al relevo de centinelas, imaginarias o cuarteleros con autorización del Oficial de Guardia.

c) Efectuar permanentes patrullas por los puestos de centinela e imaginaria a fin de mantener alertas al personal e informarse de las novedades.

d) Informar inmediatamente al Jefe de Servicio, Jefe de Cuartel y Oficial de Guardia de todas las novedades y hechos importantes observados en la unidad académica o inmediaciones.

e) Verificar y cuidar durante sus recorridas que las luces o cualquier otro aparato eléctrico no permanezca innecesariamente encendido o activado.

f) Cuidar que el abastecimiento de agua y el sistema de instalación este en normal funcionamiento.

g) Estar atento al llamado y toque de alerta de los centinelas e imaginarias, a los que asistirá con prontitud, acompañado por un número de guardia. 

h) Despertar e instar la rápida preparación del personal afectado por actividad o servicio nocturno, a la hora correspondiente.

i) Ejercer otras funciones por disposición del personal superior de guardia.

Artículo 149. Para efectuar el relevo de centinelas, se observaran las formalidades establecidas en los programas de instrucción técnica policial.   

SECCIÓN VI
DEL RECEPCIONISTA O ESTAFETA
Artículo 150. Será desempeñado por el Aspirante a Suboficial y sus funciones son:
a) Cumplir  estrictamente las órdenes recibidas del superior guardia,

b) Recibir y anotar los mensajes y comunicar al destinatario,

c) Recibir y anotar en el libro correspondiente las encomiendas y entregar al destinatario previa firma de conformidad.

d) Recibir a las personas y acompañarlas hasta la dependencia correspondiente.

SECCIÓN VII
DEL CENTINELA

Artículo 151. Será desempañado por el Aspirante a Suboficial, siendo sus funciones:
a) Defender su puesto. 

b) Permanecer en posición de descanso y/o recorrer dentro del límite permitido de 10 metros de su puesto.

c) Altear hasta 3 (tres) veces a toda persona que entre en la zona prohibida bajo su control y en caso de negativa a su orden, previa advertencia, utilizar el silbato para solicitar apoyo, pudiendo como último e inevitable recurso utilizar el arma como medio de defensa contra quien no se detenga o atente en contra de su integridad física.

d) Conocer a los Oficiales y Suboficiales componentes del grupo de guardia, y los cargos que cumplen.

e) Cerciorarse de las consignas generales y particulares antes de cubrir su puesto,

f) Delimitar visualmente el sector a vigilar y verificar los puntos críticos o área de su responsabilidad.

g) Mantener el arma municionada.

h) Comunicar de cualquier reunión de personas  no identificadas a menos de 50 metros de su puesto, personas que realicen actos inmorales, desordenes o ruidos molestos,

i) En caso de lluvia, excesivo calor o frío, utilizar la garita o guarecerse en el lugar más cercano a su puesto bajo techo.

j) Rendir honores a las autoridades de acuerdo a su graduación,

k) Mantenerse en alerta en su puesto de guardia.

l) No mantener conversación con personas u otras actividades que pueda distraer su atención.

SECCIÓN VIII
DEL IMAGINARIA Y/O CUARTELERO

Artículo 152. Será desempeñado por el Aspirante, y son sus funciones:
a) Controlar y exigir orden dentro del dormitorio,

b) Hacer cumplir las órdenes recibidas del Superior de Guardia,

c) Comunicar cualquier novedad del área, al personal de guardia o al oficial de semana.

d) Conocer la cantidad de Aspirantes que habitan el dormitorio y los que se encuentran de servicio o fuera de ella.

e) No permitir la salida de ningún Aspirante después del silencio, salvo casos justificados.

f) Es responsable del custodio las armas, equipos y pertenencias de los Aspirantes.

g) Conocer a los Oficiales y Suboficiales componentes del grupo de guardia, y los cargos que cumplen.

h) Presentarse a los superiores con las novedades.

CAPÍTULO II

DE LOS SERVICIOS DEPENDIENTES

SECCIÓN I

DEL ENFERMERO DE GUARDIA

Artículo 153. Será desempeñado por personal idóneo especializado en Medicina preventiva y Primeros Auxilios, quien permanecerá en la enfermería durante el servicio y cumplirá las siguientes funciones:
a) Poner celo y cuidado, prestando atención médica y primeros auxilios.

b) Prestar atención inmediata en caso grave o urgencia, tomando las responsabilidades del caso hasta la llegada del médico y poner a conocimiento del Oficial de guardia.  

c) Llevar los registros correspondientes y las fichas médicas con cuidado y  esmero las cuales firma y entrega al entrante con las novedades correspondientes.

d) Mantener en perfectas condiciones de limpieza e higiene la enfermería, sala de internado e instrumento.

e) Disponer del traslado inmediato del interno accidentado al Hospital de Policía, en circunstancias  especiales, acompañando al mismo una vez comunicado al Jefe Médico y al Oficial de Guardia por el conducto más rápido.

f) Mantenerse informado del estado de salud de los enfermos y administrar adecuadamente los medicamentos recetados.
g) Presentarse al Jefe de Servicio y al Oficial de Guardia, una vez por la mañana y otra por la tarde, para entrega y recepción del servicio o las veces que surja novedad.

h) Enterarse telefónicamente del estado del personal hospitalizado y comunicar a la guardia una vez a la mañana y otra por la tarde.

SECCIÓN II

DEL CHOFER DE GUARDIA

Artículo 154. Será desempeñado por un Suboficial conductor del vehículo motorizado, y permanecerá a la orden directa del Jefe de Servicio, cumplirá las siguientes funciones:
a) Mantener los vehículos en perfectas condiciones para su uso inmediato.

b) Dar parte al Oficial de Guardia de cualquier desperfecto ocurrido a los vehículos.

c) Tener actualizado la ficha del mantenimiento del vehículo.

d) Presentarse al Oficial de Guardia al salir y al regresar, comunicando la tarea, misión o actividad, cantidad de combustible disponible y Kilometraje.

e) Descansar en el Pabellón destinado para el efecto durante la noche y no alejarse del mismo sin autorización del Jefe de Cuartel.

f) Presentarse al Jefe de Servicio para la entrega y recepción del servicio.

SECCIÓN III

DEL ELECTRICISTA DE GUARDIA

Artículo 155. Será desempeñado por un Personal especializado y sus obligaciones son:

a) Presentarse al Jefe de Servicio  para la entrega y recepción del servicio, una vez inspeccionadas las instalaciones y los aparatos de la unidad académica.

b) Comunicar al Oficial de Guardia toda anormalidad, proponiendo las soluciones técnicas más adecuadas.

c) Conservar y desarrollar el buen funcionamiento de las instalaciones eléctricas, la economía de energía y la reparación inmediata de cualquier desperfecto.

d) Controlar el funcionamiento de los motores eléctricos, heladeras, aparatos de acondicionares de aire y ventiladores y otros.

e) Prender y apagar todas las luces cuando se estime necesaria.

f) Llevar un registro correspondiente de todos los trabajos realizados y los materiales utilizados durante el servicio.

g) Controlar el buen funcionamiento de los tableros de mando de la unidad.

SECCIÓN IV
DEL TÉCNICO DE COCINA DE GUARDIA

Artículo 156. Será desempeñado por un Suboficial o Funcionario, técnico de cocina y cumplirá las siguientes funciones:
a) Presentarse al Jefe de Servicio para la entrega y recepción de su servicio una vez verificado la cocina central.

b) Mantener en perfecta condiciones el funcionamiento de la cocina.

c) Poner en funcionamiento a la mañana y dejar en perfectas condiciones de limpieza a finalizar.

d) Tener a su cargo el tablero de mando de los equipos de la cocina.

e) Comunicar al Oficial de Guardia toda anormalidad proponiendo las soluciones técnicas más adecuadas.

f) Instruir al personal de la cocina sobre su uso manejo y cuidado.
      
 

SECCIÓN V
DEL CORNETERO DE GUARDIA

Artículo 157. Será desempeñado por un Suboficial, egresado de la Escuela de Aprendices y Banda de Músicos de la Policía Nacional del Paraguay y cumplirá las siguientes funciones:
a) Presentarse al Jefe de Servicio para la entrega y recepción del servicio.

b) Ejecutar los toques reglamentarios para rendir honores, formaciones y partes.

c) Ejecutar toque de timbre para regular el horario de las actividades Académicas.

Artículo 158. Los Profesionales afectados por los servicios enunciados precedentemente serán nombrados por Orden del Día de la Dirección y no podrán abandonar la unidad sin autorización expresa del Jefe del Cuerpo de Aspirantes y del Jefe de Servicio.

CAPÍTULO III

DE LOS SERVICIOS DE SEMANA

DEL OFICIAL DE SEMANA 

Artículo 159. Será desempeñado por  Jefes de Pelotones, nombrados por Orden del Día de la Jefatura del Cuerpo de Aspirantes; durarán en sus funciones por siete días y cumplirá las siguientes funciones: 

a) Conducir a los Aspirantes de su Compañía en todas las actividades que deban desarrollar.
b) Mantener la limpieza de la Unidad Académica cuidando de las instalaciones.

c) Pasar revista de uniformes, armamentos, municiones y demás materiales del Guardia entrante y luego presentar al Oficial de Guardia.

d) Recibir y dar parte de las formaciones de la diana y retreta.

e) Visitar diariamente a los internados en la enfermería y cerciorarse del estado de  Salud de los mismos.

f) Presentarse una vez por la mañana y otra la tarde al Jefe de Cuerpo de Aspirantes, al Jefe de Compañía, Jefe de Servicio, y a los superiores correspondientes cuando visiten su área de responsabilidad.

g) Controlar correctamente la higiene y arreglo de los dormitorios y sanitarios.

h) Cuidar el aseo personal especialmente antes de ingresar al comedor.

i) Supervisar la limpieza de utensilios del comedor y el cambio de manteles y servilletas en los días fijados.

j) Supervisar la limpieza de armas a cargo de los Aspirantes.

k) Hacer cumplir el horario de actividades.

l) Controlar la presentación de Aspirantes durante la visita.
m) Controlar la entrada al comedor y la salida del mismo, que se haga en orden guardando la debida compostura. En hora de almuerzo y cena, supervisara las distintas mesas para observar de cerca la educación y urbanidad de los Aspirantes.

n) Dedicar atención a los nuevos Aspirantes debiendo ser para ellos, el guía bondadoso y amable que les enseñe sus obligaciones.

o) Estar en todo momento compenetrado de la gran importancia de las funciones que desempeña y la decisiva influencia que tendrá sus acciones en el futuro de los Aspirantes.

p) Anotar las novedades en el cuaderno correspondiente y elevar a la Jefatura de Compañía, diariamente, así mismo los cuadernos de faltas, de lavado y lista de Aspirantes a ser sancionados en los días establecidos.

q) Permanecer durante las actividades con uniforme diario, talabarte, gorra y brazal con las iniciales del cargo.

r) Controlar que el Comedor, estando los Aspirantes en el mismo, deben escuchar música preferentemente Paraguaya y que se viva un ambiente agradable y sin sobresaltos, evitándose discursos o arengas, salvo salutaciones de cumpleaños y felicitaciones.


s) Realizar imprevistas revistas de roperillos insistiendo sobre todo en el arreglo y la pulcritud.

SECCIÓN I
DEL PERSONAL DE SERVICIO 

Artículo 160. Será desempeñado por un Aspirante del último curso, es auxiliar inmediato del Oficial de Semana. Será nombrado por nota de servicio de la Jefatura del Cuerpo de Aspirantes y cumplirá las siguientes funciones: 
a) Cumplir y hacer cumplir todas las órdenes estipuladas para el desarrollo de los horarios de actividades del Cuerpo de Aspirantes.

b) Enterarse de todas las novedades y movimientos del Cuerpo de Aspirantes.

c) Controlar la distribución para las limpiezas y mantenimiento de la misma en todo momento.  

d) Presentarse a los Superiores a la mañana y la tarde o cuando, haya novedad.

e) Visitar diariamente a los internados en la Sanidad y enterarse de sus necesidades.

f) Controlar la corrección y el aseo  de los que saldrán de la unidad académica.

g) Controlar las visitas o encomiendas que deben recibir o enviar los Aspirantes.

h) Izar y arrear el Pabellón Nacional, acompañado por los Aspirantes de Semana.

i) Controlar la limpieza de la unidad académica.

j) Llevar las anotaciones de los Aspirantes anotados y a ser sancionados.

k) Confeccionar hoja de parte para las distintas formaciones.

l) Reunir al Personal que necesita atención médica y conducir a la Sanidad en las horas establecidas.

m) Controlar el regreso de Franco de su Compañía.

n) El Personal  se presentará a la Oficina de Guardia 30 minutos antes de la diana  y después del Silencio para retirarse. Duran 7 días en sus funciones y no podrán salir de franco mientras dure su servicio.

SECCIÓN II
DEL ENCARGADO DE PELUQUERIA

Artículo 161. Será desempeñado por un Aspirante del último curso y cumplirá las siguientes funciones:
a) Controlar que los Aspirantes concurran a la Peluquería en el día y hora establecido por la Jefatura del Cuerpo de Aspirantes.

b) Verificar que los Aspirantes se corten el cabello en la forma reglamentaria.

c) Cuidar por la conservación de los elementos y la limpieza de la Peluquería.

d) Comunicar al Oficial de Semana cuando ocurran novedades.
                                                 SECCIÓN III
DEL ENCARGADO DE COMEDOR

Artículo 162. Será desempeñado por un Aspirante del último curso y cumplirá las siguientes funciones:
a) Controlar y cooperar con el aseo y arreglo del comedor.

b) Verificar que no falten cubiertos en las mesas.

c) Informarse de la lista del menú de la semana.
d) Comunicar al Oficial de Semana cualquier anormalidad o deficiencia.

e) Hacer guardar comidas para los Aspirantes ausentes.
SECCIÓN IV
DEL ENCARGADO DE ZAPATERIA
Artículo 163. Será desempeñado por un Aspirante del último curso y cumplirá las siguientes funciones: 

a) Recibir los calzados y entregar a la zapatería para su reparación en el horario establecido.

b) Controlar que los arreglos se efectúen con la máxima celeridad para la devolución a su dueño.

c) Informar al Oficial de Semana de cualquier anormalidad o deficiencia que pueda suceder.

d) Presentar al Oficial de Semana la nómina de Aspirantes que necesitan cambio de calzado.

SECCIÓN V
DEL ENCARGADO DE LAVADO
Artículo 164. Será desempeñado por un Aspirante del último curso para cada compañía y cumplirá las siguientes funciones:
a) Recibir las ropas sucias de los Aspirantes, entregar a la lavandería por especie y bajo recibo en los días establecidos.

b) Retirar, verificar las condiciones y el estado de las ropas para entregar a los Aspirantes.

c) Comunicar al Oficial de Semana cualquier anormalidad en la entrega y recepción de las ropas.

d) Confeccionar la planilla de control y elevar al Oficial de Semana en el día establecido.

e) Reponer y o devolver a los dueños las prendas extraviadas.

SECCIÓN VI
DEL ENCARGADO DE DORMITORIO
Artículo 165. Será desempeñado por un Aspirante del último curso por cada dormitorio y cumplirá las siguientes funciones:
a) Controlar y mantener la limpieza y conservación del local.

b) Mantener el orden dentro del dormitorio.

c) Recibir y entregar el servicio bajo inventario.

Artículo 166. El Aspirante afectado a los servicios mencionados en los artículos precedentes será nombrado por Nota de servicio de la Jefatura del Cuerpo de Aspirantes; durarán en sus funciones 7 días y se presentarán al Oficial de Semana para  entrega y recepción.  

Artículo 167. El Aspirante que cumpla servicio de semana se presentará a su respectivo Oficial de Semana antes de la Diana para iniciar sus actividades  y después del silencio para retirarse, o las veces que ocurran novedades.

SECCIÓN VII
DE LA ENTREGA Y RECEPCIÓN DEL SERVICIO DE SEMANA

Artículo 168. La entrega y recepción del servicio de Oficial de Semana y otros servicios afines, se efectuarán en los días de salida de franco, durante la formación, o en su caso los días sábados en horas de la mañana.

TÍTULO IX
DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO
CAPÍTULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 169. El presente Reglamento Disciplinario del Colegio de Policía “Sargento Ayudante José Merlo Saravia”, tiene por objeto describir la conducta del Aspirante a Suboficial quien es admitido como alumno en el Instituto, que configuren faltas disciplinarias a los deberes policiales y el marco de sanciones correspondientes.

Artículo 170. Régimen Disciplinario. Es el conjunto de disposiciones legales y reglamentarias que:

1. Regula la disciplina en la Unidad Académica;

2. Regula las faltas disciplinarias a los deberes policiales y sus sanciones; y

3. Establece el procedimiento para aplicar la sanción y el cumplimiento de las mismas.

El ejercicio de la potestad disciplinaria deberá respetar los derechos fundamentales de las personas, previstos en la Constitución Nacional, en los Tratados Internacionales ratificados por el Paraguay y en las leyes aplicables. Toda acción y sanción disciplinaria se fundará en las leyes y los reglamentos.

Artículo 171. Disciplina Policial. Consiste en la observancia de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias en el cumplimiento de las funciones institucionales y académicas, así como el acatamiento de las órdenes del superior, impartidas conforme a dichas normativas.

Artículo 172. Alcance. El presente reglamento rige para el Aspirante a Suboficial admitido como alumno del Colegio de Policía “Sargento Ayudante José Merlo Saravia” de la Sede Central y Filiales. 

Artículo 173. Autonomía. La acción y la sanción disciplinaria administrativa son autónomas e independientes de las acciones y resultados de los procesos ordinarios judiciales.

Artículo 174. Mando. El mando es el ejercicio de la autoridad que la Ley y los reglamentos otorgan al Aspirante a Suboficial sobre sus subordinados, por grado jerárquico o antigüedad.
Artículo 175. Órdenes. El conducto ordinario para la emisión y el cumplimiento de toda orden de servicio es jerárquico. Estas podrán ser escritas o verbales.

Toda orden debe ser lícita, lógica, oportuna, clara, coherente y precisa.

Artículo 176. Subordinación. La subordinación será mantenida rigurosamente. La decisión tomada por el superior es de su entera  responsabilidad y debe ser cumplida sin réplica, siempre que la misma se ajuste a la Constitución Nacional y las Leyes. De considerar ilegal la orden, el subalterno solicitará al superior se le exonere del cumplimiento y en caso de reiteración, aquél podrá solicitar la autorización pertinente para acudir a las autoridades superiores. Siempre le asiste al subordinado la eximición del deber de obediencia cuando la orden del superior es manifiestamente inconstitucional o ilegal. El subalterno es responsable del cumplimiento de las órdenes que recibe y está obligado a dar cuenta del resultado al superior que la haya impartido.

Artículo 177. Relación. La relación entre superiores y subalternos se fundamenta en el respeto mutuo. La subordinación y el respeto disciplinario se observarán aún fuera de los actos de servicio.

Artículo 178. Facultades Disciplinarias entre Aspirantes. El Aspirante del segundo año y Aspirante del primer año más antiguo tiene Facultades Disciplinarias sobre su subordinado conforme a la autoridad que ostenta por razón de antigüedad, las que serán ejercidas conforme a la Ley y los reglamentos.
Artículo 179. Prohibición de Doble Sanción. No podrá aplicarse más de una sanción por un mismo hecho. Si se cometieren faltas leves y graves en la misma ocasión, se aplicará la sanción que corresponda a la grave; en caso de duda, se aplicará la más benigna.

Artículo 180. Finalidad de la Sanción Disciplinaria. La sanción disciplinaria tiene por finalidad preservar, corregir y garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones contempladas en las normas legales y reglamentarias que regulan el proceso formativo del Aspirante del segundo año y Aspirante del primer año. Asimismo, las sanciones tendrán como propósito un fin correctivo, reeducativo, ejemplificador e individual, atendiendo los antecedentes, la personalidad, causa del comportamiento y las circunstancias que rodearon la conducta del infractor. 
Si el infractor se escudare en un grupo y estos se negaren a delatarlos, excepcionalmente podrá tomarse medidas correctivas grupales a fin de evitar la impunidad.

Artículo 181. El Aspirante del segundo año y el Aspirante del primer año a Suboficial tiene derecho a formular individualmente, una petición o reclamo que estime de justicia, observando para ello el conducto jerárquico pertinente. 
CAPÍTULO II
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y SU CLASIFICACIÓN
SECCIÓN I

FALTAS 

Artículo 182. Configuran faltas las infracciones o transgresiones a los deberes y obligaciones Policiales de los Aspirantes a Sub Oficiales  previstas en el presente Reglamento y en el Reglamento Disciplinario de la Policía Nacional. 

SECCIÓN II

DE LA CLASIFICACIÓN 

Artículo 183. Las faltas disciplinarias se clasifican: de Primer, Segundo  y de Tercer Orden. 

Articulo 184.  Constituyen faltas disciplinarias de primer orden, toda acción u omisión que altera el buen funcionamiento del ambiente formativo del Instituto.

Artículo 185.  Constituyen faltas disciplinarias de segundo orden, toda acción u omisión que perjudique la imagen y buen funcionamiento de la Unidad Académica.
Artículo 186. Constituyen faltas disciplinarias de tercer  orden, toda acción u omisión prevista en el Reglamento Disciplinario de la Policía Nacional cuya expectativa de sanción sea la de baja. 

CAPÍTULO III
DE LAS SANCIONES Y SU CLASIFICACIÓN
SECCIÓN I

SANCIÓN

Articulo 187. La Sanción, es la medida disciplinaria prevista y aplicada de conformidad al presente Reglamento y el Reglamento Disciplinario de la Policía Nacional.

SECCIÓN II
CLASIFICACIÓN

Articulo 188.  Las sanciones  se clasifican en:

a) De Primer Orden

b) De Segundo Orden, y

c) De Tercer Orden.

Artículo 189. Son sanciones de Primer Orden: 

a) Apercibimiento

b) Horas menos de franco.
c) Sin salida de uno hasta cinco francos. 

Observación: para el cómputo, tres apercibimientos equivalen a 1 franco sin salida. 

Articulo 190. Son sanciones de Segundo Orden: 

a) Sin salida de seis  hasta ocho francos. 

b) Sin vacaciones en forma parcial
Articulo 191. La sanción de Tercer Orden: 

a) La baja. 

Articulo 192. La sanción de primer y segundo orden será aplicada por el Director del Instituto por Resolución fundada; y asentada en un libro de registro habilitado para el efecto.

                     La sanción de Tercer Orden será aplicada previo sumario administrativo instruido en la Dirección de Justicia Policial.

CAPÍTULO IV
DE LA DESCRIPCIÓN DE LAS FALTAS Y SANCIONES

SECCIÓN I

FALTAS Y  SANCIONES DE PRIMER ORDEN 
Artículo 193. Constituyen faltas y sanciones de Primer Orden:

1) Acostarse sin la tenida adecuada. (6 horas menos de franco).
2) Acudir en forma desganada al llamado del superior. (2 francos sin salida)

3) Acudir  a la enfermería sin autorización, salvo emergencia. (2 francos sin salida).
4) Adoptar mala postura ante el superior o presentarse en forma incorrecta.  (1 franco sin salida)

5) Atrasarse para el servicio. (2 francos sin salida)

6) Burlarse o faltar el respeto al camarada o menos antiguo. (5 francos sin salida)

7) Carecer de elementos de aseo  (2 francos sin salida)

8) Carecer de los elementos indispensables para el Servicio. (2 francos sin salida)

9) Comer o mascar golosinas en la formación, horas de clase, reuniones sociales o estando de franco, uniformado. (1 franco sin salida)

10) Concurrir a clase sin los libros o útiles necesarios o carecer de los mismos. (2 francos sin salida)

11) Concurrir a la peluquería fuera del día que le corresponde. ( 1 franco sin salida)

12) Contraer deudas y no pagarlas. (3 francos sin salida)

13) Cumplir en mala forma un ejercicio físico ordenado por un Superior. (2 francos sin salida)

14) Dar nombre falso para evitar una sanción  (4 francos sin salida)

15) Dejar de concurrir a la cita médica, odontológica o de asistencia psicológica (1 franco sin salida)

16) Dejar fuera de sitio prendas u objetos utilizados en las diversas actividades. (6 horas menos de franco)

17) Demorar el cumplimiento de una orden sin motivo justificado, que acarrea consecuencia a las actividades del Instituto. (4 francos sin salida)

18) Demorar sin causa justificada, la comunicación de las novedades al Superior inmediato. (2 francos sin salida) 

19) Demostrar displicencia en el cumplimiento del servicio u otras responsabilidades. (3 francos sin salida)

20) Demostrar falta de interés en la instrucción general. (Apercibimiento)

21) Demostrar informalidad al presidir una formación y/o al aplicar sanciones. (2 francos sin salida)

22) Denegar sin causa justificada al subalterno, la venia correspondiente para presentarse al Superior. (2 francos sin salida)

23) Burlarse, denigrar o faltar al respeto con hechos, gestos o palabras al camarada o menos antiguo. (5 francos sin salida)

24) Desatender el apoyo logístico al personal que se encuentra de servicio o enfermo. (2 francos sin salida)

25) Desatender en horas de clase o conferencias. ( 6 horas menos de franco)

26) Desconocer la comisión de una falta, siendo esta evidente. (2 francos sin salida)

27) Desconocer o descuidar sus funciones.   (4 francos sin salida)

28) Descuidar el mantenimiento o conservación de los bienes muebles o inmuebles de la Institución. (2 francos sin salida)

29) Dibujar o escribir garabatos o inscripciones sobre temas inmorales en los cuadernos, libros u otros objetos. (2 francos sin salida)

30) Distraerse durante el servicio de guardia. (2 francos sin salida)

31) Dormir en horas de clase, conferencias u otro tipo de reunión. (2 francos sin salida)

32) Efectuar los relevos con retrasos o en mala forma. (3 francos sin salida)

33) El atraso por más de (1) un día en las anotaciones, copias o firmas que deben     hacerse en los libros respectivos. (2 francos sin salida)

34) El trato descortés con el público, superior o subalterno (5 francos sin salida)

35) El uso de computadoras en lugar y horario no permitido y que no sean con fines académicos. (4 francos sin salida)

36) El uso indebido de equipos didácticos, de comunicaciones u otros equipos policiales. (4 francos sin salida)

37) Eludir cualquier actividad establecida para el Cuerpo de Aspirantes. (4 francos sin salida)

38) Encubrir a otros para que no sean anotados o sancionados  (5 francos sin salida)

39) Entrar en habitaciones, baños o dependencias que no le corresponde. (2 francos sin salida)

40) Formar para el franco o presentaciones con el uniforme en malas condiciones. (2 francos sin salida)

41) Faltar al respeto u ofender a los símbolos nacionales o emblemas institucionales. (4   francos sin salida)

42) Fumar cigarros, cigarrillos, dentro del Instituto. (5 francos sin salida)

43) Hablar durante el cumplimiento de un castigo. (2 francos sin salida)

44) Hacer propuestas deshonestas o inmorales. (4 francos sin salida)

45) Hacer anotaciones desordenadas e ilegibles en los libros de Servicio  (2 francos sin salida)

46) Hacer demostraciones de desagrado por las comidas u otros aspectos que guarden relación con las actividades de la unidad académica. (2 francos sin salida)

47) Hacer reclamaciones irrespetuosas al Superior o al docente. (4 francos sin salida)

48) Hacer sus necesidades fisiológicas en la vía pública o lugares indebidos. (4 francos sin salida)

49) Intercambiar o prestar prendas de vestir y otros objetos, sin previa comunicación. (Apercibimiento)

50) La falta de celo, diligencia y puntualidad en el cumplimiento de los deberes  policiales. (2 francos sin salida)

51) La incomparecencia sin causa justificada ante los organismos de la Dirección de Justicia Policial, estando debidamente notificado. (3 francos sin salida)

52) La no distribución en tiempo y forma de toda clase de abastecimiento. (2 francos sin salida)

53) La omisión de aviso del cambio de domicilio o número de teléfono. (1  franco sin salida)

54) La modificación o alteración del corte reglamentario (cabello, patilla larga, cabeza rasurada) el uso de bigotes, barbas, o el teñido del cabello. (4 francos sin salida)

55) Las disputas con otro personal o con personas ajenas a la Institución. (4 francos sin salida)

56) Llegar atrasado a la formación de rutina. (1 franco sin salida) 

57) No acudir a la peluquería en los días y horas que le corresponde. (Apercibimiento)

58) No acudir al sector de limpieza (2 francos sin salida)
59) No comunicar al destinatario algún mensaje recibido en ocasión del cumplimiento del servicio. (2  francos sin salida)

60) No comunicar al Superior las novedades ocurridas en la dependencia, de los cuales tuvo conocimiento o es responsable.(5 francos sin salida)
61) No comunicar el cumplimiento o no de una orden dentro del tiempo establecido. (2  francos sin salida)
62) No levantarse al toque de la diana. (2 francos sin salida)

63) No prestar la debida atención a las órdenes o instrucciones emitidas por el Superior. (2 francos sin salida)

64) No saludar al Superior o no guardar en su presencia la debida corrección. ( 4 francos sin salida)

65) No rendir honores al Pabellón o al Himno Nacional. (4 francos sin salida)

66) No levantarse para recibir el servicio, sin justificación. (4 francos sin salida)

67) No marcar sus prendas. (4 francos sin salida)

68) Ordenar presentaciones en horas y lugares prohibidos. (4 francos sin salida)

69) Perturbar el estudio o el sueño del camarada o cadete menos antiguo. (2 francos sin salida)

70) Presentarse al Superior sin la venia o sin la observancia del conducto correspondiente para presentar un recurso o queja. (4 francos sin salida)

71) Promover desorden en clase, dormitorio u otra dependencia. (4 francos sin salida)

72) Pronunciar palabras obscenas   (2 francos sin salida)
73) Realizar en mala forma la limpieza en su sector. (1 franco sin salida)

74) Realizar en  mala forma o con desgano los ejercicios de orden cerrado o educación física. (2 francos sin salida)

75) Sacar o mantener en su poder utensilios del comedor, materiales de la biblioteca u otro elemento de la unidad académica sin la debida autorización (2 francos sin salida)

76) Salir del curso sin permiso. (2 francos sin salida)

77) Salir del dormitorio después del toque de silencio sin autorización. (4 francos sin salida)

78) Solicitar o aceptar cualquier gratificación o dádiva para cumplir un Servicio policial. (5 francos sin salida)

79) Tener el arma u otro equipo sucio o usar elementos corrosivos para limpiar el arma. (2 francos sin salida)

80) Tomar mate o terere en horas no establecidas. (1 franco sin salida)
81) Transitar por área o zona prohibida dentro del Colegio. (2 francos sin salida)

82) Usar el uniforme incompleto o desarreglado, o con evidente falta de pulcritud y aseo personal. (3 francos sin salida)

83) Usar uniforme o prendas policiales en tareas no compatibles con la actividad. (4 francos sin salida)

84) Usar visiblemente por el uniforme prendas, insignias, distintivos o cualquier objeto que no correspondan. (4 francos sin salida)

85) Utilizar lentes de contacto sin prescripción médica con el solo objeto de alterar el color natural de los ojos.  (4 francos sin salida)

86) Utilizar términos vulgares o inadecuados en el trato con los camaradas y demás personas. (4 francos sin salida)   
SECCIÓN II

DE LAS FALTAS Y  SANCIONES DE SEGUNDO ORDEN 
Artículo 194. Constituyen faltas y sanciones de Segundo Orden:

1. Abusar de la autoridad que le otorga el cargo y grado. (8 francos sin salida)

2. Adulterar o falsificar documentos de la Unidad Académica. (8 francos sin salida)

3. Ausentarse de la Unidad Académica sin permiso del superior. (8 francos sin salida)

4. Borrar marca o contramarcar prendas que no le corresponden. (8 francos sin salida).

5. Burlarse o faltar el respeto al más antiguo. (6 francos sin salida)

6. Burlar a la Guardia para recibir visitas. (8 francos sin salida)

7. Cometer actos inmorales u obscenos dentro o fuera del Instituto que atenten contra la moral y las buenas costumbres. (8 francos sin salida)

8. Concurrir o permanecer, estando de servicio o franco en lugares públicos o privados reconocidos como de mala reputación, casas de juegos de azar, prostíbulos u otros lugares afines no acordes a su condición de alumno, sin causa justificada (8 francos sin salida)
9. Conducir vehículos sin respetar las normas de tránsito o no tener la autorización de la Dirección. (8 francos sin salida)
10. Criticar al Superior después de una anotación, observación o castigo. (6 francos sin salida).

11. Cumplir en forma desganada una orden o demostrar disconformidad. (6 francos sin salida)

12. Desafiar, hacer ademan de extracción de armas o efectuar otras demostraciones activas contra el superior o subalterno, (8 francos sin salida)

13. Desconocer o no respetar la autoridad de los padres o  representantes (8 francos sin salida)

14. Desobedecer las órdenes emanadas por el Superior, siempre que estas no atenten principios Constitucionales, legales o reglamentarios. (6 francos sin salida)

15. Dificultar el cumplimiento del servicio al personal de guardia, centinela, imaginaria y otros. (8 francos sin salida)

16. Dormir en el puesto estando de guardia, centinela, vigilancia u otros servicios policiales. (8 francos sin salida)

17. Efectuar cambio de servicio sin autorización. (6 francos sin salida)

18. El manipuleo imprudente o disparo injustificado del arma de fuego. (8 francos sin salida)

19. El abandono del Servicio sin causa justificada. (8 francos sin salida)

20. El maltrato psicológico, físico o con palabras al subalterno. (8 francos sin salida)

21. Engañar a los Superiores para obtener franquicias o para otros fines. (8 francos sin salida)

22. Evitar el cumplimiento del Servicio, alegando supuesta enfermedad o valiéndose de otros medios fraudulentos. (6 francos sin salida)

23. Extraviar o dañar armas de la institución. (8 francos sin salida, sin perjuicio de su reposición y la responsabilidad legal emergente del hecho)

24. Hablar con el compañero durante el examen  (8 francos sin salida)

25. Hablar negativamente de la Unidad Académica o Superiores. (6 francos sin salida)

26. Hacerse tatuajes, utilizar aretes no autorizados, piercing u otros objetos en cualquier parte del cuerpo. (6 francos sin salida)

27. Hacer declaraciones públicas que afecten la disciplina o el prestigio de la institución o responder a reportajes periodísticos, encontrándose bajo sumario administrativo o cumpliendo sanción por faltas cometidas. (8 francos sin salida)

28. Inducir a la Comisión de faltas colectivas. (8 francos sin salida)

29. Ingresar a la unidad académica por lugares no autorizados. (8  francos sin salida)

30. Ingresar en el dormitorio del cadete del sexo opuesto. (6  francos sin salida)

31. Interponer influencias para obtener beneficios sobre destino, ascensos o ser excluido de la lista de sancionados, dejar de cumplir sanciones, servicios u otras disposiciones del presente Reglamento. (8 francos sin salida)

32. Introducir o permitir la introducción de bebidas alcohólicas dentro de la unidad académica. (8 francos sin salida)

33. Introducir a la unidad objetos prohibidos. (8  francos sin salida)

34. La disconformidad manifiesta con una orden de servicio.
 (6 francos sin salida)

35. La falsa imputación contra superiores o subalternos. (8 francos sin salida)

36. La inducción al error o engaño al Superior, de forma premeditada o intencional, con informes que no sean exactos. (8 francos sin salida)

37. La rendición fraudulenta de cuentas o gastos, del cual fue responsabilizado. (8 francos sin salida) 

38. Levantar la voz al dirigirse a un Superior. (6 francos sin salida)

39. Llegar tarde vuelta de franco o permiso. (8 francos sin salida)

40. Manejar o viajar como acompañante en motocicletas excepto en casos de urgencia y en los lugares donde no ingresan transporte público. (8 francos sin salida)

41. Mencionar el nombre de un Superior, para cometer faltas. (6 francos sin salida)

42. Murmurar ante la orden de un Superior. (6 francos sin salida)

43. Negarse al cumplimiento de una sanción.  (8 francos sin salida)

44. No acudir al llamado del Superior sin causa justificada.(6 francos sin salida)

45. No comunicar al Superior las novedades del cual es protagonista estando de franco. (6 francos sin salida)

46. No cumplir una orden, sin causa justificada. (6 francos sin salida)

47. No dar cumplimiento inmediato a la orden de presentación recibida durante el  franco o vacaciones. (8 francos sin salida )

48. No presentarse para el servicio sin causa justificada. (8 francos sin salida)

49. No regresar del franco sin causa justificada. (8 francos sin salida) 

50. No presentarse a la unidad académica sin causa justificada por  tres (3) a diez (10) días. (8 francos sin salida) 

51. Observar conducta impropia para con la familia o en actos de la vida social o privada, que afecten el decoro institucional. (8 francos sin salida)

52. Ocasionar daños intencionales al edificio, materiales, documentos o útiles de la unidad académica. (8 francos sin salida)

53. Ordenar al subalterno cualquier acto que infrinja el Régimen Disciplinario. (8 francos sin salida)

54. Organizar, participar estando de franco o permiso, en reuniones, festejos, fiestas,  encuentros con Oficiales, Suboficiales o Aspirantes a Suboficiales de la unidad académica en lugares públicos o privados. (6 francos sin salida)

55. Participar en reuniones privadas que riñan con la moral y las buenas costumbres. (8 francos sin salida)

56. Posibilitar la salida de la unidad a Aspirantes sancionados, sin autorización. (8 francos sin salida)

57. Practicar juegos de azar dentro o fuera de la unidad. (8 francos sin salida)

58. Practicarse intervenciones quirúrgicas u otros procedimientos médicos sin la debida autorización excepto los casos de urgencia. (8 francos sin salida) 

59. Preparar copias de informaciones sobre cualquier materia, con fines de fraude. (8 francos sin salida)
60. Presentar recursos o reclamos sin respetar el conducto o en términos irrespetuosos o descortés. (6 francos sin salida)

61. Presentarse vuelta de franco o para su servicio con signo de haber ingerido bebidas alcohólicas. (8 francos sin salida)

62. Promover o participar de actos sociales que no se ajustan a la honorabilidad y decoro con que debe actuar el personal de la institución  (8 francos sin salida)

63. Promover escándalos en lugares públicos o desórdenes callejeros. (8 francos sin salida)

64. Proponer o mantener relaciones sentimentales con profesores, instructores o subalternos de la Unidad Académica. (8 francos sin salida)

65. Provocar a los compañeros para luego tomarse a golpes. (7 francos sin salida)

66. Quebrantar el cumplimiento de la Sanción dispuesta por los organismos de la Dirección de Justicia Policial.  (8 francos sin salida) 
67. Reaccionar con ademanes ante la observación de un superior. (8 francos sin salida)
68. Realizar manoseos indecorosos entre sí. (8 francos sin salida)

69. Ser expulsado del Curso por el docente o instructor. (6 francos sin salida)

70. Solicitar cualquier gratificación o dádiva para cumplir un Servicio Policial.  (8 francos sin salida)

71. Tenencia de joyas u otros objetos de valor, armas no permitidas, dinero en cantidad mayor a lo autorizado (6 francos sin salida)

72. Tenencia y uso de aparato celular o cualquiera de sus accesorios dentro de la unidad académica, televisor, radio receptor, aparatos eléctricos y otros materiales sean fotográficos o escritos no necesarios para el estudio dentro de la unidad salvo planchas. (6 francos sin salida)
73. Tenencia y uso de medicamentos controlados, sin la debida prescripción médica (8 francos sin salida)

74. Tratar de obtener temas de examen o favores mediante conversaciones o visitas a docentes de la unidad académica  en su domicilio, o a través de terceras personas. (8 francos sin salida)

75. Usar bienes de la institución para otros fines que no sean para el cumplimiento del servicio. (8 francos sin salida)

76. Vestirse de civil fuera de la unidad académica, sin autorización. (8 francos sin salida)

SECCIÓN III

DE LAS FALTAS Y  SANCIONES DE TERCER ORDEN 
Artículo 195. Son consideradas Faltas de Tercer Orden las siguientes conductas:

1. Aplicar castigo corporal, actos de tortura, tormentos y otras sanciones prohibidas por la Dirección que atenten contra la integridad y la dignidad de las personas. (baja, previo sumario) 

2. Apropiarse o vender cosas u otros bienes de la institución o de compañeros, para provecho personal o de terceros. (baja, previo sumario)

3. Cometer hechos de robo o hurto comprobado fehacientemente. (baja, previo sumario)
4. Cometer actos o participar en hechos que quebranten el funcionamiento normal o el prestigio institucional, al realizar conductas prohibidas por la ley que afecten gravemente la imagen institucional. (baja, previo sumario)
5. Cometer fraude en el examen, debidamente comprobada en un proceso de sumario administrativo policial. (baja, previo sumario)

6. Emplear el arma de fuego sin observar las normas del manual del uso de fuerza de la institución que produzca la muerte. (baja, previo sumario) 

7. El tráfico, tenencia, comercialización o consumo de drogas peligrosas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas. (baja, previo sumario)

8.   Ingerir bebidas alcohólicas, dentro de la unidad académica, así como la ebriedad o intemperancia expuesta al público, fuera de servicio, vistiendo uniforme o de civil, haciendo notoria la calidad de miembro de la Institución, debidamente comprobada en un proceso de Sumario Administrativo Policial. (baja, previo sumario)
9. La insubordinación agravada. (baja, previo sumario)

10. La posesión de vehiculo automotor u otros bienes, denunciados como hurtados o robados. (baja, previo sumario) 

11. Manifestarse colectivamente para peticionar derechos o reivindicaciones ante Superiores, personas o instituciones nacionales o extranjeras. (baja, previo sumario)

12. Negarse a cumplir una sanción disciplinaria dispuesta legalmente. (baja, previo sumario) 

13. No presentarse a la unidad académica sin causa justificada por más de diez (10) días. (baja, previo sumario)

14. Oponer resistencia o dificultar  un procedimiento policial. (baja, previo sumario)

15. Participar, revistando en actividad, de reuniones, manifestaciones y en adhesión en forma pública o por escrito a personas o asociaciones político-partidarias. (baja, previo sumario)

16. Practicar relaciones sexuales dentro del Instituto. (baja, previo sumario)   

17. Protagonizar accidente de tránsito en estado de embriaguez. (baja, previo sumario)

18. Proporcionar a personas extrañas, uniformes, credencial de cadete, armas u otros elementos de la Institución. (baja, previo sumario)
19. Revelar informes, órdenes o datos reservados, a quienes no corresponda, sin estar autorizado, que cause riesgo al personal o menoscabe el servicio. (baja, previo sumario)
20. Suprimir, modificar o alterar ilegalmente datos de los registros informáticos de la institución. (baja, previo sumario)  

CAPÍTULO IV
CALIFICACIÓN DE LA CONDUCTA
Artículo 196. La calificación de conducta será el resultado del comportamiento del Aspirante dentro y fuera de la Unidad Académica. Se considera las sanciones que ha recibido el Aspirante por transgredir las normas institucionales, durante el desarrollo de cada ciclo académico.

Artículo 197. El puntaje de las sanciones por faltas leves será de la siguiente manera:

1 (un)  Franco sin salida es igual a una calificación de 0,125 que se irá restando de la calificación 5 (cinco) que se le acredita al alumno al inicio de cada ciclo. Para la calificación no se tendrá en cuenta los estímulos.

Artículo 198. Se considera aplazado en conducta, al alumno que haya sobrepasado los 24 francos sin salida.

Artículo 199. El aplazado en conducta será excluido de la nomina de alumnos, previa instrucción de Sumario Administrativo.

Artículo 200. Se entenderá por un franco sin salida la obligación del Aspirante a Suboficial de permanecer por 24 horas en los días establecidos para licencia.

Artículo 201. Resolución Interna: La sanción por las Faltas de Primer y Segundo Orden será dispuesta en una Resolución Interna de la Dirección, que deberá llevar membrete institucional, fecha, lugar, firma y sello de la Dirección.

Artículo 202. Registro de la Sanción: Una vez cumplida la sanción aplicada se remitirá copia de la Resolución a la Sección de Personal, para su registro respectivo.
TÍTULO X
DE LA ABSOLUCIÓN Y SUSTITUCIÓN DE LA SANCIÓN

Artículo 203. El Director del Colegio de Policía “Sgto. José Merlo Saravia” podrá absolver las sanciones aplicadas al sancionado por la comisión de faltas de primer y segundo orden, únicamente por el Día de la Madre, el Agente de Policía o alguna actividad de gran relevancia Institucional. Asimismo podrá sustituir la sanción por otra más benigna, para levantar la moral y el autoestima del aspirante.
Artículo 204. La absolución consiste en el perdón al sancionado, eximiéndolo del cumplimiento de la misma.

Artículo 205.  La sustitución consiste en disminuir la sanción o sustituirla por otra más benigna. En este caso la Dirección podrá suplir la sanción por actividades de beneficencias sociales o comunitarias.

Artículo 206. El hecho de la absolución o sustitución de las sanciones disciplinarias solo se hace a su cumplimiento, debiendo dejarse constancia de ello en la Ficha personal del aspirante afectado. 

      TÍTULO XI
         DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y ACLARATORIAS

Artículo 207. Las disposiciones del presente Reglamento deberán aplicarse con equidad y la interpretación de sus normas se sujetará a su buena intencionalidad. En caso de duda, se interpretará en el sentido más favorable al sancionado.

Artículo 208. Este Reglamento es de estricto cumplimiento, por lo tanto no podrá alegarse su desconocimiento.

Artículo 209. Este Reglamento entrara en vigencia a los 15 (quince) días después de su firma y publicación y será aplicada a las faltas cometidas desde el día de su vigencia.
Artículo 210. El Director del Colegio de Policía, queda facultado para sugerir modificaciones del presente Reglamento.

Artículo 211. Para mejor desempeño del servicio interno del Colegio, la Dirección designará  comisiones que creyere conveniente.

Artículo 212. Cualquier caso o situación no contemplada en el presente Reglamento será remitido supletoriamente a los dictados de los Reglamentos respectivos de la Institución Policial.

Artículo 213. Quedan derogadas todas disposiciones contrarias al presente reglamento. 

Artículo 214. Comunicar y archivar.-

Fdo. ALDO RAMÓN PASTORE LÓPEZ


Comisario General Comandante


Comandante de la Policía Nacional
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